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На основу чл. 18. алинеја 2. алинеја 8. и 39. став 2. алинеја 

2. алинеја 13. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21), у 

складу са чл. 22. и 348. став 1. и став 4. Закона о стварним 

правима („Службени гласник Републике Српске“, број 

124/08, 3/09, 58/09, 95/11, 60/15, 18/16, 107/19, 1/21 и 

119/21), Закона о закупу пословних зграда и просторија 

(„Службени лист СР БИХ“, брoj 33/77, 30/90 и 7/92 и 

„Службени лист РБиХ“, број 3/93), чл. 1. и 5. Закона о 

приватизацији пословних зграда, пословних просторија и 

гаража („Службени гласник Републике Српске“, број 98/04, 

117/06 – одлука УС, 74/07 ˗ Одлука УС, 71/10, 30/12, 117/12 

– Одлука УС и 67/13) и Уредбом о поступку јавне продаје 

пословних зграда, пословних просторија и гаража у 

државној својини („Службени гласник Републике Српске“, 

брoj 100/12), чл. 36. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о управљању, располагању  

и стицању непокретности Града Требиња 
 

I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Предмет Одлуке 

I 

1) Овом Одлуком о управљању, располагању и стицању 

непокретности Града Требиња (у даљем тексту: 

Одлука) утврђују се правила о: 

- надлежностима органа Града у вези са управљањем, 

располагањем и стицањем непокретности у својини/у 

Града; 

- располагању непокретностима у својини Града, 

односно услови, начини и поступци за располагање 

непокретностима у својини Града; 

- стицању непокретности у својину Града, односно 

услови, начини и поступци за стицање непокретности у 

својину Града. 

2) Под располагањем у смислу ове Одлуке подразу-

мијевају се отуђење (продаја и замјена), давање у закуп 

и давање у закуп под посебним условима  

непокретности које су у својини Града. 

3) Под давањем у закуп непокретности у својини Града 

под посебним условима подразумијева се располагање 

уз накнаду нижу од тржишне вриједности у складу са 

условима регулисаним овом Одлуком.  

4) Под стицањем непокретности у смислу ове Одлуке 

подразумијева се прибављање у својину Града 

непокретности са или без накнаде.   

5) Под управљањем у смислу ове Одлуке подразумијевају 

се сви други послови  који се не сматрају располагањем 

или стицањем у смислу ове Одлуке.    

6) Ријечи које се користе у овој Одлуци, а које имају 

родно значење, односе се једнако на женски и мушки 

род. 
 

Дефиниције 

II 

1) Непокретностима у смислу тачке I ове Одлуке сматрају 

се пословне зграде, пословни простори, гараже и остале 

непокретности које Граду стварају приход или расход, а 

које су у тренутку управљања или располагања или које 

ће након стицања бити у својини, сусвојини или 

заједничкој својини Града. 

2) Термини употријебљени у Одлуци имају сљедеће 

значење: 

- Пословном зградом сматра се зграда намијењена за 

вршење пословних дјелатности; 

- Пословном просторијом сматра се једна или више 

просторија које, по правилу, чине грађевинску цјелину 

и имају засебан улаз, а намијењене су за вршење 

пословне дјелатности; 

- Гаражом се сматра посебан објекат или просторија која 

има засебан улаз, а намијењен је за смјештај једног или 

више моторних возила;  
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- Осталим непокретностима сматрају се друге 

непокретности које представљају вишак имовине, 

изузев непокретности из тачке III и XII ове Одлуке. 
 

Примјена Одлуке 

III 

Ова Одлука се не примјењује на: 

- неизграђено градско и остало грађевинско земљиште и 

оптерећење земљишта ограниченим стварним правом ˗ 

правом грађења, правом службености (стварном, 

личном и непотпуном службеношћу) и реалним 

теретом, што се регулише посебном одлуком о уређењу 

простора и грађевинском земљишту Града; 

- стамбене зграде и станове којима располаже Град у 

поступку откупа, давањем у закуп уз одговарајућу 

накнаду или давањем у непрофитни закуп у складу са 

посебним законима,   

- непокретности које подлијежу законској забрани 

располагања или стицања. 
 

Супсидијарна примјена прописа 

IV 

На питања која нису регулисана овом Одлуком примјењују 

се одредбе Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21), 

Закона о стварним правима („Службени гласник Републике 

Српске“, број 124/08, 3/09, 58/09, 95/11, 60/15, 18/16, 107/19, 

1/21 и 119/21), Закона о закупу пословних зграда и 

просторија („Службени лист СР БИХ“, брoj 33/77, 30/90 и 

7/92 и „Службени лист РБиХ“, број 3/93), Закона о 

приватизацији пословних зграда, пословних просторија и 

гаража („Службени гласник Републике Српске“, број 98/04, 

117/06 – одлука УС, 74/07 - Одлука УС, 71/10, 30/12, 117/12 

– Одлука УС и 67/13), Закона о премјеру и катастру 

Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, 

број 6/12, 110/16, 62/18 и 90/23), Уредбе о поступку јавне 

продаје пословних зграда, пословних просторија и гаража у 

државној својини („Службени гласник Републике Српске“, 

број 100/12), и других релевантних прописа Републике 

Српске и општих аката Града. 
 

Располагање непокретностима 

V 

1) Град располаже непокретностима тако што их може 

отуђити (продати или замијенити), дати у закуп и дати 

у закуп под посебним условима.  

2) Град може стицати непокретности на основу закона, по 

основу одлуке суда или другог јавног органа, правним 

послом (купопродаја, замјена, поклон), једностраном 

изјавом воље и насљеђивањем, уз испуњавање услова 

прописаних посебним законима. 

3) На основу правног посла Град може стицати 

непокретности у поступку и на начин утврђен овом 

Одлуком. 
 

II - НАДЛЕЖНОСТИ И ПОСЛОВИ ОРГАНА ГРАДА 

ЗА УПРАВЉАЊЕ, РАСПОЛАГАЊЕ И СТИЦАЊЕ 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

Надлежности Скупштине Града 

VI 

Скупштина Града је надлежна за доношење одлуке о 

располагању, свих одлука у вези са стицањем 

непокретности у својину Града које су утврђене овом 

Одлуком, односно за давање сагласности за спровођење 

поступка располагања или стицања непокретности, и то: 

- отуђењем (продајом или замјеном); 

- давањем у закуп; 

- давањем у закуп под посебним условима; 

- стицањем непокретности у својину Града правним 

послом (купопродајом, поклоном, замјеном). 
 

Надлежности градоначелника 

VII 

1) Непокретностима управља градоначелник путем 

надлежних организационих јединица којима је 

повјерено вршење послова управљања 

непокретностима. 

2) Градоначелник је овлашћени предлагач за покретање 

поступка располагања и стицања непокретности у 

својини Града и надлежан је за све друге послове у вези 

са располагањем и стицањем непокретности који нису у 

надлежности Скупштине Града. 

3) Уговор о располагању или стицању непокретности, који 

се саставља у форми прописаној законом или овом 

Одлуком, у име Града, закључује градоначелник или од 

њега опуномоћено лице. 
 

Надлежност Организационе јединице Градске управе  

VIII 

Организационе јединице надлежне за имовинско-правне 

послове и послове управљања имовином (у даљем тексту: 

Организационе јединице) врше стручне, управне и техничке 

послове у вези са пословима управљања и поступцима 

располагања непокретностима и стицања непокретности, а 

нарочито послове припремања јавног огласа за прикупљање 

писаних понуда, припремања и достављања приједлога 

одлуке или уговора о располагању/стицању непокретности 

надлежном органу Града. 
 

Комисије за отуђење, давање у закуп и стицање    

непокретности 

IX  

1) Поступак располагања непокретностима отуђењем 

спроводи Комисија за отуђење непокретности (у даљем 

тексту: Комисија за отуђење). 

2) Поступак располагања непокретностима давањем у 

закуп и давањем у закуп под посебним условима  

спроводи Комисија за давање у закуп непокретности у 

својини Града (у даљем тексту: Комисија за закуп). 

3) Поступак стицања непокретности правним послом 

(купопродаја) спроводи Комисија за стицање 

непокретности (у даљем тексту: Комисија за стицање) 

која се именује за сваки поједини случај.  

4) Свака од комисија из претходних подтачака ове тачке 

се састоји од предсједника, два члана и три замјеника.  

5) Чланове Комисије именује Скупштина Града, на 

приједлог градоначелника. 

6) Чланови Комисије морају бити стручна и компетентна 

лица запослена у органима Града, која испуњавају и 

услове у погледу личних и моралних вриједности и која 

имају одговарајући лични интегритет. 

7) Чланови Комисије не могу бити лица која су лично 

заинтересована за спровођење планираног стицања или 
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располагања непокретностима, нити лица чији чланови 

породичног домаћинства или сродници до 3. (трећег) 

степена су власници непокретности које су предмет 

планираног стицања. 

8) У случају постојања сукоба интереса из подтачке 7) ове 

тачке код чланова Комисије, сваки од чланова Комисије 

код којег постоји предметни сукоб интереса је дужан да 

поднесе градоначелнику захтјев за изузеће. 

9) Мандат чланова Комисије за располагање траје 3 (три) 

године. 

10) Мандат чланова Комисије за стицање траје до 

правоснажног окончања поступка стицања 

непокретности у сваком појединачном случају. 

11) Пословник о раду за сваку од комисија из претходних 

подтачака ове тачке доноси Скупштина Града, на 

приједлог градоначелника. 
 

Вођење евиденције о непокретностима 

X 
Евиденција о непокретностима у својини Града води се у 

складу са посебним Правилником о евиденцији 

непокретности Града. 
  

III - ПОСТУПАК РАСПОЛАГАЊА НЕПОКРЕТНО-

СТИМА  
 

Садржај Одлуке о располагању непокретностима 

XI  

1) Поступак располагања започиње доношењем Одлуке о 

располагању непокретностима (у даљем тексту: Одлука 

о располагању). 

2) Одлука о располагању садржи основне податке о 

непокретности, врсти располагања (продаја, замјена, 

давање у закуп или давање у закуп под посебним 

условима), начин располагања (да ли се располагање 

врши путем прикупљања писаних понуда или путем 

непосредне погодбе) и оквирне услове за располагање 

непокретностима, податке у којим средствима јавног 

информисања се објављује јавни оглас за прикупљање 

писаних понуда, овлашћења Комисије за располагање, 

овлашћења градоначелника у поступку располагања, 

као и друге податке од значаја за располагање 

непокретностима. 

3)  Oдлуку из подтачке 1) ове тачке доноси Скупштина 

Града.  
 

Забрана располагања 

XII 
Непокретностима се не смије располагати у сљедећим 

случајевима: 

- уколико непокретности подлијежу законској забрани 

располагања; 

- уколико су непокретности потребне за непосредно 

остваривање права или испуњавање обавеза или 

дужности или су нужне за рад и функционисање органа 

Града или правних лица којима је Град оснивач или 

суоснивач (јавна предузећа, јавне установе, и др.); 

- уколико је суд или други јавни орган одлуком донио 

привремену мјеру обезбјеђења или мјеру обезбјеђења 

којом се Граду забрањује располагање непокретно-

стима, и то за вријеме важења предметне одлуке.   

 

Поступци за располагање непокретностима 

XIII 

1) Располагање непокретностима у својини Града у складу 

са овом Одлуком спроводи се примјеном: 

- поступка прибављања писаних понуда; 

- поступка непосредне погодбе. 

1) Поступак прибављања писаних понуда и поступак 

непосредне погодбе спроводе се на начин и под 

условима утврђеним Законом о приватизацији 

пословних зграда, пословних простора и гаража 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 98/04, 

117/06 ˗ Одлука УС, 74/07 ˗ Одлука УС, 71/10, 30/12, 

117/12 ˗ Одлука УС и 67/13) и у складу са Уредбом о 

поступку јавне продаје пословних зграда, пословних 

просторија и гаража у државној својини („Службени 

гласник Републике Српске“, број 100/12) и у складу са 

овом Одлуком. 
 

3.1.  Отуђење непокретности 

Поступци за отуђење непокретности 

XIV  

1) Продаја непокретности врши се у поступку 

прибављања писаних понуда на основу јавног огласа, а 

изузетно у поступку непосредне погодбе, по почетној 

цијени која не може бити мања од тржишне 

вриједности непокретности.  

2) Поступак непосредне погодбе се у случају продаје 

непокретности може примијенити ако је продаја путем 

писаних понуда остала три пута неуспјешна на начин и 

под условима утврђеним Уредбом. 
 

Спровођење поступка прикупљања писаних понуда  

XV 

Поступак прикупљања писаних понуда за сваки 

појединачни случај, спроводи Комисија за располагање у 

складу са Уредбом. 
 

Јавни оглас о прикупљању писаних понуда 

XVI 

1) Јавни оглас припремају надлежне Организационе 

јединице у складу са Уредбом и Одлуком о 

располагању.  

2) Јавни оглас за продају непокретности у поступку 

писаних понуда се објављује на огласној табли Града, 

званичној интернет страници Града и најмање у једном 

дневном листу доступном свим грађанима Републике 

Српске. 

3) Садржина огласа, услови продаје, достављање писаних 

понуда, ток поступка отварања понуда, начин 

одлучивања Комисије, право на приговор и поступак 

закључивања уговора регулисан је Уредбом. 
     

 

Учесници у поступку јавне продаје прибављањем 

писаних понуда 

XVII 

1) У поступку јавне продаје прибављањем писаних понуда 

може учествовати домаће или страно правно или 

физичко лице и предузетник. 

2) Право учешћа у овом поступку немају: 

- чланови Комисије за располагање, њихови 

супружници и сродници до другог степена; 
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- страна правна или физичка лица са чијом матичном 

државом према јавној евиденцији надлежног јавног 

органа БиХ не постоји реципроцитет код стицања 

права својине, уколико је постојање таквог 

реципроцитета законски услов за стицање права 

својине на непокретностима. 
 

Закључивање купопродајног уговора у поступку  

јавне продаје прибављањем писаних понуда 

XVIII 

1) Уговор о купопродаји се закључује са понуђачем чију 

понуду Комисија утврди као најповољнију. 

2) Купопродајни уговор се саставља у форми нотарски 

обрађене исправе. 

3) Трошкове нотарске обраде купопродајног уговора 

сноси купац. 

4) Купопродајна цијена се исплаћује у складу са Уредбом. 

5) Порез на промет непокретности плаћа купац. 
 

Одустајање од закључења уговора о купопродаји 

XIX 

1) Ако учесник чија понуда је утврђена као најповољнија, 

по пријему обавјештења од надлежне организационе 

јединице не приступи одређеног датума код нотара 

ради закључења уговора о купопродаји из тачке XVIII 

ове Одлуке, губи право на закључење уговора о 

купопродаји и нема право на поврат плаћене кауције за 

учешће у поступку. 

2) У случају из подтачке 1) ове тачке, објављује се оглас 

за нови поступак јавне продаје.  
 

Предаја у посјед продате непокретности 

XX 

Предаја у посјед некретнине која је предмет продаје врши 

се у року од 8 (осам) дана од дана уплате купопродајне 

цијене. 
 

Продаја непокретности у поступку непосредне погодбе 

XXI 

1) Продаја непокретности врши се у поступку непосредне 

погодбе под условом да је јавна продаја прибављањем 

писаних понуда претходно спроведена и три пута била 

неуспјешна. 

2) Поступку продаје непокретности непосредном 

погодбом претходи објављивање јавног огласа, чија је 

садржина регулисана Уредбом и који обавезно садржи 

назнаку да су три претходна поступка јавне продаје 

била неуспјешна. 

3) Комисија за располагање спроводи поступак 

непосредном погодбом у складу са одредбама Уредбе 

којом је регулисан сам ток продаје.   

4) У поступку продаје непокретности непосредном 

погодбом, продаја непокретности не може се извршити 

по цијени нижој од почетне продајне цијене објављене 

у јавном огласу. 

5) Почетну тржишну вриједност непокретности утврђује 

овлаштени судски вјештак или надлежни орган. 
 

Преговарање у току поступка непосредне погодбе 

XXII 

1) Поступак преговарања за продају непокретности у 

поступку непосредне погодбе са заинтересованим 

лицем/лицима проводи Комисија за располагање у 

складу са Уредбом. 

2) Комисија за располагање је дужна отпочети 

преговарање са учесницима који су поднијели 

благовремену и уредну пријаву. 
 

3.2.  Замјена непокретности 

Покретање поступка замјене непокретности 

XXIII 
Скупштина Града може, на приједлог градоначелника, 

донијети Одлуку о располагању непокретности у својини 

Града путем замјене те непокретности за непокретност у 

својини другог лица која је приближно исте вриједности.  
 

Спровођење поступка за замјену непокретности 

XXIV 

Поступак замјене непокретности спроводи Комисија за 

отуђење примјеном поступка непосредне погодбе уз 

преговарање. 
 

Уговор о замјени непокретности 

XXV 

1) Уговор о замјени непокретности се закључује по 

окончаном поступку непосредне погодбе у складу  са 

условима утврђеним Одлуком о располагању.   

2) Уговор из подтачке 1) ове тачке закључује се у форми 

нотарски обрађене исправе и садржи све елементе 

прописане законом.  

3) Трошкове израде и нотарске обраде уговора о замјени 

непокретности и припадајуће порезе сноси лице које 

своју непокретност даје у замјену за непокретност која 

припада Граду, а изузетно, уколико је поступак 

размјене непокретности покренут на иницијативу 

Града, такве трошкове сноси Град. 
 

3.3.  Давање у закуп непокретности 

Поступак прикупљања писаних понуда јавним огласом 

XXVI 

1) Непокретности у својини Града се могу издавати у 

закуп другим лицима, у поступку прикупљања писаних 

понуда јавним огласом. 

2) Изузетно, непокретности се могу издати у закуп другим 

лицима и у поступку непосредне погодбе у случајевима 

и под условима утврђеним овом Одлуком. 
 

Надлежности у поступку давања у закуп 

XXVII 

1) Након доношења Одлуке о располагању коју доноси 

Скупштина Града започиње провођење поступка 

давања у закуп непокретности.  

2) Поступак давања у закуп непокретности прикупљањем 

писаних понуда отпочиње објављивањем јавног огласа 

за прикупљање писаних понуда. 

3) Јавни оглас припремају надлежне организационе 

јединице у складу са Одлуком. 

4) Комисија за закуп спроводи поступак давања у закуп, 

води поступак и доноси одлуку о додјели у закуп. 
 

Надлежност за контролу коришћења непокретности  

и наплату прихода од закупа 
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XXVIII 

1) Надлежна организациона јединица прати обавезе по 

основу закупа, врши контролу коришћења и иницира 

отказ уговора о закупу у случају кршења уговорних 

обавеза од стране закупца.  

2) Организациона јединица надлежна за финансије и 

буџет води евиденцију наплате прихода од закупнина, 

те даје иницијативу Правобранилаштву за покретање 

одговарајућих поступака ради наплате потраживања од 

закупа. 
 

Стање непокретности која се даје у закуп 

XXIX 

1) Непокретност се даје у закуп, у правилу, у виђеном 

стању. 

2) Уколико је непокретност неусловна за коришћење, 

непокретност се може дати у закуп уз обавезу закупца 

да својим средствима изврши потребне радове за 

довођење непокретности у функционално стање 

уколико је приликом објављивања јавног позива 

назначено да се ради о непокретности која није условна 

за коришћење и ако је понуђач уз понуду приложио 

изјаву да је упознат да се ради о неусловној 

непокретности и да је сагласан да својим средствима 

изведе радове ради довођења непокретности у 

функционално стање.  

3) Обим и врсту радова који су потребни ради довођења 

непокретности у функционално стање утврђује 

Комисија састављена од стручних лица коју посебним 

рјешењем именује градоначелник.  

4) Извођача радова бира закупац, а надзор и контролу над 

извођењем радова врши Комисија из подтачке 3) ове 

тачке.  

5) Након завршетка радова који су потребни ради 

довођења непокретности у функционално стање, 

посебним записником се утврђује укупна вриједност 

изведених радова (уложених средстава) и стање 

непокретности (промјене у односу на првобитно стање, 

и др.), а који потписују овлаштени представник и 

закупац.  

6) За износ средстава која је закупац уложио у довођење 

непокретности у функционално стање има право да му 

се мјесечна закупнина умањи највише до 50% од 

укупно уложеног износа средстава, што се детаљније 

уређује додатком на уговор о закупу, који се закључује 

по састављању записника из подтачке 5) ове тачке.  
 

Висина почетне закупнине 

XXX 

1) Скупштина Града доноси одлуку којом се утврђује 

висина закупнине по 1м² по зонама утврђеним 

посебним актом за пословне зграде и пословне 

просторије којим располаже Град. 

2) Почетни износ закупнине по 1м² у поступку јавног 

позива, прикупљањем писаних понуда, представља 

висина закупнине која је одлуком из подтачке 1) ове 

тачке утврђена за зону у којој се налази пословна зграда 

и пословна просторија која је предмет давања у закуп.  
 

Јавни оглас за прикупљање писаних понуда 

 

XXXI 

1) Јавни оглас се објављује на огласној табли Града, 

званичној интернет страници Града и најмање у једном 

дневном листу доступном свим грађанима Републике 

Српске. 

2) Јавни оглас садржи сљедеће: 

- назив и сједиште Града као закуподавца; 

- назнаку да се давање у закуп непокретности врши 

прикупљањем писаних понуда; 

- локацију, површину и структуру непокретности;  

- информацију о фактичком стању непокретности 

(условно/неусловно за коришћење) и о евентуалним 

радовима које је потребно извести ради довођења 

непокретности у функционално стање;  

- податке о намјени за коју се непокретност може 

користити; 

- почетну висину закупнине за 1 м2; 

- информацију о томе ко има право на учешће у 

поступку прикупљања писаних понуда; 

- назнаку да је закупац у обавези да приликом 

закључења уговора о закупу преузме обавезу 

депоновања двије мјесечне закупнине на име 

обезбјеђења плаћања обавеза по уговору о закупу;  

- вријеме трајања закупа; 

- износ и начин полагања кауције за учешће у 

поступку; 

- број покушаја давања у закуп; 

- информацију о садржини писане понуде и 

документацији која се прилаже уз понуду;  

- начин, мјесто и рок за достављање писаних понуда; 

- вријеме, дан  и мјесто отварања и разматрања 

писаних понуда;  

- рок за објављивање резултата по јавном позиву и 

начин информисања о резултатима проведеног 

поступка; 

- обавјештење да је понуђач са статусом рањиве 

категорије становништва у обавези да уз своју 

понуду достави и доказ о том статусу; 

- обавјештење да је понуђач који се бави старим 

занатима или дефицитарним занимањима у обавези 

да уз понуду достави рјешење о регистрацији 

самосталног предузетника. 

Уколико се јавни оглас односи на пословне зграде и 

пословне просторије које по закону уживају заштиту као 

културно-историјско наслијеђе, обавезно се у јавном огласу 

истиче обавјештење да је лице којем се додјељује у закуп 

предметна непокретност у обавези да прије извођења 

радова (адаптација, санација, реконструкција или 

уређивање простора) достави надлежној организационој 

јединици идејни пројекат ради прибављања потребних 

сагласности. 
 

Писане понуде 

XXXII 

1) Писане понуде по јавном позиву се насловљавају на 

Комисију за закуп и подносе непосредно или 

достављају поштом на протокол Градске управе, у 

затвореној коверти са назнаком: „Пријава на јавни 

оглас прикупљањем писаних понуда за закуп: 

__________“. 
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2) Рок за подношење понуда је најмање 15 (петнаест) дана 

од датума објављивања јавног огласа. 

3) Приликом разматрања понуда, благовременост истих 

цијени се на основу датума пријемног штамбиља на 

протоколу Градске управе. 

4) Неблаговремене и неуредне понуде Комисија за закуп 

одбацује и информацију о томе уноси у записник.  

5) Неблаговременом понудом сматра се она која није 

поднесена у року који је предвиђен у јавном огласу, док 

се неуредном понудом сматра она која није дата у 

складу са тачком XXXIV ове Одлуке.  
 

Учесници у поступку давања непокретности у закуп  

XXXIII 

1) У поступку давања у закуп може учествовати домаће 

или страно правно или физичко лице, предузетник, 

удружење грађана. 

2) Право учешћа у овом поступку немају чланови 

Комисије за закуп, њихови супружници и остали 

чланови заједничког домаћинства. 

3) Право учешћа у овом поступку немају лица која имају 

дуговања по основу закупа према Граду, осим уколико 

прије подношења понуде измирe дуговања и уз понуду 

доставe доказ о измиреним дуговањима. 
 

Садржина понуде 

XXXIV 

1) У понуди, понуђач ˗ физичко лице означава име, име 

једног родитеља и презиме, држављанство, ЈМБ/број 

путне исправе, пребивалиште, ознаку непокретности на 

коју се односи понуда, висину понуђене закупнине по 1 

м2, те број банковног рачуна за враћање кауције. 

2) У понуди, понуђач ˗ правно лице означава  пословно 

име, сједиште, име и презиме законског заступника и 

прецизну ознаку непокретности на коју се односи 

понуда, висину понуђене закупнине по 1м2, те број 

банковног рачуна за враћање кауције. 

3) Уз понуду, понуђач доставља овјерену копију личног 

документа за идентификацију понуђача, односно 

законског заступника који ће у име правног лица 

закључити уговор о закупу, нотарски обрађену пуномоћ 

у оригиналу којом понуђач - физичко лице овлашћује 

друго лице да умјесто њега присуствује отварању 

понуда и/или овлашћује  друго лице да умјесто њега 

закључи уговор о закупу,  односно уколико је понуђач 

правно лице, нотарски обрађену пуномоћ којом 

законски заступник правног лица овлашћује друго лице 

да умјесто њега присуствује отварању понуда и/или 

закључи уговор о закупу, доказ о плаћању кауције у 

износу означеном у јавном позиву и друге документе 

који су означени у јавном огласу, као и овјерену изјаву 

да је упознат и сагласан са условима из јавног огласа. 

4) У случају када је понуђач лице које има статус рањиве 

категорије становништва у обавези је да уз своју 

понуду достави доказ о том статусу. 

5) У случају да је предмет давања у закуп посебна врста 

непокретности у којој се врши одређена дјелатност за 

коју је потребно испунити посебне услове прописане 

законом, уз понуду је потребно доставити и овјерене 

копије одређене документације која је назначена у 

јавном позиву (саобраћајна дозвола код узимања у 

закуп гаража, одобрење надлежног јавног органа за 

обављање одређене дјелатности, и др.). 

6) Уколико се ради о непокретности у коју је потребно 

уложити финансијска средства ради довођења у 

функционално стање, уз понуду понуђач доставља и 

нотарски овјерену изјаву да је упознат да се ради о 

нефункционалној непокретности и да прихвата да 

својим средствима финансира извођење радова ради 

довођења непокретности у функционално стање.  
 

Отварање понуда 

XXXV 

1) Комисија за закуп приступа отварању понуда у вријеме 

и на дан и на мјесту утврђеном јавним огласом тако 

што се прво приступа утврђивању броја приспјелих 

понуда и датума њиховог подношења. 

2) Понуде које су достављене након истека рока утврђеног 

јавним огласом сматрају се неблаговременим и не 

отварају се, већ се имају вратити понуђачима. 

3) Подаци о броју благовремених и неблаговремених 

понуда, Комисија за закуп уноси у записник. 
 

Разматрање понуда 

XXXVI 

1) Комисија за закуп приступа разматрању понуда за које 

је утврђено да су благовремене и утврђује да ли има 

садржинских недостатака, односно да ли су понуде 

уредне (да ли садрже све тражене податке и 

документацију која је назначена у јавном огласу), а 

уколико се утврди да понуде нису благовремене и 

уредне, то се уноси у записник и исте не могу бити 

предмет даљег разматрања. 

2) Поступак прикупљања писаних понуда сматра се 

неуспјешним уколико Комисија за закуп утврди да не 

постоје најмање двије квалификоване понуде 

(благовремене и уредне), ту констатацију уноси у 

записник, обавјештава о томе присутне понуђаче након 

чега се одлука о проглашењу поступка неуспјешним 

објављује на званичној интернет страници Града.   

3) Након утврђивања услова за успјешно провођење 

поступка, Комисија за закуп уноси у записник податке 

о свим квалификованим понудама. 

4) Уколико Комисија за закуп на основу података 

добијених од надлежног одјељења градске управе 

утврди да неки од квалификованих понуђача има 

неизмирена дуговања према Граду по основу закупа, ту 

констатацију уноси у записник и такве понуде неће 

бити разматране. 

5) Уколико је први поступак прикупљања писаних понуда 

оглашен неуспјешним у смислу подтачке 2) ове тачке, 

нови поступак јавног оглашавања прикупљањем 

писаних понуда понавља се најкасније у року од 30 

(тридесет) дана од дана када је први поступак оглашен 

неуспјешним, а уколико и у другом поновљеном 

поступку не буду поднесене најмање 2 (двије) 

благовремене и уредне понуде, Комисија за давање у 

закуп, у току поступка, у записнику утврђује да је 

давање у закуп прикупљањем писаних понуда 

неуспјешно и након тога може примијенити поступак 

непосредне погодбе, уколико је само 1 (један) понуђач 

поднио благовремену и уредну понуду.  
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6) У случају из подтачке 5) ове тачке, Комисија за закуп 

доноси одлуку да се непокретност додијели у закуп 

једином квалификованом понуђачу.   
 

Два или више квалификованих понуђача 

XXXVII 

1) У случају да се утврди да у поступку прикупљањем 

писаних понуда учествују најмање 2 (два) 

квалификована понуђача, Комисија за закуп утврђује и 

објављује висину најповољније понуде, објављује 

податке која понуда је најповољнија односно највећа по 

висини, уноси све у записник и јавно објављује да се 

предметна непокретност издаје у закуп најповољнијем 

понуђачу, а потом доноси одлуку да се непокретност 

додијели у закуп том понуђачу. 

2) Одлука о додјели у закуп непокретности најповољнијем 

понуђачу објављује се на званичној интернет страници 

и огласној табли Града у року од 8 (осам) дана од дана 

отварања и разматрања понуда.   
 

Више идентичних понуда 

XXXVIII 

1) Уколико се заприми 2 (двије) или више идентичних 

понуда по висини износа за исти пословни простор, 

предност имају понуђачи овим редослиједом:  

- понуђач који има статус рањиве категорије 

становништва (чланови породице погинулог борца, 

РВИ према степену инвалидитета и др.),    

- понуђач који се бави дефицитарним занимањем и 

старим занатима. 

2) У случају осталих понуђача који немају статус наведен 

у подтачки 1) ове тачке, приступа се усменом 

лицитирању и пословна просторија додјељује се оном 

понуђачу који понуди највећи износ закупнине у 

односу на претходно понуђени износ. 

3) Комисија за закуп констатацију о томе уноси у 

записник, а након тога објављује одлуку о избору 

најповољнијег понуђача на званичној интернет 

страници и огласној табли Града у року од 8 (осам) дана 

од дана отварања писаних понуда. 
 

Приговор понуђача 

XXXIX 

1) Сваки понуђач који сматра да му је у спроведеном 

поступку повријеђено неко право, може у року од пет 

(5) дана од дана објављивања одлуке о додјели у закуп 

најповољнијег понуђача уложити приговор.  

2) О приговору одлучује градоначелник.  

3) У случају да градоначелник утврди да је приговор 

основан поништава одлуку о додјели у закуп и налаже 

да се поново спроведе поступак прикупљања писаних 

понуда јавним огласом. 

4) У случају да градоначелник утврди да је приговор 

неоснован, доноси одлуку о одбијању приговора. 

5) Након коначности одлуке о додјели у закуп приступа се 

закључењу уговора о закупу.  
 

Закључивање уговора о закупу 

XL 

1) Уговор о закупу се закључује  на одређено вријеме. 

2) Уговор о закупу закључује се у року од 30 (тридесет) 

дана од коначности одлуке о додјели у закуп. 

3) Уговор о закупу се закључује у форми нотарски 

обрађене исправе, који поред елемената из тачке XLI 

ове Одлуке, обавезно мора садржавати и клаузулу којом 

се понуђач подвргава непосредном принудном 

извршењу на његовој цјелокупној имовини до висине 

укупне закупнине за предвиђени период закупа. 

4) Уколико најповољнији понуђач, у чију корист је 

донијета одлука о додјели у закуп, не приступи код 

нотара ради закључења уговора о закупу, исти ће бити 

закључен са сљедећим најповољнијим понуђачем, у 

којем случају први понуђач који није приступио 

закључењу уговора о закупу губи право на поврат 

плаћене аконтације. Одредбе ове алинеје се примјењују 

и на сљедеће најповољније понуђаче.  

5) У року од (8) осам дана од дана закључивања уговора о 

закупу у циљу обезбјеђења плаћања обавеза преузетих 

уговором, закупац је дужан да на рачун Града депонује 

износ у висини од двије мјесечне закупнине.  
  

Обавезни садржај уговора о закупу 

XLI 

Уговор о закупу обавезно садржи:  

- све податке о Граду као закуподавцу и закупцу, 

укључујући број рачуна на који се врши плаћање 

закупнине; 

- податке о непокретности која се издаје у закуп; 

- пословну дјелатност која ће се обављати у 

непокретности; 

- одредбе о кориштењу заједничких уређаја и просторија 

у непокретности; 

- клаузулу о забрани давања у подзакуп предметне 

непокретности другим лицима; 

- клаузулу о забрани промјене намјене, преправки или 

извођења инвестиционих и других радова којима се 

мијења унутрашња организација, габарити или волумен 

предметне непокретности  или њихова спољашњост, 

без изричите претходне писане сагласности Града; 

- обавезу закупца да прије извођења радова на пословној 

просторији, која је по закону дио цјелине који ужива 

заштиту као културно-историјско насљеђе, достави 

идејни пројекат на одобрење надлежној организационој 

јединици ради прибављања потребних сагласности; 

- вријеме на које се закључује; 

- висину закупнине и друге новчане обавезе закупца и 

рокове плаћања уз назначење да постоји обавеза 

плаћања законске затезне камате у случају кашњења са 

плаћањем закупнине; 

- клаузулу да се на закупнину обрачунава порез на 

додатну вриједност у висини утврђеној законом, а коју 

плаћа закупац; 

- обавезу закупца да достави одговарајуће средство 

обезбјеђења плаћања закупнине; 

- клаузулу по којој се закупац подвргава непосредном 

принудном извршењу на својој цјелокупној имовини за 

случај неизвршења својих новчаних обавеза према 

Граду/Општини, најмање до висине укупне закупнине 

за предвиђени период закупнине; 

- износ новчаних средстава који закупац треба уложити 

за извођење потребних радова за довођење 

непокретности у стање условно за кориштење, као и 
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умањење закупнине за уложена средства уколико се 

ради о непокретности која у тренутку објављивања 

јавног позива није била у функционалном стању; 

- клаузулу о обавези закупца да закуподавцу сваких шест 

(6) мјесеци доставља доказе о измиреним трошковима 

текућег одржавања; 

- клаузулу да је закупац у обавези у року од 8 (осам) дана 

од дана закључења уговора о закупу да депонује на 

банковни рачун Града износ у висини од двије мјесечне 

закупнине који ће служити за намирење обавеза 

преузетих уговором о закупу;  

- одредбе о одустанку, отказу, отказним роковима 

односно о престанку уговора о закупу. 
 

Плаћање закупнине 

XLII 

1) Закупнина се плаћа до 5. у мјесецу за претходни мјесец. 

2) У случају кашњења са плаћањем закупнине, 

закуподавцу припада законска затезна камата у складу 

са Законом. 

3) Закупнина почиње тећи првог наредног дана по 

извршеном увођењу у посјед закупца од стране Града 

као закуподавца, што се констатује посебним 

записником. 

4) У случају да закупац не плати узастопно 2 (двије) 

мјесечне закупнине, Град ће упозорити писаним путем 

закупца да исте заједно са законском затезном каматом 

плати чим прије, али најкасније у року од 15 (петнаест) 

дана од пријема позива.  

5) У случају да закупац ни у том року у цјелости не плати 

све доспјеле закупнине са законском затезном каматом, 

Град се може наплатити из положеног депозита и  

отказати уговор о закупу без поштовања предвиђеног 

отказног рока и од закупца тражити накнаду штете која 

је тиме Граду настала. 
 

Редовно одржавање 

XLIII 

1) Поред закупнине, закупац је дужан плаћати трошкове 

редовног одржавања непокретности узетих у закуп, као 

и трошкове електричне енергије, комуналних услуга и 

комуналне накнаде за кориштење објеката и уређаја 

заједничке комуналне потрошње, редовно у роковима 

утврђеним од стране испоручилаца енергената или 

пружалаца комуналних услуга. 

2) Закупац је дужан да се за вријеме трајања закупног 

односа евидентира као корисник енергената или 

комуналних услуга код испоручилаца енергената и 

пружалаца комуналних услуга. 

3) Закупац је дужан да периодично, сваких 6 мјесеци  

обавијести Град да ли је измирио све доспјеле обавезе 

према испоручиоцима енергената или пружаоцима 

комуналних услуга код којих је евидентиран као 

корисник, те да о томе Граду достави одговарајуће 

доказе о извршеним плаћањима.  

4) Уколико Град утврди да закупац није редовно, у 

предвиђеним роковима измирио своје доспјеле обавезе 

према испоручиоцима енергената или пружаоцима 

комуналних услуга, писаним путем ће позвати  закупца 

да исте измири чим прије, али најкасније у року од 15 

(петнаест) дана од пријема опомене.  

5) У случају да закупац ни у том року не измири своје 

доспјеле обавезе према испоручиоцима енергената или 

пружаоцима комуналних услуга, Град може  отказати 

уговор о закупу без поштовања предвиђеног отказног 

рока и од закупца тражити накнаду штете која је тиме 

Граду настала. 

6) Закупац се према закупљеним непокретностима мора 

односити са пажњом доброг домаћина, односно доброг 

привредника. 
 

Подзакуп 

XLIV 

Закупац не може закупљене пословне просторије, њихов 

дио, дати у подзакуп другом лицу без сагласности 

Закуподавца. 
 

Извођење радова на непокретности са и без сагласности 

XLV 

1) У току трајања закупа закупац без сагласности Града 

као закуподавца не може вршити промјену намјене 

нити преправке некретнина нити инвестиционе и друге 

радове на или у непокретности коју користи, без 

претходне писане сагласности Града коју даје 

Градоначелник на приједлог Комисије. 

2) Закупац је дужан прије предузимања инвестиционих 

радова да достави идејни пројекат на сагласност 

надлежној организационој јединици. 

3) У случају сагласности Града на идејни пројекат, 

закупац је дужан да извођење радова врши у складу са 

одобреним идејним пројектом и уз надзор овлашћеног 

представника Града.  

4) Уколико закупац без сагласности Града као 

закуподавца изврши промјену намјене или преправке 

или инвестиционе и друге радове на некретнинама, 

дужан је непокретност вратити у стање прије извршене 

промјене или поправки или инвестиционих и других 

радова и надокнадити Граду евентуалну штету која је 

тиме настала, а која није могла бити отклоњена 

враћањем некретнина у првобитно стање. 

5) Поступање закупца супротно одредбама овог члана 

представља разлог да Град ванредно откаже уговор о 

закупу без поштовања предвиђеног отказног рока. 
 

Омогућавање контроле коришћења од стране надлежне 

организационе јединице 

XLVI 

Закупац је дужан омогућити овлаштеном представнику 

Града обилазак и контролу намјенског кориштења 

непокретности, и том приликом је дужан овлаштеном 

представнику радним данима у току радног времена 

Градске управе дозволити улазак у просторије и предочити 

му све исправе које се односе на идентитет, евентуалну 

дјелатност и друге потребне податке у вези са закупом. 
 

Могућност продужења закупа и предаја 

непокретности након престанка закупа 

XLVII 

1) Надлежна организациона јединица која управља 

пословним простором дужна је писаним путем, најмање 

30 (тридесет) дана прије истека уговореног периода 

закупа обавијестити закупца који припада категоријама 
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из тачке LI ове Одлуке и који је савјестан и уредно 

плаћа закупнину и извршава друге обавезе по основу 

закупа, да до датума истека важећег уговора може, 

уколико за то има интерес, поднијети захтјев за 

продужење закупа за исти период важења претходног 

закупа. 

2) Савјесним закупцем се сматра закупац који користи 

простор у складу са његовом намјеном, који предметни 

простор не даје у подзакуп или на коришћење трећим 

лицима, који не предузима радње на измјени његове 

намјене и који не изводи радове који имају карактер 

инвестиционог одржавања или друге грађевинске 

радове за које је потребно издати акт којим се одобрава 

извођење тих радова, без сагласности закуподавца.  

3) Подразумијева се да закупац из подтачке 1) ове тачке у 

случају продужења закупа, приликом подношења 

захтјева за продужење закупа прихвата обавезу плаћања 

мјесечне закупнине у висини одређеној одлуком 

Скупштине Града, којом се утврђује висина мјесечне 

закупнине по зонама која важи у вријеме подношења 

захтјева за продужење закупа.  

4) По пријему захтјева закупца из подтачке 1) ове тачке, 

надлежна организациона јединица припрема нацрт 

анекса уговора о закупу који се закључује у форми 

нотарски обрађене исправе. 

5) Анекс уговора из подтачке 4) ове тачке садржи одредбе 

утврђене у тачки XLI ове Одлуке. 

6) Закупац којем се продужава закуп у складу са овом 

тачком, уколико је приликом закључења првог уговора 

о закупу положио депозит у висини од двије мјесечне 

закупнине, нема обавезу да приликом закључења анекса 

уговора из подтачке 3) и 4) ове тачке положи депозит. 

7) У случају да закупац из подтачке 1) ове тачке не 

поднесе захтјев за продужење закупа, дужан је да се у 

року од 8 (осам) дана од дана истека закупа исели из 

простора и исти преда у посјед Граду, у стању у којем 

га је примио приликом заснивања закупа, што се 

констатује посебним запсиником.  

8) Уколико закупац у року који је дефинисан у подтачки 

7) ове тачке не преда простор који је користио, исти ће 

преузети надлежна организациона јединица или 

посебна комисија (Комисија за исељење). 

9) Закупац може приликом исељења из простора однијети 

само опрему коју је сам уградио и ствари које се могу 

одвојити без изазивања оштећења на непокретности. 

10) Закупац нема право да од Града потражује накнаду 

трошкова на име изведених радова које је извео уз 

сагласност Града у току трајања закупног односа нити 

накнаду трошкова на име извођења инвестиционих и 

других радова које је извео без сагласности Града.      
    

Престанак уговора о закупу 

XLVIII 

Уговор о закупу престаје: 

- Истеком времена на који је уговор закључен, 

- Одустанком од уговора једне уговорне стране, 

- Отказом уговора од стране закуподавца, 

- Споразумом обје уговорне стране. 
 

 

 

Одустанак од уговора 

XLIX 

1) Свака уговорна страна има право да одустане од 

уговора, уз обавезу да другу уговорну страну о томе 

писмено обавијести. 

2) Уколико закупац или закуподавац одустаје од уговора, 

дужан је да достави другој уговорној страни писано 

обавјештење о томе 30 (тридесет) дана прије престанка 

уговора.  
 

Отказ уговора о закупу 

L 

1) Закуподавац има право да откаже уговор о закупу 

уколико закупац прекрши било коју обавезу утврђену 

уговором о закупу, а нарочито уколико у уговореном 

року није платио најмање двије мјесечне закупнине и 

трошкове текућег одржавања. 

2) Прије давања отказа закуподавац доставља закупцу 

писану опомену за извршење обавезе препорученом 

поштом. 

3) Уколико закупац не поступи у складу са налозима 

датим у опомени у остављеном року, закуподавац 

писаним путем отказује уговор о закупу.  

4) Отказни рок из подтачке 3) ове тачке износи 30 дана.  

5) Писано обавјештење о отказу уговора о закупу 

доставља се закупцу лично или путем препоручене 

пошиљке.   
 

Закуп под посебним условима 

LI 

1) На основу одлуке Скупштине Града пословне зграде и 

пословне просторије могу се давати у закуп под 

посебним условима одређеним категоријама правних и 

физичких лица, државним организацијама, вјерским 

заједницама, јавним установама  и другим 

организацијама од значаја за Град.  

2) Скупштина Града посебном одлуком утврђује висину 

закупнине по зонама и категорије правних и физичких 

лица која имају право на закуп под посебним условима. 

3) Под посебним условима подразумијева се давање у 

закуп са умањеном закупнином или без закупнине, али 

уз обавезу закупца да у складу са одредбама Закона 

пореза на додатну вриједност плати порез на додатну 

вриједност. 

4) Приликом издавања пословних зграда и пословних 

просторија у закуп под посебним условима, висина 

закупнине се може умањити за 99% и на тако 

обрачунату закупнину урачунава се порез на додатну 

вриједност. 

5) Уговором о давању у закуп под посебним условима, 

регулишу се услови и начин коришћења непокретности, 

обавезе у вези плаћања закупнине и трошкови текућег 

одржавања. 
 

Одговарајућа примјена одредби ове Одлуке 

LII 

На права и обавезе закупаца по основу закупа под посебним 

условима сходно се примјењују одредбе ове Одлуке које се 

тичу садржине уговора о закупу и права и обавезе закупаца 

који непокретност користе по основу закупа по тржишним 

условима.  
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IV - СТИЦАЊЕ НЕПОКРЕТНОСТИ 

Стицање непокретности 

LIII 

1) Град може стицати непокретности по основу: 

- закона; 

- правног посла (куповина, замјена, поклон); 

- одлуке суда или другог јавног органа; 

- једностране изјаве воље; 

- насљеђивања. 

2) Град може стицати непокретности у власништву 

физичких или правних лица када је то потребно за 

изградњу саобраћајне инфраструктуре, привредних, 

комуналних, здравствених, просвјетних и објеката 

културе, управе и других објеката за чију изградњу је 

утврђен јавни интерес, у складу са прописима о 

експропријацији. 

3) На основу посебне одлуке Скупштине Града као 

појединачног акта, Град може стицати непокретности и 

правним послом (куповином) од власника 

непокретности када за то постоје оправдани разлози и 

када су испуњени услови утврђени овом Одлуком. 
 

Поступци стицања непокретности 

LIV 

Стицање непокретности у својину Града у случају 

купопродаје спроводи се поступком преговарања у циљу 

прибављања најповољније цијене за куповину 

непокретности, и то у : 

- поступку прикупљања писаних понуда, 

- поступку непосредне погодбе. 
 

Стицање правним послом ˗ куповином 

LV 

1) Град може стицати право својине на основу правног 

посла: 

- на непокретности у односу на које не постоји законска 

забрана располагања, 

- на непокретности на којој не постоји хипотека или 

други реални терет који могу ограничити права 

стицаоца или забиљежба која има за предмет било 

какво ограничење стварног права. 

2) Прије доношења Одлуке о стицању непокретности 

правним послом – куповином од стране Скупштине, 

градоначелник прибавља од организационе јединице, 

надлежне за послове финансија, извјештај о 

располагању потребним финансијским средствима у 

буџету за куповину непокретности. 

3) Од надлежне организационе јединице и од 

организационе јединице која је надлежна за вођење 

евиденције о непокретностима у својини Града, 

градоначелник прибавља извјештај који указује да Град 

у свом портфељу нема другу сличну или одговарајућу 

непокретност која може задовољити потребе због којих 

се покреће поступак стицања непокретности.  
 

Поступак куповине непокретности  

LVI 

1) Поступак куповине непокретности у својину Града 

спроводи Комисија за стицање на основу Одлуке о 

покретању поступка стицања непокретности у својину 

Града коју доноси Скупштина Града.  

2) Одлука из подтачке 1) ове тачке садржи образложење у 

којем су дати разлози који указују на оправданост 

куповине непокретности и којом се овлашћује Комисија 

за стицање да спроведе претходни поступак прије 

доношења одлуке о јавном оглашавању ради стицања 

непокретности у својину Града. 
 

Рад Комисије за стицање 

LVII 

1) Комисија за стицање у претходном поступку прикупља 

информације са тржишта непокретности о 

непокретностима које испуњавају услове за куповину.  

2) У току претходног поступка испитивања тржишта 

непокретности, Комисија за стицање је у обавези да 

прибави налаз и мишљење од овлашћеног судског 

вјештака одговарајуће струке о висини тржишне 

вриједности непокретности која се квалификовала за 

разматрање од стране Комисије за стицање. 

3) У зависности од понуде на тржишту непокретности 

Комисија за стицање предлаже Скупштини Града путем 

градоначелника да се куповина изврши у поступку 

прикупљања писаних понуда или у поступку 

непосредне погодбе, након чега Скупштина Града 

доноси Одлуку о јавном оглашавању ради стицања 

непокретности у својину Града. 

4) По доношењу Одлуке о јавном оглашавању ради 

стицања непокретности у својину Града, надлежна 

организациона јединица објављује јавни оглас за 

прикупљање писаних понуда, односно за непосредну 

погодбу путем преговарања, којим се позивају 

заинтересовани понуђачи – власници квалификованих 

непокретности да у року од 15 (петнаест) дана од 

датума објављивања јавног огласа доставе Комисији за 

стицање писане понуде, односно да приступе на мјесто 

и датум означен у јавном огласу ради давања понуда и 

преговарања о најповољнијој цијени. 

5) Подаци о непокретностима који испуњавају услове за 

стицање од стране Града (површина, спратност, врста 

објекта, локација и сл.) се обавезно наводе у јавном 

огласу који објављује надлежна организациона 

јединица.  

6) На даљи поступак се сходно примјењују одговарајуће 

одредбе ове Одлуке које се тичу начина достављања 

писаних понуда, односно преговарања и о току 

поступка непосредне погодбе.  

7) По пријему писаних понуда, у року од 3 (три) дана од 

датума њиховог пријема, у нејавној сједници Комисија 

за стицање разматра пристигле писане понуде, заказује 

мјесто и датум за покушај преговарања са 

заинтересованим понуђачима ради добијања 

најповољније цијене за куповину непокретности и о 

томе писаним путем обавјештава квалификоване 

понуђаче. 

8) Комисија за стицање о току поступка куповине 

непокретности, као и о отварању и разматрању 

пристиглих писаних понуда и о току преговарања 

саставља записник, који потписују чланови Комисије за 

стицање и лица са којима се преговарало. 
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Избор најповољнијег понуђача 

LVIII 
1) По завршеном преговарању у поступку куповине 

непокретности, Комисија за стицање градоначелнику 

доставља записник са приједлогом да се прихвати 

понуда најповољнијег понуђача.  

2) Приједлог из подтачке 1) ове тачке Комисија за 

стицање може дати и ако је пристигла, односно ако је 

дата и само 1 (једна) прихватљива понуда.  

3) Одлуком о избору најповољнијег понуђача утврђује се 

и купопродајна цијена за куповину предметне 

непокретности, начин плаћања купопродајне цијене и 

овлашћује се градоначелник да у име Града закључи 

уговор о купопродаји са изабраним понуђачем.  
 

Закључивање уговора 

LIX 

1) Надлежна организациона јединица по закљученом 

уговору о купопродаји, који се закључује у форми 

нотарски обрађене исправе, исти доставља 

организационој јединици Градске управе надлежној за 

вођење евиденције о непокретностима у својини Града 

и организационој јединици Градске управе за финансије 

и буџет ради увођења купљених непокретности у 

одговарајућу евиденцију, у свему у складу са посебним 

Правилником о евиденцији непокретности Града.  

2) Трошкове нотарске обраде уговора о купопродаји сноси 

Град. 
 

V - ПЛАНИРАЊЕ, ПРАЋЕЊЕ, ВРЕДНОВАЊЕ И 

ИЗВЈЕШТАВАЊЕ 
 

Планирање управљања, стицања и располагања 

непокретностима 

LX 

1) Скупштина Града усваја План управљања 

непокретностима у својини Града за период од пет 

година.  

2) У складу са Планом из подтачке 1) ове тачке, једном 

годишње, у складу са буџетским циклусом, Скупштина 

Града усваја Годишњи план управљања 

непокретностима у својини Града. 

3) Планске документе из подтачака 1) и 2) ове тачке 

израђује надлежна организациона јединица, на 

партиципативан начин, на основу резултата праћења, 

вредновања и извјештавања, као и на основу приједлога 

које достављају и остале организационе јединице Града, 

у чијој су надлежности поједини сегменти управљања 

непокретностима, јавна предузећа и јавне установе чији 

је оснивач Град. 
 

Праћење и вредновање управљања, стицања и 

располагања непокретностима 

LXI 

1) Надлежна организациона јединица задужена је за 

праћење имплементације Годишњег плана управљања 

непокретностима и вредновање учинка и резултата 

примјене Плана управљања непокретностима.  

2) Надлежне организационе јединице, уз Годишњи план 

управљања непокретностима припремају и план 

праћења и вредновања, који садржи активности које се 

прате, очекиване резултате, те рокове, улоге и 

одговорности.  
 

Извјештавање 

LXII 

1) Организационе јединице надлежне за управљање 

имовином Града сачињавају обједињени Годишњи 

извјештај о провођењу Годишњег плана управљања 

непокретностима.  

2) Уз приједлог Годишњег плана управљања 

непокретностима, Скупштини Града на усвајање 

обавезно се доставља и Годишњи извјештај о 

провођењу Годишњег плана управљања 

непокретностима. 
 

VI - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

LXIII 

(Престанак примјене) 

1) Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука 

о издавању у закуп пословних зграда, пословних, 

магацинских и осталих просторија и гаража у својини 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, 

број 5/18).  

2) Закупни односи и кориштење непокретности у својини 

Града, засновани до датума ступања на снагу ове 

Одлуке, остају на снази до истека времена на који су 

засновани. 
 

Ступање на снагу 

LXIV 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број: 09-013-40/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 80. став 4. Закона о уређењу простора и 

грађењу („Службени гласник Републике Српске“, број 

40/13, 106/15, 3/16 и 84/19) и члана 36. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња, на 

Двадесет другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, 

донијела је 
 

О Д Л У К У 

о утврђивању основице за обрачун ренте 
 

I 

Овом одлуком утврђује се просјечна коначна грађевинска 

цијена једног квадратног метра корисне површине 

стамбеног и пословног простора у 2023. години, на 

подручју града Требиња, као основицa за израчунавање 

висине накнаде за ренту. 
 

II 

Просјечна коначна грађевинска цијена једног квадратног 

метра корисне површине стамбеног и пословног простора у 

2023. години износи 1371,50 КМ. 
 

III 

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Oдлука о 

утврђивању основице за обрачун ренте објављена у 

„Службеном гласнику Града Требиња“, број 1/23.  
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IV 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-41/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 69. ст. 1. Закона о уређењу простора и 

грађењу („Службени гласник Републике Српске“, број 

40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), чл. 13. и 14. Правилника о 

обрачуну накнаде трошкова уређења градског грађевинског 

земљишта („Службени гласник Републике Српске“, број 

34/14 ˗ пречишћен текст) и члана 36. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на 

Двадесет другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, 

донијела је 
 

О Д Л У К У 

о просјечним јединичним цијенама радова комуналне и 

друге јавне инфраструктуре и уређења јавних површина 
 

I 

Овом одлуком утврђују се просјечне јединичне цијене 

радова комуналне и друге јавне инфраструктуре и уређења 

јавних површина на подручју града Требиња. 
 

II 

Просјечне јединичне цијене радова комуналне и друге јавне 

инфраструктуре и уређења јавних површина износе: 
 

Р.б. Опис радова Цијена просјечна 

(КМ) 

1.  Геодетско обиљежавање трасе на терену, исколчавање. Обрачун по m. 2,00 

2.  Сјечење и рушење асфалтног коловоза. Обрачун по m. 7,00 

3.  Машински ископ у материјалу:  

 а) III и IV категорије, 13,50 

б) V и VI категорије. 25,00 

4.  Набавка, транспорт и монтажа водоводних цијеви, у цијену урачунати и закопавање профила:  

 Ø75 mm 22,00 

Ø90 mm 24,00 

 Ø110 mm. 26,50 

5.  Набавка ситнозрног материјала пијеска од 0-16 mm. Обрачун по m3. 34,20 

6.  Набавка, транспорт и монтажа канализационих ПВЦ цијеви. У цијену урачунати затрпавање 

цијеви. 

Обрачун по m'.  

 ДН 160 21,47 

ДН 200 27,22 

ДН 250 40,97 

ДН 300 60,06 

7.  Набавка транспорт и монтажа бетонских цијеви са затрпавањем. Обрачун по m'.  

 Ø300 150,00 

Ø600 265,00 

Ø800 397,50 

Ø1000 596,25 

8.  Набавка и уградња пуних каналских ливено-жељезних поклопаца за тешки саобраћај 250 kN, 

свијетлог отвора 600x600 mm. Обрачун по комаду. 473,00 

9.  Израда ревизионог окна (шахта) од водонепропусног бетона МБ 30. У цијену урачунати ископ, 

бетонирање у двостраној оплати зидова и плоче, те израда оквира поклопца. Обрачун по комаду. 830,29 

10.  Набавка и уградња сливника са таложницом, комплет. Обрачун по комаду. 475,00 

11.  Набавка и уградња сливне ливено-жељезне решетке, носивости 400 kN, свијетлог отвора 30 cm. 

Обрачун по m. 375,05 

12.  Набавка материјала из позајмишта за израду насипа. Насип радити у слојевима до 30 cm са 

разастирањем, ваљањем и набијањем до потребне збијености. Обрачун по m3. 21,06 

13.  Набавка и уградња тампонског слоја са разастирањем и ваљањем. Обрачун по m3. 31,00 

14.  Набавка и уградња асфалт-бетона (БНС 22) дебљнине д=6 cm. Обрачун по m2. 27,00 

15.  Набавка и уградња хабајућег слоја бетона АБ 16 дебљине 5 cm. Обрачун по m2. 25,00 

16.  Набавка и уградња путних бетонских ивичњака МБ 40 димензија 18/24 Обрачун по m'. 35,00 

17.  Израда банкина просјечне ширине 0,5m. Обрачун по m2 изведене банкине. 3,10 

18.  Набавка и уградња бетонских ивичњака МБ 40 димензија 8/20. Обрачун по m'. 26,00 

19.  Набавка и постављање резаних камених плоча дебљине 5 cm, у цементном малтеру. Обрачун по m2. 196,35 

20.  Набавка и уградња канделабера, стубова јавне расвјете са расвјетним тијелом (ЛЕД) и комплет 

опремом. У цијену урачунати ископ за стопу и бетонирање стубова. Обрачун по ком. 

 

1851,20 

21.  Набавка и уградња бетона МБ 30 у оплати. Обрачун по m3. 320 
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22.  Набавка и уградња арматурног челика. У цијену урачунато и савијање. Обрачун по kg. 2,80 

23.  Израда хумусног слоја просјечне дебљине 15 cm за насипање зелених површина. Позиција 

обухвата ископ, утовар земље на локацији до 10 km, истовар, машинско разастирање и планирање 

и садња траве. Обрачун по m3. 28,4 

24.  Утовар и одвоз вишка материјала на депонију грађевинског отпада удаљености до 5 km. Обрачун 

по m3. 11,00 

III 

Тржишне цијене земљишта предвиђеног за изградњу 

комуналне и друге јавне инфраструктуре и уређења јавних 

површина, по зонама износе : 

- 150 КМ/m² у првој зони, 

- 100 КМ/m² у другој зони, 

- 70 КМ/m² у трећој зони, 

- 50 КМ/m² у четвртој зони, 

- 30 КМ/m² у петој зони, 

- 25 КМ/m² у шестој зони. 
 

IV 

Цијена m² објекта предвиђеног за рушење износи 19,83 

КМ/ha. 
 

V 

Просјечни трошкови израде докумената просторног 

уређења износе 3761 КМ/ha. 
 

VI 

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о 

просјечним јединичним цијенама радова комуналне и друге 

јавне инфраструктуре и уређења јавних површина 

објављена у „Службеном гласнику Града Требиња“, број 

1/23. 
 

VII 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-42/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 69. ст. 1. Закона о уређењу простора и 

грађењу („Службени гласник Републике Српске“, брoj 

40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), члана 9. ст. 2. Правилника о 

обрачуну накнаде трошкова уређења градског грађевинског 

земљишта („Службени гласник Републике Српске“, брoj 

34/14 ˗ пречишћен текст) и члана 36. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, брoj 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на 

Двадесет другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, 

донијела је 
 

О Д Л У К У 

о висини накнаде за трошкове уређења  

градског грађевинског земљишта 
 

I 

Овом одлуком утврђује се висина накнаде за трошкове 

уређења градског грађевинског земљишта за 1 м² корисне 

површине објекта за групе спроведбених докумената по 

зонама. 

 

 
  

II 

Трошкови уређења градског грађевинског земљишта, 

израчунати према одредбама Закона о уређењу простора и 

грађењу, Правилника о обрачуну накнаде трошкова 

уређења градског грађевинског земљишта ˗ пречишћен 

текст за групе спроведбених докумената по зонама градског 

грађевинског земљишта износе:  

Прва зона: 118,77 КМ/m² 

Друга зона: 110,83 KM/m² 

Трећа зона: 102,30 KM/m² 

Четврта зона:   85,26 KM/m² 

Пета зона:   68,21 KM/m² 

Шеста зона:   51,15 KM/m² 

Ванградске зоне 

обухваћене 

спроведбеним 

планским актима: 

 

  51,15 KM/m² 

 

III 

Трошкови опремања градског грађевинског земљишта из 

тачке II ове Одлуке произашли су из просјечних трошкова 

опремања градског грађевинског земљишта груписаних 

спроведбених докумената у обухвату зона и примјењују се 

и на подручје за које није донесен спроведбени плански акт, 

или је он истекао. 
 

IV 

Управни поступци покренути пред надлежним органом до 

дана ступања на снагу ове Одлуке, окончаће се по 

одредбама одлуке која је била на снази у вријеме покретања 

поступка, осим ако је ова одлука повољнија за инвеститора. 
 

V 

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о 

висини накнаде за трошкове уређења градског грађевинског 

земљишта објављена у „Службеном гласнику Града 

Требиња“, број 1/23. 
 

VI 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у Службеном гласнику Града Требиња. 
 

Број: 09-013-43/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу чл. 35. и 38. став 2. Закона о уређењу простора и 

грађењу, („Службени гласник Републике Српске“, број 

40/13, 106/15, 3/16 и 84/19), чл. 17. и 36. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на 

Двадесет другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, 

донијела је  
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О Д Л У К  У 

о измјени дијелова измјене и допуне Регулационог плана 

„Засад поље“ 
 

I 

Доноси се измјена дијелова измјене и допуне Регулационог 

плана „Засад поље“ (у даљем тексту: План). 
 

II 

План се састоји од текстуалног и графичког дијела. 

Текстуални дио Плана садржи: 

 А. УВОДНИ ДИО, 

 Б. АНАЛИЗА И ОЦЈЕНА СТАЊА, 

 В. ЦИЉЕВИ  ПРОСТОРНОГ РАЗВОЈА,                      

 Г. КОНЦЕПТ (ПРОГРАМ) ПЛАНА,    

 Д. ЕКОНОМСКА ВАЛОРИЗАЦИЈА ПЛАНА, 

 Ђ. СМЈЕРНИЦЕ ЗА ПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА, 

 Е.ОДРЕДБЕ И СМЈЕРНИЦЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА, 

 Ж. ПРИЛОЗИ. 

 Графички дио Плана садржи: 
1. 

2.1 

 

2.2 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8.  

9. 

 

10.           

Геодетска подлога, 

Извод из урбанистичког плана „Требиње 

2015“, 

Извод из измјене и допуне РП “Засад 

Поље“ ˗ план просторне организације, 

Инжињерско-геолошка карта, 

План просторне организације, 

План саобраћаја и нивелације, 

План грађевинских и регулационих линија, 

План парцелације, 

План инфраструктуре ˗ хидротехника, 

План инфраструктуре ˗ електроенергетика 

и телеком, 

Синтезна карта инфраструктуре. 

  

 

III 

План је израдио „Радис“ д.о.о. Источно Сарајево, а прилог 

је и саставни дио ове Одлуке. 
 

IV 

План се излаже на стални јавни увид у Одјељењу за 

просторно уређење Града Требиња.  
 

V 

О провођењу ове oдлуке стараће се Одјељење за просторно 

уређење Града Требиња. 
 

VI 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број: 09-013-44/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 187. Закона о стварним правима 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 124/08, 58/09, 

95/11, 60/15 и 107/19) и члана 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња”, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

 

 

О Д Л У К У  
 

I 

Даје се сагласност градоначелнику Града Требиња Мирку 

Ћурићу да може закључити Уговор о установљењу права 

служности за регулисање приступног пута на парцели 

означеној као к.ч. број 170/2 К.О. Арсланагића Мост 

уписана у ЛН. број 82, право својине Град Требиње са 1/1 

дијела. 
 

II 

Уговор о установљењу права служности ће се закључити са 

Чолић Сањом. Уговором ће се дефинисати међусобна права 

и обавезе. 
 

III 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-45/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 40. Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 

3/16 и 84/19), чл. 17. и 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о приступању измјени и допуни дијела Зонинг плана 

„Петрина˗Подгљивље“, (у обухвату пројеката “Lion Hill 

Village”, локалитет Подгљивље) 
 

I 

Приступа се измјени и допуни дијела Зонинг плана 

„Петрина˗Подгљивље“, (у обухвату пројеката “Lion Hill 

Village”, локалитет Подгљивље, у даљем тексту: План). 
 

II 

Одлука се састоји од текстуалног и графичког дијела, који 

је њен саставни дио. 
 

III 

1) Границе подручја на које се односи израда Плана су 

границе означене на графичком прилогу. 

2) Површина обухвата Плана је: cca 17,26 хектара. 
 

IV 

План се доноси за временски период од 10 година. 
 

V 

Смjернице за израду Плана: носилац израде Плана је дужан 

да се приликом израде Плана руководи свим важећим 

законским прописима и програмским задатком. 
 

VI 

Рок израде Плана је годину дана од дана доношења ове 

одлуке. 
 

VII 

1) План се састоји од текстуалног и графичког дијела. 

2) Текстуални дио Плана по зонама садржи сљедеће 

урбанистичке стандарде за грађење и уређење простора: 
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а) дозвољене намјене и намјене које треба да се измјесте, 

б) минимална и максимална величина парцеле, 

в) могуће препарцелације ради интерполације нових 

објеката, 

г) услови интерполације нових објеката, 

д) параметри коришћења земљишта (коефицијенти 

изграђености, коефицијенти заузетости), 

ђ) услови уличне регулације,  

е) услови противпожарне заштите, 

ж) обавезе поштовања биоклиматских карактеристика 

локације, 

з) положај објекта на парцели са грађевинским и 

регулационим линијама, 

и) услови уређења парцела, 

ј) спратност објеката одређена висинским котама, 

к) могућност доградње и надоградње објеката,  

л) типови објеката, 

љ) услови за опремање свим врстама инфраструктуре са 

условима прикључења у мјери довољној да буду основ за 

издавање локацијских услова, 

м) уређење јавних површина и земљишта, 

н) услови пејзажног уређења, 

њ) услови за очување, заштиту и презентацију културно-

историјског насљеђа, насљеђа природе и услови за грађење 

у зонама заштите, 

о) услови за заштиту, очување, уређење и активирање 

природних ресурса, 

п) природни услови за грађење (рељеф, хидрографија, 

геологија, хидрогеологија, инжењерска геологија, 

сеизмичко микрозонирање, клима и друго), 

р) услови за заштиту људи и добара у случају елементарних 

непогода, ратних катастрофа и технолошких акцидената, 

с) мјере енергетске ефикасности, 

т) услови за уклањање баријера за кретање дјеце и лица са 

умањеним тјелесним способностима, 

ћ) услови за заштиту животне средине од штетних утицаја 

(вибрације, бука, гасови и друго) и  

у) услови за објекте нискоградње у складу са посебним 

прописима и други услови који произлазе из конкретних 

карактеристика простора и планираних садржаја. 

3) Зонинг план садржи и означене валоризоване зоне 

историјског урбаног пејзажа за које се утврђују: 

а) подручја забране грађења нових објеката, 

б) нове намјене (услужне, туристичке и друге) које могу 

допринијети одрживости и квалитету живота заједнице и у 

исто вријеме очувању културно-историјског и природног 

насљеђа и 

в) обавеза израде регулационог плана или урбанистичког 

пројекта за зоне, подручја или локације у обухвату зона 

историјског урбаног пејзажа. 

4) Графички дио Зонинг плана чине све карте стања и 

карте планираног рјешења прописане Правилником из 

члана 27. став 5. тачка а) Закона. 
 

VIII 

1) Носилац израде Плана ће носиоцу припреме Плана 

предати овјерен преднацрт Плана. 

2) Носилац припреме Плана ће размотрити преднацрт на 

стручној расправи. 

3) Носилац израде Плана ће размотрити примједбе, 

мишљења и сугестије на преднацрт и прихваћена 

рјешења ће уградити у нацрт Плана. 

4) Носилац припреме Плана утврдиће нацрт Плана, 

мјесто, вријеме и начин излагања нацрта Плана на јавни 

увид. 

5) Јавни увид ће трајати 30 дана. О мјесту, времену и 

начину излагања нацрта Плана јавност и власници 

непокретности, на подручју за које се доноси План, ће 

се обавијестити огласом. 

6) Нацрт Плана ставиће се на јавни увид у просторијама 

Одјељења за просторно уређење, Центра за дозволе, МЗ 

и просторијама носиоца израде Плана. 

7) Носилац израде Плана ће размотрити све примједбе, 

приједлоге и мишљења достављена у току јавног увида 

и о њима заузети и образложити свој став и тај став у 

писменој форми доставити носиоцу припреме Плана и 

лицима која су доставила своје приједлоге, примједбе и 

мишљења. 

8) Став носиоца израде Плана према примједбама, 

приједлозима и мишљењима разматра се на јавној 

расправи у року од 30 дана од дана затварања јавног 

увида. Позив за јавну расправу ће се јавно објавити у 

најмање једном дневном листу доступном на 

територији Републике Српске. Уколико би се приједлог 

Плана на основу прихваћених приједлога, примједаба и 

мишљења достављених у току јавног увида, значајно 

разликовао од нацрта документа, носилац припреме ће 

поново организовати јавни увид који се може 

спроводити највише два пута. 
 

IX 

1) Носилац припреме Плана по одржаној јавној расправи 

утврдиће приједлог Плана у складу са закључцима са 

расправе, најдуже у року од 60 дана. 

2) Скупштина Града Требиња дужна је да одлучи о 

приједлогу Плана у року од 60 дана од дана достављања 

приједлога. 
 

X 

Средства потребна за покривање материјалних трошкова за 

израду Плана обезбиједиће инвеститор градње. 
 

XI 

Носилац припреме Плана је Одјељење за просторно 

уређење, а носиоца израде Плана ће одредити инвеститор 

градње. 
 

XII 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-46/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

члана 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња на Двадесет другој сједници 

одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
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О Д Л У К У 
 

I 

Прихвата се Иницијатива Инвеститора компаније „NUGO 

HOLDING“ д.о.о. Требиње да субвенционише куповину 

станова за младе на подручју града Требиња, у износу до 

10%. 
 

II 

Изградња вишепородичног стамбеног објекта за младе 

реализоваће се у склопу инвестиционог пројекта „Lion Hill 

Village Trebinje“, на локалитету Горица 2 у Требињу. 
 

III 

Град Требиње ће све потребне активности у циљу 

реализације Иницијативе из тачке I ове Одлуке (провођење 

процедуре за избор банке за пласман кредита младима под 

најповољнијим условима, јавног конкурса за куповину 

стана, утврђивање заинтересованих за куповину...) 

реализовати у најкраћем разумном року, придржавајући се 

позитивних законских прописа и проводећи неопходну 

законом прописану процедуру.  
 

IV 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-47/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 

 

На основу члана 43. Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 

3/16 и 84/19), чл. 17. и 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о именовању Савјета плана 
 

I 

У Савјет за праћење измјена и допуна дијела Зонинг плана 

„Петрина˗Подгљивље“, (у обухвату пројеката “Lion Hill 

Village”, локалитет Подгљивље, у даљем тексту: Савјет 

Плана), именују се: 

1. Радојка Ножица ˗ предсједник; 

2. Драгомир Вуковић ˗ члан; 

3. Бранко Чолић ˗ члан; 

4. Слободан Берић ˗ члан; 

5. Михајло Копривица ˗ члан. 
 

II 

Савјет Плана је дужан да прати израду Плана, заузима 

стручне ставове према питањима општег, привредног и 

просторног развоја територијалне јединице, односно 

подручја за који се документ доноси, стручне ставове у 

погледу рационалности и квалитета предложених планских 

рјешења, усаглашености документа са документима 

просторног уређења, који представљају основу за његову 

даљу израду као и усаглашеност документа са одредбама 

Закона и другим прописима донесеним на основу закона. 
 

 

III 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-48/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________  

 

На основу члана 40. Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 

3/16 и 84/19), чл. 17. и 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О  Д  Л  У  К  У 

о приступању измјени дијела измјене и допуне 

Регулационог плана „Засад поље“ 
 

I 

Приступа се измјени дијела измјене и допуне Регулационог 

плана „Засад поље“ (у даљем тексту: План). 

                                                                 

II 

Одлука се састоји од текстуалног и графичког дијела, који 

је њен саставни дио. 
                                                                  

III 

Границе подручја на  које се односи измјена Плана су 

границе назначене на графичком прилогу. 
 

IV 

Површина обухвата Плана је цца 2507 м2. 
 

V 

План се доноси за временски период од 10 година. 
 

VI 

Смjернице за израду Плана: 

Носилац израде Плана је дужан да се приликом израде 

Плана руководи  свим важећим законским прописима и 

програмским задатком. 
 

VII 

Рок израде Плана  је годину дана од дана доношења ове 

Одлуке. 
                                                   

VIII 

1) План се састоји од текстуалног и графичког дијела: 

Текстуални дио регулационог плана по дијеловима 

простора, односно цјелинама и потцјелинама садржи 

сљедеће урбанистичке стандарде за грађење и уређење 

простора:  

а) намјена површина,  

б) подјела простора на просторне цјелине и потцјелине са 

објашњењем свих битних критеријума за подјелу по зонама 

и критеријума за подјелу, 

в) избор врста, односно типова регулационих и 

нивелационих рјешења, 

г) одређивање грађевинских линија, 

д) приједлог за измјену, односно побољшање парцелације 

или препарцелације према власништву над земљиштем,     

ђ) одређивање граничних параметара за кориштење, 

односно рационално кориштење земљишта (коефицијент 
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изграђености и коефицијент заузетости, спратност објеката 

и друго), одређивање дијела наслијеђених фондова за 

замјену, доградњу, надоградњу и друго са образложењем, 

е) обезбјеђење јавног и општег интереса у функционисању 

простора: саобраћајних површина, зелених и рекреативних 

површина, објекти пејзажне архитектуре, простора за развој 

привреде и  услуга, за развој објеката непривреде односно 

јавних служби и друго,                                                                              

ж) услови за опремање свим врстама техничке и комуналне 

инфраструктуре са условима прикључења у мјери довољној  

да буду основ за издавање локацијских услова, 

з) формирање урбанистичко-техничких услова за изградњу, 

доградњу или надоградњу објеката према типовима 

парцелације, регулације и параметара за кориштење 

земљишта, 

и) услови за заштиту, очување, уређење и активирање 

природних ресурса, 

ј) природни услови за грађење (рељеф, хидрографија, 

геологија, хидрогеологија, инжињерска геологија, 

сеизмичност, клима и друго), 

к) услови за очување, заштиту и презентацију насљеђа 

културе, природе и заштиту животне средине, 

л) услови за заштиту људи и добара у случају елементарних 

непогода, ратних катастрофа и технолошких акцидената, 

љ) мјере енергетске ефикасности, 

м) услови за уклањање баријера за кретање лица са 

умањеним тјелесним способностима, 

н) одређивање зона, дијелова зона, групе локација или 

појединачних линија за које је потребно радити 

урбанистички пројекат, односно расписати конкурс за 

израду тог пројекта, 

њ) економска валоризација плана и 

о) друго што проистиче из карактера задатог подручја, 

односно његове изграђености.  

2) Графички дио регулационог плана чине све карте стања 

и карте планираног рјешења прописане Правилником 

из члана 27. став 5. тачка а) Закона. 
 

IX 

1) Носилац израде Плана ће носиоцу припреме Плана 

предати овјерен преднацрт Плана. Носилац припреме 

Плана ће размотрити преднацрт на стручној расправи.  

2) Носилац израде Плана ће размотрити примједбе, 

мишљења и сугестије на преднацрт и прихваћена 

рјешења ће уградити у нацрт Плана. 

3) Одјељење за просторно уређење града Требиња 

утврдиће нацрт Плана, мјесто, вријеме и начин 

излагања нацрта Плана на јавни увид. 

4) Јавни увид ће трајати 30 дана. О мјесту, времену и 

начину излагања нацрта Плана јавност и власници 

непокретности, на подручју за које се доноси План, ће 

се обавијестити огласом.  

5) Нацрт Плана ставиће се на јавни увид у просторијама 

Одјељења за просторно уређење, званичној интернет 

страници Града Требиња, у главној згради градске 

управе, МЗ, и у просторијама носиоца израде Плана. 

6) Носилац израде Плана ће размотрити све примједбе, 

приједлоге и мишљења достављена у току јавног увида 

и о њима заузети и образложити свој став и тај став у 

писменој форми доставити носиоцу припреме Плана и 

лицима која су доставила своје приједлоге, примједбе и 

мишљења. 

7) Став носиоца израде Плана према примједбама, 

приједлозима и мишљењима разматра се на јавној 

расправи у року од 30 дана од дана затварања јавног 

увида. Позив за јавну расправу ће се јавно објавити у 

најмање једном дневном листу доступном на 

територији Републике Српске. Уколико би се приједлог 

Плана на основу прихваћених приједлога, примједаба и 

мишљења достављених у току јавног увида, значајно 

разликовао од нацрта документа, носилац припреме ће 

поново организовати јавни увид који се може 

спроводити највише два пута. 
                                                            

X 

1) Носилац припреме Плана по одржаној јавној расправи 

утврдиће приједлог Плана у складу са закључцима са 

расправе, најдуже у року од 60 дана.  

2) Скупштина Града Требиња дужна је да одлучи о 

приједлогу Плана у року од 60 дана од дана утврђивања 

приједлога.  
 

XI 

Средства потребна за покривање материјалних трошкова за 

израду Плана обезбиједиће инвеститор. 
 

XII 

Носилац припреме Плана је Одјељење за просторно 

уређење, а носиоца израде одредиће инвеститор. 
 

XIII 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-49/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 43. Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 

3/16 и 84/19), чл. 17. и 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о именовању Савјета плана 
 

I 

У Савјет за праћење измјенe дијела измјене и допуне 

Регулационог плана „Засад поље“, (у даљем тексту: Савјет 

Плана), именују се: 

1. Радојка Ножица ˗ предсједник, 

2. Драгомир Вуковић ˗ члан, 

3. Бранко Чолић ˗ члан. 
 

II 

Савјет Плана је дужан да прати израду Плана, заузима 

стручне ставове према питањима општег, привредног и 

просторног развоја територијалне јединице, односно 

подручја за који се документ доноси, стручне ставове у 

погледу рационалности и квалитета предложених планских 

рјешења, усаглашености документа са документима 

просторног уређења, који представљају основу за његову 
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даљу израду као и усаглашеност документа са одредбама 

Закона и другим прописима донесеним на основу закона. 
 

III 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-50/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 

 

На основу члана 23. Закона о стварним правима („Службени 

гласник Републике Српске“, број 124/08, 58/09, 95/11, 60/15 

и 107/19) и члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња”, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) у 

предмету купопродаје некретнине, Скупштина Града 

Требиња на Двадесет другој сједници одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У  

о давању сагласности на закључење уговора о 

купопродаји некретнине 
 

I 

1) Даје се сагласност градоначелнику Града Требиња 

Мирку Ћурићу да може закључити Уговор о 

купопродаји земљишта означеног као к.ч. број 2865/3, 

описана као Грудина, њива површине 78 m2, уписана у 

ЗК уложак број 372 КО (СП) Требиње, право својине 

Томашевић Ратка са 1/1, што одговара к.ч. број 1583/10 

површине 78 m2, уписана у ПЛ број 1857 КО (НП) 

Требиње 1 посјед Томашевић Ратка са 1/1. 

2) Уговор о купородаји ће се потписати са Томашевић 

Ратком. 
 

II 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-51/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 155. став 7. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), а у 

вези са чланом 39. став 2. тачка 23. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници, одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У  

 о разрјешењу вршилаца дужности чланова  

Одбора за жалбе Града Требиња 
 

I 

Разрјешавају се вршиоци дужности чланова Одбора за 

жалбе Града Требиња због истека периода од 90 дана, на 

који су именовани у складу са Законом о службеницима и 

намјештеницима, и то:  

1. Далибор Рајковић, 

2. Бранка Граховац, 

3. Олдринка Правица.   
 

II 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-52/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 155. став 7. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), а у 

вези са чланом 39. став 2. тачка 23. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Двадесет другој 

сједници, одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

О Д Л У К У  

 о именовању вршилаца дужности чланова  

Одбора за жалбе Града Требиња 
 

I 

У Одбор за жалбе Града Требиња, као вршиоци дужности, 

именују се:  

1. Далибор Рајковић, 

2. Бранка Граховац, 

3. Олдринка Правица.   
 

II 

Мандат вршилаца дужности чланова Одбора за жалбе Града 

Требиња траје до окончања поступка именовања Одбора за 

жалбе, а најдуже за период од 90 дана.  
 

III 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-53/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 36. став 2. алинеја 23. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а у вези са чланом 52. Пословника о 

раду Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња на Двадесет другој сједници, одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о разрјешењу члана Комисије за прописе 
 

I 

Господин Ђорђе Вучинић разрјешава се са мјеста члана 

Комисије за прописе у Скупштини Града Требиња, на 

лични захтјев.  
 

II 

Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

Број: 09-013-54/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 
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___________________________________________________ 
 

На основу члана 36. став 2. алинеја 23. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а у вези са чланом 59. Пословника о 

раду Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња на Двадесет другој сједници, одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о именовању члана Комисије за прописе 
 

I 

Господин Слободан Деретић именује се на мјесто члана 

Комисије за прописе у Скупштини Града Требиња.  
 

II 

Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-55/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 36. став 2. алинеја 23. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а у вези са чланом 52. Пословника о 

раду Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња на Двадесет другој сједници, одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о разрјешењу члана Комисије за питања младих 
 

I 

Господин Ђорђе Вучинић разрјешава се са мјеста члана 

Комисије за питања младих у Скупштини Града Требиња, 

на лични захтјев.  
 

II 

Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-56/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 36. став 2. алинеја 23. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а у вези са чланом 69. Пословника о 

раду Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња на Двадесет другој сједници, одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о именовању члана Комисије за питања младих 
 

I 

Господин Слободан Деретић именује се на мјесто члана 

Комисије за питања младих у Скупштини Града Требиња.  

II 

Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-57/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 36. став 2. алинеја 23. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а у вези са чланом 52. Пословника о 

раду Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња на Двадесет другој сједници, одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о разрјешењу члана Комисије за буџет и финансије 
 

I 

Господин Видомир Парежанин разрјешава се са мјеста 

члана Комисије за буџет и финансије у Скупштини Града 

Требиња, на лични захтјев.  
 

II 

Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-58/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

чл. 92. и 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Двадесет другој сједници 

одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о остваривању Програма рада 

Скупштине за период јул–септембар 2023. године.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број: 09-013-19/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

чл. 92. и 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Двадесет другој сједници 

одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о остваривању Програма рада 

Скупштине за период октобар˗децембар 2023. године са 

годишњим извјештајем за 2023. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број: 09-013-20/24 ПРЕДСЈЕДНИК 
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Датум: 20.02.2024. године        Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу чл. 36. и 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

члана 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Двадесет другој сједници 

одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Годишњи план рада градоначелника и 

Градске управе Града Требиња за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број: 09-013-21/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 68/07, 109/12 

и 44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду 

Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња, на Двадесет другој сједници одржаној дана 

20.02.2024. године, донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Центар за 

социјални рад“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-22/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне здравствене установе 

„Дом здравља“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-23/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне здравствене установе 

„Апотека“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-24/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе 

„Требињеспорт“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-25/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Базени“ 

Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-26/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 
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3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Дом 

младих“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 09-013-27/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе за 

предшколско васпитање и образовање дјеце „Наша 

радост“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-28/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Народна 

библиотека“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 09-013-29/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Културни 

центар“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-30/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Центар за 

информисање и образовање“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-31/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Матични 

музеј Херцеговине у Требињу“ Требиње за 2024. 

годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-32/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 
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Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Туристичка 

организација Града Требиња“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-33/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Развојне агенције Града 

Требиња „ТРЕДЕА“ за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-34/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Јавне установе „Екологија и 

безбједност“ Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-35/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 5. Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник Републике Српске, број 75/04 и 78/11), 

тч. X и XI Одлуке о оснивању ЈП „Радник“ д.о.о. Требиње 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 15/16, 1/17 и 

12/17), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Двадесет 

другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, донијела 

је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се План пословања Јавног предузећа 

„Радник“ д.о.о. Требиње за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-36/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 5. Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник Републике Српске, број 75/04 и 78/11), 

чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18) и тачке XIII Одлуке о оснивању Јавног 

комуналног предузећа „Паркинг сервис“ д.о.о. Требиње 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Двадесет другој сједници 

одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се План пословања Јавног комуналног 

предузећа „Паркинг сервис“ д.о.о. Требиње за 2024. 

годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-37/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу чл. 36. став 2. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18) и тачке XVII Одлуке о оснивању Аграрног 

фонда Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, 

број 1/17, 15/17, 7/20 и 1/23), Скупштина Града Требиња, на 

Двадесет другој сједници одржаној дана 20.02.2024. године, 

донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Програм рада Аграрног фонда Града 

Требиња за 2024. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 09-013-38/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу чл. 36. и 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

члана 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18) 



Датум: 23.02.2024. год.                            СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК  ГРАДА ТРЕБИЊA - Број: 2                       Страна:    23 

и тачке IV Одлуке о провођењу редовног годишњег мјерења 

задовољства грађана јавним услугама у граду Требињу 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 1/23), 

Скупштина Града Требиња, на Двадесет другој сједници 

одржаној дана 20.02.2024. године, донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о резултатима мјерења 

задовољства грађана јавним услугама у граду Требињу.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број: 09-013-39/24 

Датум: 20.02.2024. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

       Драгослав Бањак, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

градоначелник Града Требиња, донио је 
 

О Д Л У К У  

 о додјели новчаних средстава дјеци и младима 

обољелим од дијабетеса  
 

I 

Овом Одлуком утврђују се критеријуми и начин додјеле 

новчаних средстава дјеци и младима обољелим од 

дијабетеса ТИП 1 чије је пребивалиште у граду Требињу, за 

потребе обезбјеђења медицинског средства „сензора за 

очитавање континуираног мјерења нивоа шећера“. 
 

II 

1) Право на новчана средства по овој Одлуци могу 

остварити: 

- родитељ/старатељ дјеце до 18 година старости која 

болују од дијабетеса ТИП 1, уколико не испуњавају 

услове за обезбјеђење истог из средстава обавезног 

здравственог осигурања сходно одредбама Правилника 

о условима и поступку за обезбјеђивање медицинских 

средстава („Службени гласник Републике Српске“, број 

49/23, 73/23 и 95/23), односно уколико предметно 

медицинско средство није за дијете компатибилно, 

- млади од 18 до навршених 26 година старости који 

болују од дијабетеса ТИП 1. 

2) Обољење Дијабетес ТИП 1 се доказује на основу 

потврде педијатра или љекара породичне медицине о 

постојању наведеног обољења. 

3) Носилац права треба бити држављанин Републике 

Српске – БиХ, са пребивалиштем на подручју града 

Требиња најмање двије године непрекидно у односу на 

годину утврђивања права. 

4) Наведено право се утврђује за сваку календарску 

годину. 
 

III 

Новчана средства у смислу ове Одлуке одобравају се као 

помоћ за потребе обезбјеђења медицинског средства 

„сензора за очитавање континуираног мјерења нивоа 

шећера“ дјеци и младима обољелим од дијабетеса ТИП 1. 
 

IV 

Градоначелник ће Рјешењем именовати  трочлану Комисију 

за утврђивање права за додјелу новчаних средстава из тачке 

III ове одлуке у саставу: 

- Љекар педијатар ˗ предсједник; 

- Представник Центра за социјални рад – члан; 

- Представник Градске управе Града Требиња ˗ члан. 
 

V 

1) Захтјев за додјелу новчане помоћи према овој Одлуци 

подноси се непосредно предајом на протоколу Града 

Требиња или путем поште са назнаком „Комисији за 

утврђивање права на додјелу новчаних средстава дјеци 

и младима обољелим од дијабетеса“. 

2) Уз захтјев је потребно приложити слиједећу 

документацију: 

- Извод из матичне књиге рођених за обољелу особу; 

- Потврду изабраног педијатра или изабраног љекара 

породичне медицине ЈЗУ „Дом здравља“ Требиње, 

којом се потврђује обољење Дијабетес ТИП 1; 

- Потврду изабраног педијатра или изабраног љекара 

породичне медицине ЈЗУ „Дом здравља“ Требиње, 

којом се потврђује да сензор за очитавање 

континуираног мјерења нивоа шећера није 

компатибилан обољелој особи; 

- Увјерење о пребивалишту носиоца права - Образац 

ПБ4А; 

- Уговор са банком о отвореном текућем рачуну носиоца 

права. 

3) Документација се предаје у оригиналу или овјереним 

фотокопијама, не старија од три мјесеца.  

4) Образац захтјева је саставни дио ове одлуке. 
 

VI 

Комисија разматра приспјеле захтјеве, утврђује да ли исти 

испуњавају услове из Одлуке, те доставља приједлог 

рјешења градоначелнику, ради доношења одговарајућег 

акта за реализацију захтјева. 
 

VII 

Новчана средства за утврђено право према овој Одлуци 

исплаћиваће се мјесечно, од првог дана наредног мјесеца од 

дана подношења захтјева, за текућу годину. 
 

VIII 
Висину мјесечног новчаног износа по овом основу утврдиће 

градоначелник закључком за календарску годину, у складу 

са износом средстава за ову намјену у Буџету Града 

Требиња.  
 

IX 

Ступањем на снагу ове Одлуке ставља се ван снаге Одлука 

о додјели новчаних средстава за помоћ у лијечењу дјеце и 

младих обољелих од дијабетеса („Службени гласник Града 

Требиња“, број 2/22 и 1/23). 

 

X 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-99/23                                  Градоначелник 

Датум: 29.12.2023. године                   Мирко Ћурић,с.р. 



Датум: 23.02.2024. год.                            СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК  ГРАДА ТРЕБИЊA - Број: 2                       Страна:    24 

___________________________________________________ 
 

Ha основу чл. 59. и 82. став 3) 3акона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“,  број 

97/16, 36/19 и 61/21) и чл. 58. и 73. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), а у вези са Одлуком o стипендирању студената 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 15/16), 

Правилником о условима и поступку остваривања права на 

стипендију („Службени гласник Града Требиња“, број 1/23), 

градоначелник Града Требиња доноси  
 

О Д Л У К У 

о расписивању Kонкурса за додјелу стипендија 

редовним студентима првог циклуса студија за 2024. 

годину 
 

I 

1) Расписује се Конкурс за додјелу стипендија студентима 

првог циклуса студија, уписаним први пут као редовни 

студенти са сталним мјестом боравка на територији 

града Требиња. 

2) Комисија за додјелу стипендија ће, у складу са 

Правилником о условима и поступку остваривања 

права на стипендију („Службени гласник Града 

Требиња“, број 1/23), утврдити редослијед првенства за 

добијање стипендија студентима уписаним први пут у 

II, III, IV, V или VI годину студија.      

3) Висина износа стипендије за мјесец по стипендисти ће 

износити: 
 

- Од редног броја 1 до редног броја 5 ранг листе утврђене 

од стране Комисије за додјелу стипендија, стипендија 

по студенту за мјесец ће износити 300,00 КМ; 

- Од редног броја 6 до редног броја 10 ранг листе 

утврђене од стране Комисије за додјелу стипендија, 

стипендија по студенту за мјесец ће износити 250,00 

КМ; 

- Од редног броја 11 до редног броја 30 ранг листе 

утврђене од стране Комисије за додјелу стипендија, 

стипендија по студенту за мјесец ће износити 180,00 

КМ; 

- Од редног броја 31 до редног броја 50 ранг листе 

утврђене од стране Комисије за додјелу стипендија, 

стипендија по студенту за мјесец ће износити 140,00 

КМ. 

- Од редног броја 51 до редног броја 90 ранг листе 

утврђене од стране Комисије за додјелу стипендија, 

стипендија по студенту за мјесец ће износити 120,00 

КМ. 
 

II 

Бодовање студената извршиће се у складу са Одлуком o 

стипендирању студената („Службени гласник Града 

Требиња“, број 15/16), Правилником о условима и поступку 

остваривања права на стипендију („Службени гласник 

Града Требиња“, број 1/23). 
 

III 

Конкурс ће бити објављен на Радио Требињу, сајту и 

огласној табли Града Требиња. 
 

IV 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-11/24                                    Градоначелник 

Датум: 08.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

градоначелник Града Требиња, донио је 
 

О Д Л У К У 

о стипендирању категорије успјешних студената 
 

I 

Овом одлуком утврђује се извор средстава и поступак 

додјеле стипендија категорији успјешних студената првог 

циклуса студија који студирају на јавним високошколским 

установама. 
 

II 

Средства су предвиђена Буџетом Града Требиња на 

годишњем нивоу. 
 

III 

Град Требиње ће стипендирати 10 најуспјешнијих 

студената, са највећом просјечном оцјеном из претходних 

година студирања.  
 

IV 

1) Висинa износа стипендије за мјесец по стипендисти ће 

износити: 

- Од редног броја 1 до редног броја 5 ранг листе утврђене 

од стране Комисије, стипендија по студенту за мјесец 

ће износити 300,00 KM; 

- Од редног броја 6 до редног броја 10 ранг листе 

утврђене од стране Комисије, стипендија по студенту за 

мјесец ће износити 250,00 KM; 

2) У случају истог броја бодова предност има студент који 

je на вишој години студија.  
 

V 

1) Редовни студенти првог циклуса студија могу 

конкурисати за категорију успјешан студент под 

сљедећим условима: 

- да је подносилац захтјева држављанин Републике 

Српске са пребивалиштем на територији града 

Требиња,  

- да је подносилац захтјева уписан на јавну 

високошколску установу, 

- да је подносилац захтјева уписан  први пут као редован 

студент II, III, IV, V или VI године студија, са 

положеним испитима из претходних година студија са 

просјечном оцјеном 8,5 и више, 

- да подносилац захтјева није корисник стипендије из 

других јавних извора финансирања у Републици 

Српској. 

2) Студенти другог и трећег циклуса студија, као и 

апсолвенти немају право на стипендију по овој Одлуци.  
 

VI 
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1) Документа која је потребно доставити уз пријаву су 

сљедећа: 

- Увјерење о пребивалишту из ЦИПС-а – образац ПБ4А, 

- пријава/порески рачун на непокретностима заједничког 

домаћинства подносиоца захтјева (фотокопија); 

- потврда јавне високошколске установе да је подносилац 

захтјева уписан први пут као редован студент II, III, IV, 

V или  VI године студија са просјеком оцјена свих 

година студирања, 

- изјаву подносиоца захтјева да не прима стипендију из 

других јавних извора финансирања у Републици 

Српској и 

- потврду банке или уговор са банком о отвореном 

текућем рачуну. 

2) Сва документа се достављају у оригиналу или 

овјереним фотокопијама и не смију бити старија од три 

мјесеца од дана расписивања Конкурса. 
 

VII 

Редовни студенти, подносиоци захтјева, могу остварити 

стипендију ако до дана затварања јавног конкурса нису 

навршили 26 година живота. 
 

VIII 

Комисију, која ће утврдити испуњеност формално правних 

услова и сачинити записник са ранг листом подносилаца 

захтјева, именоваће градоначелник посебним актом.  
 

IX 

На основу записника Комисије градоначелник ће закључити 

појединачне уговоре о начину и условима кориштења 

стипендије. 
 

X 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику“ Града Требиња. 
 

Број: 11-022-12/24                                   Градоначелник 

Датум: 08.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 73. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

градоначелник Града Требиња, донио је  
 

О Д Л У К У 

о измјени и допуни Одлуке о расподјели новчаних 

средстава за суфинансирање трошкова вантјелесне 

оплодње 
 

I 

У Одлуци о расподјели новчаних средстава за 

суфинансирање трошкова вантјелесне оплодње („Службени 

гласник Града Требиња“, број 4/17, 11/17 и 1/18): 

У тачки II алинеја 1. се мијења и гласи: 

 „Да брачни/ванбрачни пар има држављанство 

Републике Српске и пребивалиште на територији града 

Требиња најмање двије године прије подношења 

захтјева. Изузетно, у случајевима материјално-

социјалне ситуације, а по оцјени Комисије за 

утврђивање права и висине суфинансирања трошкова 

вантјелесне оплодње, право може остварити 

супруга/ванбрачна партнерка која има држављанство 

Републике Српске са пребивалиштем на територији 

града Требиња најмање двије године прије подношења 

захтјева“. 

У тачки IVподтачка 2) алинеје 2. и 3. мијењају се и гласе: 

 „Увјерење о држављанству Републике Српске за оба 

партнера. Изузетно у ситуацијама, право може 

остварити супруга/ванбрачна партнерка која има 

држављанство Републике Српске“. 

 „Увјерење о пребивалишту/боравишту брачних/ванбра-

чних партнера са подацима о свим адресама које се 

воде у евиденцији пребивалишта/боравишта, (образац 

ПБ4А). Изузетно, право може осварити супруга/ванбра-

чна партнерка која се води у евиденцији 

пребивалиште/боравиште, (образац ПБ4А)“. 
 

II 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-13/24                                   Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), ), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23) и мишљења Одјељења за борачку и 

социјалну заштиту, број: 02-400-621-2/23 од 31.01.2024. 

године, градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ЈЗУ „Дом здравља“ Требиње на План 

и програм утрошка средстава гранта одобреног Буџетом 

Града Требиња за 2024. годину, у износу од 200.000,00 

КМ (План број: 01-748/23 од 22.12.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 02-400-621-3/23                                   Градоначелник 

Датум: 06.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2024. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 7/23) и сагласности за реалокацију 

средстава Одјељења за финансије број: ИД-06-48-2024 од 

12.02.2024. године, градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањује позиција 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 
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- 4151 – грантови у иностранству за суфинансирање 

пројеката од интереса за Град за износ од 58.000,00 

КМ, 

а увећавају позиције: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 

18.000,00 КМ, 

- 5113 – издаци за набавку постројења и опреме за 

износ од 40.000,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-80/24                                    Градоначелник 

Датум: 12.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2024. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 7/23) и сагласности за реалокацију 

средстава Одјељења за финансије, број: ИД-06-47-2024 од 

09.02.2024. године, градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањују позиције: 

у оквиру Одјељења за капиталне инвестиције: 

- 5111 – издаци за изградњу зграда и објеката Западна 

обилазница (наставак) техничка документација за износ 

од 15.000,00 КМ, 

- 5131 – издаци за прибављање земљишта за износ од 

30.000,00 КМ, 

а увећава позиција: 

у оквиру Одјељења за културу: 

- 5117 – издаци за нематеријалну произведену имовину – 

издаци по основу улагања у развој израда Стратешких 

докумената за износ од 45.000,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-86/24                                    Градоначелник 

Датум: 13.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23), мишљења Одјељења за општу управу, 

број: ИД/03-48/24 од 14.02.2024. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ВД „Бјеласница“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2024. годину у износу од 78.000,00 КМ (План број: 

02-01/24 од 12.02.2024. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-108/24                                   Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23) и мишљења Одјељења за општу 

управу, број: ИД/03-49/24 од 14.02.2024. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ВД „Јасен˗Моско“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2024. годину у износу од 104.000,00 КМ (План број: 

04/24 од 12.02.2024. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-109/24                                   Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23) и мишљења Одјељења за општу 

управу, број: ИД/03-50/24 од 14.02.2024. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ВД „Ластва“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2024. годину у износу од 249.600,00 КМ (План број: 

06-02/24 од 12.02.2024. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-110/24                                   Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 
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Требиња“, број 7/23) и мишљења Одјељења за општу 

управу, број: ИД/03-51/24 од 14.02.2024. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ВД „Зубци“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2024. годину у износу од 114.400,00 КМ (План број: 

01-02/24 од 12.02.2024. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-111/24                                   Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23), Одлуком број: 11-022-10/24 од 

17.01.2024. године и мишљења Одјељења за борачку и 

социјалну заштиту, број: 02-053-91-4/24 од 14.02.2024. 

године, градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност Градској организацији Црвеног крста 

Требиње на План и програм утрошка средстава гранта 

одобреног Одлуком о расподјели гранта дефинисаног 

као „грант за суфинансирање пројеката из социјално–

хуманитарних активности“, на износ од 98.000,00 КМ 

(План рада и финансијски план утрошка средстава за 

2024. годину од децембра 2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 02-053-91-5/24                                   Градоначелник 

Датум: 19.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23), градоначелник Града Требиња, донио 

је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност Савезу општина и града источне 

Херцеговине на План и програм утрошка средстава 

гранта планираног Буџетом Града Требиња за 2024. 

годину, у износу од 30.000,00 КМ (План број: 2/2024 од 

24.01.2024. године), с тим да ће се пренос средстава 

вршити у складу са оствареним приходима Буџета 

Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-97/24                                   Градоначелник 

Датум: 22.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2024. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 7/23) и сагласности за реалокацију 

средстава Одјељења за финансије, број: ИД-06-53-2024 од 

20.02.2024. године, градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањујe позицијa: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4151 – грантови у иностранству за суфинансирање 

пројеката од интереса за Град Требиње за износ од 

35.000,00 КМ, 

а увећава позиција: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 5117 – издаци за нематеријалну произведену имовину 

за износ од 35.000,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-104/24                                    Градоначелник 

Датум: 22.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2024. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 7/23), Одлуком број: 11-022-97/24 од 

28.12.2023. године и мишљењем Одјељења за борачку и 

социјалну заштиту, број: ИД/08-36/24 од 22.02.2024. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност Градској борачкој организацији 

Требиње на План утрошка средстава гранта одобреног 

Одлуком о расподјели гранта дефинисаног као „грант 

борачким категоријама“, на износ од 77.000,00 КМ 

(План број: 14-02/24 од 05.02.2024. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-114/24                                   Градоначелник 

Датум: 23.02.2024. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
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На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у Аграрном фонду Града Требиња 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Аграрни фонд Града Требиња. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-5/24                                         Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

ЈУ „Центар за социјални рад“ Требиње 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Јавну установу „Центар за соцјални рад“ Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-6/24                                         Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

Развојној агенцији Града Требиња ˗ ТРЕДЕА 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Развојну агенцију Града Требиња ˗ ТРЕДЕА. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-7/24                                         Градоначелник 

Датум: 15.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

ЈКП „Паркинг сервис“ д.о.о. Требиње 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за ЈКП 

„Паркинг сервис“ д.о.о. Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-8/24                                         Градоначелник 

Датум: 16.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

ЈУ „Базени“ Требиње 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Јавну установу „Базени“ Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-10/24                                         Градоначелник 

Датум: 16.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

ЈУ „Требињеспорт“ Требиње 
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I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Јавну установу „Требињеспорт“ Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-12/24                                         Градоначелник 

Датум: 16.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

ЈУ „Центар за информисање и образовање“ Требиње 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Јавну установу „Центар за информисање и образовање“ 

Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-14/24                                         Градоначелник 

Датум: 22.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у  

ЈУ „Дом младих“ Требиње 
 

I 

У складу са Одлуком Владе Републике („Службени гласник 

Републике Српске“, број 114/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 127,00 КМ за 

Јавну установу „Дом младих“ Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-12-13/24                                         Градоначелник 

Датум: 19.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 

На основу члана 240. став 4. Закона о раду („Службени 

гласник Републике Српске“, број 1/16, 66/18, 119/21 и 

112/23) и члана 7. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), 

Синдикат локалне самоуправе, управе и јавних служби 

Републике Српске, Савез синдиката Републике Српске ˗ 

Синдикална организација „Градска управа“ Требиње и 

Градоначелник Града Требиња,  закључили су  
 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У 

ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ТРЕБИЊА 
 

ГЛАВА I  

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 1. 

(1) Колективним уговором за запослене у органима 

јединице локалне самоуправе у Граду Требињу (у 

даљем тексту: Колективни уговор) уређују се права, 

обавезе и одговорности градских службеника, 

намјештеника и запослених који немају статус 

службеника (у даљем тексту: запослени), која 

проистичу из рада и по основу рада, као и друга питања 

која нису на потпун и цјеловит начин уређена Законом 

о локалној самоуправи, Законом о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне 

самоуправе, Законом о статусу функционера јединица 

локалне самоуправе, Законом о раду, плате запослених, 

коефицијенти за обрачун плате запослених, друга 

примања запослених, право на помоћ, права у случају 

престанка радног односа, услове за рад синдиката, те 

право на штрајк, као и друга питања од значаја за 

уређивање односа између запослених, с једне стране, и 

јединице локалне самоуправе као послодавца (у даљем 

тексту: послодавац), с друге стране.  

(2) Одредбама овог колективног уговора не може се 

утврдити мањи обим права од права која су одређена 

законима из става 1. овог члана. 

(3) Граматички изрази употријебљени у Колективном 

уговору за означавање мушког и женског рода 

подразумијевају оба пола. 
 

ГЛАВА II  

ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ  

Члан 2. 

(1) Права, обавезе и одговорности из радног односа морају 

бити усклађени са прописима из члана 1. став 1. 

Колективног уговора. 

(2) Пријем у радни однос, општи и посебни услови за 

заснивање радног односа, приправнички стаж, пробни 

рад, стручно оспособљавање и усавршавање 

запослених, повратак на посао након истека функције, 

распоређивање запослених, прековремени рад, 

дисциплинска и материјална одговорност, престанак 

радног односа, оцјена рада и напредовања запослених, 

заштита права запослених регулисани су прописима из 

члана 1. став. 1. Колективног уговора и нису предмет 

Колективног уговорa. 
 

ГЛАВА III  

ПЛАТЕ И НАКНАДЕ 

Члан 3. 

(1) Запослени за обављени рад има право на плату као и 

накнаду у складу са законом и Колективним уговором.  
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(2) Најнижа плата за запослене је најнижа плата утврђена у 

складу са Законом о раду.  
 

Члан 4. 

(1) Запослени има право на мјесечну плату. 

(2) Начин обрачуна и исплата плате зависе од радног 

мјеста запосленог и платне групе. 

(3) Плата се исплаћује у текућем мјесецу за претходни 

мјесец, а средства за бруто плате обезбјеђују се у 

буџету јединице локалне самоуправе. 
 

Члан 5. 

(1) Плата запослених састоји се од основне плате и 

увећања плате прописаних Колективним уговором. 

(2) Плата из става 1. представља бруто плату.   

(3) У свим елементима који чине плату из става 1. овог 

члана садржани су порез на доходак и доприноси. 

(4) Плата из става 1. овог члана умањена за порез на 

доходак и доприносе је нето плата радника. 
 

Члан 6. 

(1) Основна плата обрачунава се и исказује мјесечно за 

пуно радно вријеме према радном мјесту и 

одговарајућој платној групи. 

(2) Основна плата из става 1. овог члана је производ цијене 

рада  и коефицијента утврђеног према платној групи. 

(3) Увећања основне плате, на пословима који се према 

посебним прописима сматрају пословима са посебним 

условима рада, урачуната су у износ основне плате из 

става 2. овог члана и не могу се посебно исказивати. 

(4) Основна плата за сваку навршену годину стажа 

осигурања увећава се до навршених 25 година 0,3%, а 

након навршених 25 година, свака наредна година 0,5%. 

(5) Цијена рада је основ за обрачун плата, а одређују је 

заједнички учесници Колективног уговора, односно 

иста се утврђује у складу са Законом о раду. 

(6) Учесници у закључивању колективног уговора су 

сагласни да, након Одлуке Владе Републике Српске 

број 04/1-012-2-4329/23 од 28.12.2023. године 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 114/23), 

утврђују цијену рада у износу од 140,00 КМ, која је 

утврђена у складу са ставом (5) овог члана, а 

примјењиваће се од 01.01.2024. године. 
 

Члан 7. 

(1) Коефицијент за обрачун основне плате запослених 

утврђује се у распонима и разврстава у платне групе у 

зависности од потребног стручног знања, сложености 

послова, самосталности у раду и степена одговорности. 

(2) Послови се разврставају у платне групе са сљедећим 

коефицијентима за обрачун плате: 

1) прва платна група ˗ послови неквалификованог радника 

....................................................................................... 9,61, 

2) друга платна група ˗ послови на којима се захтијева 

стручност која се стиче средњим образовањем у 

трајању од три године.................................... 9,62˗10,00, 

3) трећа платна група - послови на којима се захтијева 

стручност која се стиче средњим образовањем у 

трајању од четири године...............................10,01˗12,00, 

4) четврта платна група ˗ послови на којима се захтијева 

стручност која се стиче специјализацијом на основу 

стручности средњег образовања ................ 12,01˗13,00, 

5) пета платна група ˗ послови на којима се захтијева 

стручност која се стиче вишим образовањем или 

високим образовањем са остварених 180 ECTS бодова 

или еквивалент ..............................................13,01˗14,00, 

6) шеста платна група ˗ послови на извршилачким радним 

мјестима на којима се захтијева стручност која се стиче 

високим образовањем у трајању од четири године или 

високим образовањем са остварених 240 ECTS бодова 

или еквивалент.............................................14,40˗21,43 и 

7) седма платна група ˗ послови на руководећим радним 

мјестима на којима се захтијева стручност која се стиче 

високим образовањем у трајању од четири године или 

високим образовањем са остварених 240 ECTS бодова 

или еквивалент...............................................21,58˗31,18. 

(3) За обрачун основне плате запослених у кабинету 

градоначелника, који немају статус службеника или 

намјештеника примјењује се коефицијент седме платне 

групе уколико имају стручност која се стиче високим 

образовањем у трајању од четири године или високим 

образовањем са остварених 240 ECTS бодова или 

еквивалент. 

(4) Уколико запослени из става 3. овог члана немају 

стручност седме платне групе, за обрачун основне 

плате примјењује се коефицијент платне групе у 

зависности од захтијеваног степена стручне спреме. 

(5) Ако радник који је распоређен на радно мјесто не 

испуњава услове у погледу стручне спреме прописане 

за радно мјесто, или нема положен стручни испит или 

други одговарајући испит, одређује му се коефицијент 

тог радног мјеста умањен за 20%. 
 

Члан 8. 

Основна плата приправника са високим, вишим или 

средњим образовањем утврђује се и исплаћује у износу од 

80% плате треће, пете или шесте платне групе из члана 7. 

став 2. Колективног уговора. 
 

Члан 9. 

(1) Основна плата запосленог може се увећати по основу 

посебних резултата рада и то: 

1) на приједлог шефа одсјека максимално до 15%; 

2) на приједлог начелника одјељења максимално до 

20%; 

3) на приједлог градоначелника максимално до 30% 

што ће се утврдити рјешењем које доноси 

градоначелник. 

(2) Увећање основне плате  из става 1. овог члана ће се 

детаљније регулисати посебним Правилником на 

основу договора синдиката и послодавца. 
 

Члан 10. 

(1) Запослени који по налогу руководиоца раде дуже од 

пуног радног времена, за сваки час рада имају право на 

један час компензујућег радног времена. 

(2) Вријеме из става 1. овог члана прерачунава се 

тромјесечно у слободне дане и часове, које су 

запослени дужни да искористе најкасније у року од 

шест мјесеци. 
 

Члан 11. 

(1) Основна плата запослених увећава се: 
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1) по основу рада ноћу ˗ 35%; 

2) за рад на дане државног празника и друге дане у које се 

по закону не ради ˗ 50% и 

3) по основу рада на радном мјесту са повећаним ризиком  

до 20% у складу са Актом о процјени ризика на раду. 

(2) Различити основи увећања плате из овог члана 

међусобно се не искључују. 
 

Члан 12. 

Законом о службеницима и намјештеницима у органима 

јединице локалне самоуправе, Правилником о 

дисциплинској и материјалној одговорности запослених у 

градској управи и другим важећим прописима, уређује се 

покретање и вођење поступка за утврђивање дисциплинске 

одговорности због повреда радне дужности службеника и 

намјештеника у Градској управи. 
 

Члан 13. 

Послодавац запосленима на терет материјалних трошкова 

исплаћује: 

1) дневницу за службено путовање у Републици Српској, 

Федерацији БиХ и у иностранству ˗ у висини коју 

одреди Влада Републике Српске посебним актом; 

2) отпремнину приликом одласка запосленог у пензију – у 

висини три просјечне нето плате запосленог, 

обрачунате за посљедњи мјесец прије одласка у 

пензију; 

3) накнаду за повећање трошкова боравка за вријеме рада 

на терену – 10% од утврђене цијене рада;  

4) накнаду плате за првих 30 дана привремене 

спријечености за рад у висини од 85% од основа за 

обрачун накнаде плате за вријеме привремене 

спријечености за рад у складу са прописима којима се 

регулише здравствено осигурање;  

5) регрес за коришћење годишњег одмора – у висини 

најниже плате у Републици Српској;  

6) трошкове једног топлог оброка за вријеме једног радног 

дана, као и у случају обављања прековременог рада 

дужег од три часа дневно – у висини од 0,85 % 

просјечне бруто плате у Републици Српској за 

претходну годину, за сваки радни дан запосленог;  

7) накнаду трошкова за коришћење сопственог 

аутомобила приликом обављања службеног посла по 

налогу послодавца - у висини до 20% од цијене горива 

по једном литру за сваки пређени километар; 

8) Накнада запосленим женама у Градској управи за 

Међународни дан жена 8. март – 100.00 КМ. 
 

Члан 14. 

(1) Запослени има право на накнаду трошкова превоза у 

складу са Правилником о накнади трошкова превоза на 

посао и са посла. 

(2) Запослени имају право на систематски здравствени 

преглед који ће се обављати периодично сваке 2 године. 
 

Члан 15. 

(1) Запосленом и његовој породици одобрава се помоћ у 

случају: 

1) смрти запосленог - у висини три последње 

просјечне нето плате запослених исплаћене у 

Градској управи у претходној години;  

2) смрти члана уже породице - у висини двије 

последње просјечне нето плате запослених 

исплаћене у градској управи у претходној години;  

3) тешке инвалидности запосленог (која је 

категорисана од стране надлежног органа) – у 

висини двије посљедње просјечне нето плате 

запослених исплаћене у Градској управи у 

претходној години;  

4) дуготрајне болести или дуже неспособности за рад 

усљед повреде запосленог (утврђене од стране 

љекарске комисије) - у висини једне просјечне нето 

плате запослених исплаћене у Градској управи у 

претходној години;  

5) изградње надгробног споменика запосленом који је 

изгубио живот приликом обављања службене 

дужности – у висини три последње просјечне бруто 

плате запослених исплаћене у Градској управи у 

претходној години;  

6) рођења дјетета – у висини једне просјечне нето 

плате запослених исплаћене у Градској управи у 

претходној години;  

7) новчану накнаду за посебне резултате рада – у 

висини до једне просјечне бруто плате запосленог 

остварене у претходном мјесецу прије додјељивања 

награде.  

(2) Уколико више чланова породице испуњава услове на 

остваривање права из става 1. тачка 2) и тачка 6) овог 

члана, право на помоћ остварује само један запослени.  

(3) Новчана накнада за посебне резултате рада може се 

исплатити истом запосленом само једном годишње за 

један мјесец, а одлука ће бити објављена на огласној 

табли организационе јединице запосленог.  

(4) Запосленом се исплаћује јубиларна награда за 

непрекидни радни стаж у Градској управи и то за: 

1) 10 година радног стажа – у висини једне 

просјечне бруто плате запослених исплаћене у 

Градској управи у претходној години;  

2) 20 година радног стажа - у висини једне и по 

просјечне бруто плате запослених исплаћене у 

Градској управи у претходној години и  

3) 30 година радног стажа - у висини двије 

просјечне бруто плате запослених исплаћене у 

Градској управи у претходној години. 
 

Члан 16. 

Уколико из било којих разлога не исплати потраживања 

запосленог из овог Колективног уговора, послодавац је 

обавезан да потраживања води у својим пословним књигама 

као обавезу и исплати запосленог у наредној буџетској 

години по обезбјеђењу средстава.  
 

Члан 17. 

(1) Службенику који је засновао радни однос на 

неодређено вријеме, за вријеме обављања јавне 

функције у државном органу или организацији, 

републичком органу или организацији, јавној служби 

или синдикату, права и обавезе из радног односа 

мирују.  

(2) О мировању права из радног односа, градоначелник 

доноси рјешење у року од 15 дана од дана када су 
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наступиле околности које представљају разлог за 

мировање права из радног односа у складу са Законом. 
 

ГЛАВА IV 

ОДМОРИ И ОДСУСТВА  

Члан 18. 

(1) Радник има право на дневни одмор који се урачунава у 

радно вријеме радника.  

(2) Одмор из става 1. овог члана траје 30 минута за раднике 

који раде с пуним радним временом или најмање шест 

сати дневно, 15 минута за раднике који раде више од 

четири, а мање од шест сати дневно и 45 минута ако 

радник ради дуже од десет сати дневно. 
 

Члан 19. 

(1) Између два узастопна радна дана, послодавац је дужан 

да раднику обезбиједи одмор у трајању од најмање 12 

часова непрекидно. 

(2) Запослени има право на седмични одмор у трајању од 

најмање 24 часа непрекидно, којем се додаје најмање 

осам часова одмора из става 1. овог члана према 

унапријед одређеном распореду. 
 

Члан 20. 

(1) За сваку календарску годину радник има право на 

годишњи одмор у трајању утврђеним овим 

Колективним уговором, а најмање 20 радних дана. 

(2) Радник који први пут заснива радни однос или има 

прекид дужи од тридесет дана између рада код једног 

послодавца и рада код другог послодавца, има право на 

један дан одмора за сваки мјесец дана рада у 

календарској години.  
 

Члан 21. 

(1) Годишњи одмор из члана 20. став 1. овог Колективног 

уговора увећава се по основу:  

1) Дужине радног стажа, на начин да се за сваке 

четири навршене године радног стажа трајање 

годишњег одмора увећава за по један радни дан, 

2) Лицу са инвалидитетом и родитељу, усвојиоцу, 

стараоцу или хранитељу дјетета ометеног у 

психофизичком развоју старости до седам година 

живота – за пет радних дана.  

(2) При утврђивању дужине годишњег одмора, радна 

седмица се рачуна као пет радних дана. 

(3) Годишњи одмор увећан по основима из става 1. овог 

члана не може се утврдити у трајању дужем од тридесет 

радних дана, осим запосленом из члана 80. став 3. 

Закона о раду. 
 

Члан 22. 
(1) Празници који су у складу са посебним законом 

нерадни дани и одсуства са рада уз накнаду плате не 

урачунавају се у дане годишњег одмора.  

(2) Радник који је за вријеме коришћења годишњег одмора 

привремено спријечен за рад у смислу прописа о 

здравственом осигурању, има право да по истеку те 

спријечености за рад, у договору са послодавцем, 

користи преостали дио годишњег одмора.  
 

 

 

 

 

Члан 23. 

(1) Радник може да користи годишњи одмор без прекида 

или у два или више дијелова.  

(2) Годишњи одмор који радник користи без прекида, мора 

се започети користити у календарској години за коју 

користи годишњи одмор. 

(3) Ако радник користи годишњи одмор у више од два 

дијела, први дио користи најмање у трајању од двије 

радне седмице у току календарске године, а преостали 

дио најкасније до 30. јуна наредне календарске године.  
 

Члан 24. 

(1) Распоред коришћења годишњег одмора утврђује 

послодавац својом одлуком ˗ рјешењем, уз обавезу да 

раднике најкасније до краја јуна текуће године, 

обавијести о том распореду. 

(2) Одлука из става 1. овог члана садржи: имена и 

презимена радника који имају право на коришћење 

годишњег одмора у календарској години, дужину 

годишњег одмора, временски период коришћења 

годишњег одмора за сваког радника.  

(3) Код распоређивања коришћења годишњих одмора 

запослених, послодавац може узети у обзир и 

оправдане жеље радника. 

(4) Послодавац је дужан да донесе и достави раднику 

рјешење о коришћењу годишњег одмора најкасније 15 

дана прије датума одређеног за почетак коришћења 

годишњег одмора. 

(5) Послодавац може да измијени распоред коришћења 

годишњег одмора радника ако то захтијевају потребе 

посла код послодавца.  

(6) Ако потреба посла и организација рада то захтијевају, 

послодавац може донијети одлуку о колективном 

годишњем одмору за све раднике или за раднике у 

одређеним организационим дијеловима послодавца. 
 

Члан 25. 

(1) Радник се не може одрећи права на годишњи одмор, 

нити му се исти може ускратити, а ни исплатити 

накнада на име неискоришћеног годишњег одмора осим 

у случају кривице послодавца.  

(2) Раднику којем престаје радни однос због испуњавања 

услова за одлазак у пензију и раднику којем престаје 

радни однос на одређено вријеме, послодавац је дужан 

да обезбиједи коришћење годишњег одмора прије 

престанка радног односа. 
 

Члан 26. 

(1) Радник за вријеме коришћења годишњег одмора има 

право на накнаду плате у висини пуне плате, као да је за 

то вријеме био на раду.  

(2) Радник остварује право на регрес за коришћење 

годишњег одмора, у складу са Законом и посебном 

одлуком послодавца. 
 

Члан 27. 

(1) Запослени има право на плаћено одсуство у току једне 

календарске године у сљедећим случајевима: 

1) склапања брака – пет радних дана;  

2) смрти члана уже породице – пет радних дана;  

3) рођења дјетета ˗ три радна дана; 

4) теже болести члана уже породице – три радна дана;  
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5) елементарне непогоде којом је угрожена 

егзистенција запосленог и његове породице ˗ три 

радна дана;  

6) смрти члана шире породице – два радна дана; 

7) ради задовољавања вјерских и традицијских 

потреба ˗ два радна дана; 

8) добровољног давања крви ˗ два радна дана 

приликом сваког давања;  

9) пресељења у други стан ˗ два радна дана; 

10)  полагање стручног испита – један радни дан.  

(3) Плаћено одсуство из става 1. овог члана не може бити 

дуже од пет радних дана у току календарске године. 

(4) Запослени у случају потребе може у току календарске 

године користити плаћено одсуство по више основа.  

(5) Послодавац може, на захтјев запосленог, у оправданим 

случајевима, одобрити плаћено одсуство и дуже од пет 

радних дана у току календарске године, али не више од 

15 дана.  

(6) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства по свим 

основама потребно је приложити одговарајући доказ о 

постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство.  

(7) Чланом уже породице, у смислу овог Колективног 

уговора, сматрају се: брачни и ванбрачни супружници, 

њихова дјеца (брачна, ванбрачна и усвојена), пасторчад, 

дјеца узета под старатељство и друга дјеца без 

родитеља узета на издржавање, мајка, отац, очух, 

маћеха, а чланом шире породице: дјед, бака, брат, 

сестра и чланови уже породице брачног супружника. 
 

Члан 28. 
(1) Запосленом се може одобрити неплаћено одсуство 

ради:  

1) стручног или научног усавршавања у иностранству;  

2) његе тешко обољелог члана породице и  

3) у другим оправданим случајевима, на захтјев 

запосленог.  

(2) Неплаћено одсуство из става 1. овог члана може трајати 

до три мјесеца, осим у случајевима стручног или 

научног усавршавања у иностранству, које може 

трајати до једне године.  

(3) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе 

запосленог по основу рада мирују, а трошкове 

пензијског и инвалидског осигурања сноси корисник 

неплаћеног одсуства. 
 

ГЛАВА V  

ПРАВА У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА 

Члан 29. 

У случају престанка радног односа запосленог у органима 

Градске управе у складу са одредбама Закона о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе и Закона о раду, запослени има право 

на отказни рок који зависи од дужине радног стажа 

запосленог и утврђује се за:  

1) Радни стаж од двије до десет година 30 дана, 

2) Радни стаж од десет до 20 година 45 дана, 

3) Радни стаж од 20 до 30 година 75 дана, 

4) Радни стаж дужи од 30 година 90 дана. 
 

 

 

Члан 30. 

(1) Ако је запосленом престао радни однос усљед 

промјене у организацији, односно због смањења обима 

послова или укидања послова, запослени има право на 

отпремнину на терет послодавца. 

(2) Висина отпремнине зависи од дужине рада запосленог 

код послодавца и износи: 

- За рад од 2 до 10 година, 35% просјечне мјесечне 

нето плате запосленог исплаћене у посљедња три 

мјесеца прије престанка радног односа, за сваку 

навршену годину рада,  

- За рад од 10 до 20 година, 40% просјечне мјесечне 

нето плате запосленог исплаћене у посљедња три 

мјесеца прије престанка радног односа, за сваку 

навршену годину рада, 

- За рад од 20 до 30 година, 45% просјечне мјесечне 

нето плате запосленог исплаћене у посљедња три 

мјесеца прије престанка радног односа, за сваку 

навршену годину рада, 

- За рад дужи од 30 година, 50% просјечне мјесечне 

нето плате запосленог исплаћене у посљедња три 

мјесеца прије престанка радног односа, за сваку 

навршену годину рада. 

(3) Висина отпремнине из става 2. овог члана се не може 

утврдити у износу већем од шест просјечних мјесечних 

нето плата исплаћених запосленом у последња три 

мјесеца, прије престанка радног односа.  

(4) Приликом утврђивања програма рјешавања вишка 

запослених послодавац је дужан да са синдикатом 

разради критеријуме за утврђивање вишка запослених 

у складу са законом. 
 

ГЛАВА VI  

БЕЗБЈЕДНОСТ И ЗАШТИТА ЗДРАВЉА НА РАДУ 

Члан 31. 

(1) Запослени има право на безбједност и заштиту здравља 

на раду у складу са законом, посебним прописима 

којима се уређује област безбједности и заштите 

здравља на раду, колективним уговором и актима 

послодавца. 

(2) Послодавац је дужан да обезбиједи запосленом рад на 

радном мјесту и у радној средини у којима су 

спроведене мјере заштите и здравља на раду и 

одговоран је за непримјењивање тих мјера.  
 

Члан 32. 

(1) Запослени код послодавца имају право да изаберу 

једног или више представника за заштиту и здравље на 

раду.  

(2) Код послодавца код којег је организован синдикат 

послове представника за заштиту и здравље на раду 

обавља синдикални одбор или овлашћени представници 

репрезентативног синдиката. 

(3) Код послодавца који запошљава педесет или више 

запослених образује се одбор за заштиту и здравље на 

раду, а уколико запошљава више од 250 запослених, 

централни одбор за заштиту и здравље на раду. 
 

Члан 33. 

(1) Послодавац је дужан да представнику запослених за 

заштиту и здравље на раду:  
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1) омогући увид у све акте који се односе на 

безбједност и здравље на раду; 

2) омогући да учествује у разматрању свих питања 

која се односе на спровођење безбједности и 

здравља на раду;  

3) обезбиједи потребне административно-техничке 

услове и стручну помоћ у раду, као и приступ 

подацима и информацијама неопходним за 

несметано обављање послова;  

4) упозна га са: налазима и приједлозима или 

предузетим мјерама инспекције рада, извјештајима 

о повредама на раду, професионалним обољењима 

и обољењима у вези са радом и о предузетим 

мјерама за безбједност и здравље на раду, о 

планираним и предузетим мјерама за спречавање 

непосредне опасности по живот и здравље, 

извјештајем о стању безбједности и здравља на 

раду запослених, као и о спроведеним мјерама.  

(2) Послодавац је дужан да омогући активно и непосредно 

учешће представника запослених за заштиту и здравље 

на раду у изради акта о процјени ризика на радном 

мјесту и радној средини. 

(3) Послодавац је обавезан да, прије коначног усвајања 

акта о процјени ризика, размотри све примједбе, 

приједлоге и сугестије представника запослених за 

заштиту и здравље на раду и органа синдиката и да, 

писаним путем, да образложен одговор најкасније у 

року од три дана прије усвајања акта о процјени ризика. 

(4) Послодавац је дужан да представника запослених 

информише најмање једном у шест мјесеци о свим 

подацима који се односе на безбједност и здравље на 

раду.  

(5) На писмени захтјев за остваривање права из става 1. 

овог члана, послодавац је дужан да представнику 

запослених за заштиту и здравље на раду достави 

писмени одговор у року од петнаест дана од дана 

пријема захтјева. 
 

Члан 34. 

Послодавац својим актом не може одредити мањи обим 

права запосленог од онога који је утврђен Законом, 

колективним уговором и другим прописима. 
 

ГЛАВА VII  

УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 35. 

Послодавац је дужан да синдикату омогући дјеловање у 

складу са његовом улогом и задацима, статутом, програмом 

и међународним конвенцијама о раду, и то:  

1) да покреће иницијативе, подноси захтјеве и 

приједлоге и да заузима ставове од значаја за 

материјални, економски и социјални положај 

радника;  

2) да се мишљење и приједлози синдиката размотре 

прије доношења одлуке од значаја за материјални, 

економски и социјални положај радника и да се 

према њима опредијели;  

3) да синдикату уручује позиве за састанке на којима 

се одлучује о правима запослених. 
 

 

Члан 36. 

Послодавац обезбјеђује синдикату услове за његово 

дјеловање, на начин да омогући:  

1) коришћење одговарајуће просторије и потребне 

административно-техничке услуге, 

2) приступ подацима и информацијама неопходним за 

обављање синдикалних активности и  

3) накнаду плате на основну плату, предсједнику или 

повјеренику синдиката код послодавца у висини од: 

- 10% ако синдикат има до 100 чланова, 

- 12,5% ако синдикат има преко 100 до 200 чланова и  

- 15% ако синдикат има преко 200 чланова. 
 

Члан 37. 

(1) Синдикалног представника, због његове синдикалне 

активности, ако дјелује у складу са важећим законима, 

колективним уговорима и општим актима, није могуће 

без сагласности надлежног органа синдиката 

распоредити на друго радно мјесто, нити упутити на 

рад код другог послодавца.  

(2) Због синдикалног дјеловања, послодавац не може 

синдикалном представнику без сагласности надлежног 

органа синдиката којем припада смањити плату, или 

против њега покренути дисциплински поступак, или га 

на други начин довести у неугодан или подређен 

положај.  

(3) Право из ст. (1) и (2) овог члана траје за вријеме 

обављања функције и годину дана након истека 

функције.  

(4) Синдикални представници у смислу овог члана су и 

функционери синдиката на вишим нивоима који своју 

функцију обављају волонтерски, а запослени су код 

послодавца. 
 

Члан 38. 

(1) Представницима синдиката мора се омогућити 

одсуствовање са посла ради присуствовања 

синдикалним састанцима, конференцијама, сједницама 

и конгресима и ради оспособљавања на курсевима и 

семинарима, до седам радних дана у једној години.  

(2) Представницима синдиката омогућује се приступ свим 

запосленим на радним мјестима код послодавца, када је 

то потребно за обављање њихове функције.  

(3) У случају потребе прикупљања средстава 

солидарности, представници запослених које синдикат 

за то овласти, имају право да ове активности обављају у 

одговарајућим просторијама послодавца.  

(4) Представницима синдиката дозвољено је да истичу 

обавјештења синдиката у просторијама послодавца на 

мјестима која су приступачна радницима.  

(5) Представницима синдиката дозвољава се да користе 

најмање два сата мјесечно у току радног времена за 

састанке и два сата седмично за остале синдикалне 

активности.  

(6) Послодавац је дужан да представницима синдиката 

дозволи да запосленима достављају информације, 

билтене, публикације, летке и друга документа 

синдиката. 

(7) Послодавац је дужан да обезбиједи слободан приступ 

вањским синдикалним представницима у организацију 

синдиката организовану код њега, с тим да те 
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активности и посјете буду раније најављене 

послодавцу. 

(8) Активности синдиката врше се тако да не иду на штету 

редовног функционисања послодавца и радне 

дисциплине.  
 

Члан 39. 

Послодавац је дужан да обезбиједи обрачун и уплату 

синдикалне чланарине обуставом износа чланарине из плата 

запослених ˗ чланова синдиката приликом сваке исплате 

плате, а према одлуци надлежног органа синдиката, уз 

писмену сагласност, односно синдикалну приступницу 

радника.  
 

ГЛАВА VIII  

ПРАВО НА ШТРАЈК 

Члан 40. 

(1) Запослени у Градској управи Града Требиња имају 

право на штрајк у складу са Законом о штрајку и 

другим прописима који регулишу ову област.  

(2) Синдикат у штрајку поступа у складу са правилима 

синдиката у штрајку које је донио надлежни орган 

Савеза синдиката Републике Српске.  
 

ГЛАВА IX  

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 41. 

(1) Ради праћења, примјене и тумачења овог колективног 

уговора, уговорне стране формирају комисију у коју 

улазе по три представника сваке уговорне стране.  

(2) Комисија доноси закључке консензусом.  

(3) Закључци комисије су обавезујући за уговорне стране, 

уколико неко од учесника не оспори закључак комисије 

у року од осам дана од дана достављања закључка. 
 

Члан 42. 

Овај колективни уговор могу споразумно измијенити 

уговорне стране на начин и у поступку којим је закључен.  
 

Члан 43. 

Учесници овог колективног уговора сагласни су да овај 

колективни уговор, због праћења, примјене и провођења 

истог, важи за период од три мјесеца односно до 

закључивања новог Колективног уговора. 
 

Члан 44. 

Овај колективни уговор сматра се закљученим када га у 

истовјетном тексту потпишу његови учесници, и исти ће се 

објавити у „Службеном гласнику Града Требиња“.  

Почетком примјене овог уговора престаје да важи 

Колективни уговор за запослене у Градској управи Требиње 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 6/22 и 1/23). 

Овај Колективни уговор примјењује се од 01.01.2024. 

године. 
 

Члан 45. 

Овај Колективни уговор је закључен у четири (4) иста 

примјерка од којих свака уговорна страна задржава по два 

(2) примјерка.  
 

Број: 11-12-3/24                                         Градоначелник 

Датум: 14.02.2024. године                      Мирко Ћурић, с.р. 
 

Синдикат локалне самоуправе, управе и јавних служби 

Републике Српске,  

Савез синдиката Републике Српске – Синдикална 

организација „Градска управа“ Требиње 

Тодор Илијић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

УПИС У РЕГИСТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА СТАМБЕНИХ ЗГРАДА 
 

Одјељење за комунално-инспекцијске послове Града 

Требиња, Вука Караџића, 89101 Требиње, на основу 

Рјешења број: 05-372-5/24 од 20.02.2024. године, извршило 

је упис у Регистар заједнице етажних власника стамбених 

зграда, у Регистарском листу број: 01-297, упис оснивања 

Заједнице етажних власника, Др Левија 23 (ламела 1 и 

ламела 2), Требиње. Оснивачи: 26 етажних власника зграде. 

Дјелатност: 81.10 Помоћне дјелатности управљања 

зградама. Иступа у правном промету самостално у оквиру 

својих дјелатности, за обавезе одговара цјелокупном 

имовином, чланови одговарају супсидијарно до висине 

удјела у плаћању трошкова одржавања зграде. Заједницу 

заступају Тамара Бодирога, предсједник Управног одбора и 

Тијана Мијовић, предсједник Скупштине, самостално и без 

ограничења. 
 

Број: 05-372-5/24                СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ОРГАНА 

Датум: 20.02.2024. године          Спасоје Радовић, с.р. 

___________________________________________________ 
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