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Година LX                                               Требиње, 26.04.2023. године                                                               Број:  2

  

На основу чл. 62. став 2. и 66. став 2. Закона о задуживању, 

дугу и гаранцијама Републике Српске („Службени гласник 

Републике Српске“, број 71/12, 52/14, 114/17, 131/20, 28/21 

и 90/21), члана 39. став (2) тачка 25) Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и чл. 36. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о прихватању задужења Града Требиња код Европске 

инвестиционе банке по пројекту „Реконструкција и 

доградња система водоснабдијевања Града Требиња“ 

 

I 
Прихвата се кредитно задужење Града Требиња код 

Европске инвестиционе банке (у даљем тексту: ЕИБ) у 

износу од 4.048.570 КМ (2.070.000 еура) (словима: 

четиримилионачетрдесетосамхиљадапетстотинаседамдесет 

конвертибилних марака) за финансирање пројекта 

„Реконструкција и доградња система водоснабдијевања 

Града Требиња“ (у даљем тексту: „Пројекат“), а у оквиру 

пројекта „Водовод и канализација Републике Српске II “. 

                                                             

II 

Кредитна средства из тачке 1. усмјериће се за реализацију 

Пројекта, а према Приједлогу пројекта (Project fiche). 

Кредитна средства по Пројекту намијењена су за 

финансирање реконструкције и доградње система 

водоснабдијевања у граду Требињу и налазе се у 

Средњорочном плану капиталних инвестиција 2021˗2025 и 

Плану имплементације Стратегије развоја града Требиња 

2018–2027. за период 01.01.2022–31.12.2022. године. 

                                          

III 

Кредитна средства из тачке 1. ове одлуке одобравају се под 

сљедећим условима: 

- рок отплате: 25 година;  

- период одгоде плаћања: шест година урачунат у рок 

отплате, од дана повлачења сваке појединачне транше; 

- отплата транше вршиће се у складу са табелом 

амортизације, коју ће ЕИБ путем Министарства 

финансија Републике Српске доставити Граду након 

исплате сваке транше и којом ће се дефинисати: валута, 

датум исплате, износ и каматна стопа за конкретну 

траншу, те начин отплате; 

- каматна стопа: фиксна или промјенљива израчуната за 

сваку траншу по процедури ЕИБ-а; 

- индикативнa каматнa стопa (фикснa) oдређена на дан 

31.1.2023. године износи 3,66%, а индикативнa каматнa 

стопa (промјенљива) oдређена на дан 31.1.2023. године 

и шестомјесечни ЕУРИБОР износе + 0,93%; тачни 

услови кредита ће бити дефинисани Уговором из члана 

VIII ове одлуке; 

- кредит се повлачи у траншама, и то највише у шест 

транши; 

- начин реализације Пројекта ће бити дефинисан 

Меморандумом између Министарства финансија, 

Министарства пољопривреде, шумарства и 

водопривреде и Града у коме ће бити дефинисана 

права, обавезе и одговорности свих потписника; 

- начин обезбјеђења кредита (мјенице и бјанко налози за 

пренос) ће бити дефинисани Уговором о преносу 

кредитних средстава ЕИБ-а између Министарства 

финансија и Града, 

- отплата дуга по основу кредита ће се до момента 

коначне отплате кредита у цјелости вршити из 

редовних прихода Буџета Града;      

- из кредитних средстава се не могу плаћати: ПДВ и 

други порези и накнаде за куповину земљишта, 

трошкови одржавања и пословања, куповина лиценци и 

камате током изградње по Пројекту; 

- затезна камата платиће се према правилима ЕИБ: 

- за траншу са промјенљивом стопом: промјенљива 

каматна стопа + 2% годишње; 

- за траншу са фиксном каматном стопом примјењује 

се износ већи од сљедећа два: промјенљива фиксна 
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каматна стопа + 2% годишње или ЕУРИБОР + 2% 

годишње. 

IV 

1) Остварени редовни приходи Буџета Града Требиња у 

2022. години износе 28.784.007 КМ. 

2) Годишњи ануитет Града по постојећим кредитним 

задужењима по основу дугорочних кредита у 2023. 

години износи 2.288.773,05 КМ и представља 7,95% 

редовних прихода остварених у 2022. години. 

3) Ануитет по предложеном кредитном задужењу у 2023. 

години и наредних шест година (укупно период одгоде 

плаћања) износи 148.178  КМ или 0,51 % од oстварених 

редовних прихода у 2022. години, а у наредних 19 

година (након периода одгоде плаћања) износи 297.558 

КМ или 1,03% од остварених редовних прихода у 2022. 

години. 

4) Укупан ануитет по постојећем и предложеном 

кредитном задужењу у 2023. години износи 

2.362.861,88 КМ и представља 8,21% редовних прихода 

остварених у 2022. години. 
 

V 

Период амортизације која се финансира из кредита је 50 

година за објекте и 15 година за опрему. 
 

VI 

Крајњи дужник и корисник по овом кредиту је Град 

Требиње. 

VII 

За реализацију ове Одлуке задужује се градоначелник и 

Тим за имплементацију пројекта (ПИТ).  
 

VIII 

Овлашћује се градоначелник да: 

- потпише Меморандум којим се дефинише начин 

реализације Пројекта, између Министарства финансија, 

Министарства пољопривреде, шумарства и 

водопривреде и Града Требиња; 

- потпише Уговор о преносу кредитних средстава ЕИБ-а 

између Министарства финансија и Града Требиња; 

- приликом повлачења сваке транше донесе одлуку о 

прихватању најповољније каматне стопе и остале 

услове у складу са чланом III ове одлуке. 

 

IX 

Задужује се Одјељење за финансије да прибави: 

- сагласност Министарства финансија Републике Српске 

за кредитно задужење и 

- увјерење Пореске управе Републике Српске о 

измиреним обавезама по основу пореза и доприноса, у 

сврху добијања сагласности. 
 

X 

Задужује се градоначелник и Тим за имплементацију 

пројекта (ПИТ) да по завршетку инвестиција по Пројекту 

Скупштини Града поднесе извјештај о реализацији 

Пројеката, који су финансирани из кредитних средстава 

ЕИБ-а. 

 

XI 

План отплате је сачињен на основу индикативне каматне 

стопе (фиксне) из члана III ове одлуке која је одређена на 

дан 31.1.2023. године, у прилогу ове Одлуке је ануитетни 

план.  

XII 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-82/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 26. став 1. Закона о трговини („Службени 

гласник Републике Српске“, број 105/19), чл. 39. став 2) 

тачка 2. и 82. став 2. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 36. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

Скупштина Града Требиња на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је  

 

О Д Л У К У  

о измјенама и допунама Одлуке о радном времену 

трговинских, занатских, услужних и других објеката и 

дјелатности на подручју града Требиња 

 

Члан 1. 

У Одлуци о радном времену трговинских, занатских, 

услужних и других објеката и дјелатности на подручју 

града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

6/13, 4/17, 8/17, 3/18 и 4/19) члан 9. мијења се и гласи: 

„Недјељом је дозвољен рад, у радном времену: 

- од 7.00 до 21.00 час, у зимском периоду, 

- од 7.00 до 22.00 часа, у љетном периоду, 

трговинама на мало, у неспецијализованим продавницама 

претежно прехрамбеним производима, пићима и дуванским 

производима које послују у посебном објекту или у оквиру 

неког објекта у коме се обавља и друга дјелатност осим 

трговинске, осим трговина које послују у оквиру 

бензинских пумпи и аутобуских станица, киосцима у којима 

се обавља трговина на мало производима од дувана и 

трговина на мало новинама, трговинама на мало новом 

робом у специјализованим продавницама (сувенирнице), 

- од 7.00 до 19.00 часова, у зимском периоду, 

- од 7.00 до 20.00 часова, у љетном периоду, 

трговинама на мало цвијећем, трговинама на мало новом 

робом у специјализованим продавницама (трговине 

погребном опремом). 

У члану 16. став 2) алинеја 1, бришу се ријечи: „и трговине 

на мало погребном опремом“. 

Алинеја 2 мијења се и гласи: „у времену од 7.00 до 21.00 

час: једна апотека, ветеринарске амбуланте, љекарске и 

стоматолошке ординације уз одржавање приправности 

изван наведеног радног времена уз сагласност надлежног 

одјељења, трговине на мало новом робом у 

специјализованим продавницама (сувенирнице)“, од 7.00 до 

18.00 часова, у зимском периоду, од 7.00 до 19.00 часова, у 

љетном периоду, трговине на мало цвијећем, трговине на 

мало новом робом у специјализованим продавницама 

(трговине погребном опремом)“. 
 

Члан 2. 

У члану 17. став 1): 
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Алинеја 2 мијења се и гласи: 

„у времену од 7.00 до 21.00 час: 

једна апотека, ветеринарске амбуланте, љекарске и 

стоматолошке ординације уз одржавање приправности 

изван наведеног радног времена уз сагласност надлежног 

одјељења, трговине на мало новом робом у 

специјализованим продавницама (сувенирнице)“,  

- од 7.00 до 19.00 часова, у зимском периоду, 

- од 7.00 до 20.00 часова, у љетном периоду, 

трговине на мало цвијећем, трговине на мало новом робом у 

специјализованим продавницама (трговине погребном 

опремом)“. 

Алинеја 3 брише се. 

У алинеји 4 бришу се ријечи: 

„а у времену од 07.00 до 14.00 часова могу да раде и објекти 

умјетничких и старих заната (сувенирнице). 

У алинеји 6 иза ријечи „радног времена“ додају се ријечи 

„уз сагласност надлежног одјељења“. 

Алинеја 7 мијења се и гласи: 

- од 7.00 до 19.00 часова, у зимском периоду, 

- од 7.00 до 20.00 часова, у љетном периоду, 

трговине на мало цвијећем, трговине на мало новом робом у 

специјализованим продавницама (трговине погребном 

опремом)“. 

У алинеји 8 бришу се ријечи: 

Аутопраонице, објекти умјетничких и старих заната 

(сувенирнице), трговине на мало цвијећем. 

Иза алинеје 8 додаје се алинеја 9 која гласи: 

„у времену од 7.00 до 21.00 час: трговине на мало новом 

робом у специјализованим продавницама (сувенирнице)“. 
 

Члан 3. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-104/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 2. Закона о основама безбједности 

саобраћаја на путевима у Босни и Херцеговини („Службени 

гласник Босне и Херцеговине“, број 6/06, 44/07, 84/09, 

48/10, 18/13, 8/17, 89/17 и 9/18), члана 2. Закона о 

безбједности саобраћаја на путевимa Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 63/11 и 

111/21) и члана 36. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

Скупштина Града Требиња на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 
 

О Д Л У К У 

о измјени и допуни Одлуке о безбједности саобраћаја на 

подручју града Требиња  
 

I 

У Одлуци о безбједности саобраћаја на подручју града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 9/18, 

2/19, 5/19, 7/19, 3/20 и 7/21), послије тачке XII додају се 

двије нове тачке XIIa и XIIb које гласе: 

 

„XIIа 

1) Јавна паркиралишта, у смислу одредаба ове Одлуке, су 

изграђене или уређене јавне саобраћајне површине и 

посебни простори одређени за паркирање моторних возила. 

2) Јавна паркиралишта могу бити дијелови коловоза, 

тротоара или површина између коловоза и тротоара, објекти 

и површине изграђени и уређени за паркирање моторних 

возила (са или без контролисаног уласка и изласка возила), 

као и друге површине посебно обиљежене за паркирање 

моторних возила. 

3) Јавна паркиралишта морају бити обиљежена прописаном 

саобраћајном сигнализацијом. 

 

XIIб 

1) Јавним паркиралиштима, у смислу одредаба ове Одлуке, 

не сматрају се посебни простори за паркирање моторних 

возила који припадају одређеном објекту (установа, 

пословни или стамбени објекат, такси стајалиште и сл.) или 

простори приватних парцела које је корисник опремио за 

пружање услуга паркирања, односно приватна 

паркиралишта. 

2) Корисник, односно власник посебног простора из става 

1) овог члана, може посебни простор за паркирање 

моторних возила уступити (дјелимично или у цјелини) 

јавном комуналном предузећу коме је повјерено управљање 

јавним паркиралиштима, које ће га уредити и користити као 

јавно паркиралиште, а услови кориштења овог простора 

регулисаће се посебним уговором.“ 
 

 II 

Тачка XIII мијења се и гласи: 

„Јавним паркиралиштима, у смислу одредаба тачке XIIа, 

сматрају се сљедеће локације: 

- Цвјетни трг, Луке Ћеловића (испред ЈП „Водовод“), на 

платоу у кругу Травуније, на платоу у улици Војводе 

Луке Петковића, у улици Краља Петра I Ослободиоца 

са јужне стране, у улицама Цара Лазара и Царице 

Милице са западне стране, у улици Вука Караџића и то: 

од улице Јована Дучића до улице Цара Лазара са обје 

стране, од улице Цара Лазара па до улице Војводе 

Степе Степановића са јужне стране и на простору 

стамбеног блока Луч са сјеверне стране, у улици 

Десанке Максимовић и улици Београдска са источне 

стране, у Доситејевој са источне стране, Добровољних 

давалаца крви са сјеверне стране, Светозара Ћоровића 

са источне стране (само за станаре Старог града), 

Светосавска са источне стране, Његошева, Војводе 

Луке Петковића, Војводе Степе Степановића (испред 

Музичке школе),  

- у улици која спаја Војвођанску са улицом Војводе 

Степе Степановића, у улици Требињских бригада са 

лијеве стране испред зграде „Неимарства“, насељу 

Ложиона˗Душанова улица,  

- на дијелу тротоара у улици Краља Петра I Ослободиоца 

и то: од Немањине до скретања за плато Травуније са 

сјеверне стране, на дијелу тротоара у улици Вожда 

Карађорђа преко пута Школског центра, Руска и 

Сјеверни логор (изнад Дома младих), 

- на паркиралиштима гдје је то саобраћајним знаком 

регулисано, 
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- у улици Требињских бригада (плато испред старе 

Жељезничке станице и паркинг који се наставља са 

јужне стране између зграда), Гарибалдијевој, Трг 

Петрал, Јелене Анжујске, Херцег Стефана Косаче и 

Жичкој.“  

III 

Тачка XV мијења се и гласи: 

„1) На јавним паркиралиштима, из тачке XIII ове Одлуке, 

може се организовати наплата паркирања. 

2) Начин организовања, кориштења, контроле и наплате 

паркирања моторних возила на јавним паркиралиштима на 

којима је организована наплата паркирања, као и друга 

питања од значаја за рад јавних паркиралишта, уредиће се 

посебном одлуком Скупштине Града Требиња. 

3) Скупштина Града Требиња донијеће одлуку из 

претходног става у року од 60 дана од дана ступања на 

снагу ове Одлуке.“ 

IV 

Тачка XVI мијења се и гласи: 

„1) На јавним паркиралиштима на којима је организована 

наплата паркирања, најмање 3% паркинг мјеста мора бити 

обиљежено за паркирање моторних возила означених 

знаком приступачности. 

2) Лицу чије је моторно возило означено знаком 

приступачности и које је паркирано на паркинг мјесту из 

претходног става, неће се вршити наплата паркирања. 

3) Начин и поступак издавања, односно обиљежавања 

возила знаком приступачности, његов изглед, постављање и 

кориштење, регулисани су посебним прописима из ове 

области.“ 

V 

Тачка XX мијења се и гласи: 
 

„1) Када овлаштено лице јавног комуналног предузећа коме 

је повјерено управљање јавним паркиралиштима на којима 

је организована наплата паркирања, које је задужено за 

контролу и наплату паркирања, у поступку вршења 

контроле паркирања, утврди да је моторно возило 

паркирано супротно одлуци из тачке XV подтачке 2. ове 

Одлуке, сачиниће одговарајући записник о извршеној 

контроли, који ће заједно са приједлогом за поступање и 

другим релевантним доказима доставити Комуналној 

полицији. 

2) Поступак вршења контроле, начин сачињавања и садржај 

записника из претходног става, ближе ће се уредити 

одлуком из тачке XV подтачке 2. ове Одлуке. 

3) Изузетно, уколико се у поступку вршења контроле 

паркирања из подтачке 1. ове тачке утврди да се ради о 

моторном возилу које није регистровано у Босни и 

Херцеговини, односно, уколико се према евиденцији 

надлежног органа унутрашњих послова не може утврдити 

власник или корисник моторног возила, овлаштено лице 

јавног комуналног предузећа, коме је повјерено управљање 

јавним паркиралиштима на којима је организована наплата 

паркирања, које је задужено за контролу и наплату 

паркирања, одредиће да се изврши блокада моторног возила 

направом за блокирање точкова. 

4) Накнаду за деблокирање моторног возила сноси власник, 

односно корисник моторног возила, коју је дужан платити 

прије деблокаде, односно прије преузимања моторног 

возила. 

5) Износ накнаде за деблокирање моторног возила из 

претходног става, одређује се у висини казне за прекршај из 

тачке XXI подтачке 1. ове Одлуке. 
 

VI 

Тачка XXI мијења се и гласи: 

„1) Када комунални полицајац, непосредним опажањем, по 

позиву грађана или на основу записника о извршеној 

контроли достављеног од стране овлаштеног лица јавног 

комуналног предузећа коме је повјерено управљање јавним 

паркиралиштима, које је задужено за контролу и наплату 

паркирања, утврди да је моторно возило паркирано на 

подручју градског парка, на зеленој површини, тротоару, 

трговима и другим површинама намијењеним за кретање 

пјешака, бициклистичкој стази, јавним паркиралиштима на 

којима је организована наплата паркирања – супротно 

одредбама одлуке из тачке XV подтачке 2. ове Одлуке или 

на мјестима резервисаним за заустављање и паркирање 

других возила супротно одредбама ове Одлуке, као и на 

улазу у гаражу, пословни простор и приступни пут 

стамбеним и другим објектима, издаће прекршајни налог, 

на име власника или корисника моторног возила. 

2) Изузетно, уколико се у поступку вршења контроле из 

подтачке 1. ове тачке утврди да се ради о моторном возилу 

које није регистровано у Босни и Херцеговини, односно, 

уколико се према евиденцији надлежног органа 

унутрашњих послова не може утврдити власник или 

корисник моторног возила, комунални полицајац одредиће 

да се изврши блокада моторног возила направом за 

блокирање точкова. 

3) Накнаду за деблокирање моторног возила сноси власник, 

односно корисник моторног возила, коју је дужан платити 

прије деблокаде, односно прије преузимања моторног 

возила. 

4) Износ накнаде за деблокирање моторног возила из 

подтачке 2. ове тачке, одређује се у висини казне за 

прекршај из подтачке 1. ове тачке.“ 
 

VII 

Тачка XXII брише се. 

VIII 

У тачки L подтачке 4, 5. и 6. бришу се. 
 

IX 

У тачки Lа) додаје се нова подтачка 1), која гласи: 

„1) Новчаном казном у износу од 50,00 КМ, казниће се за 

прекршај власник или корисник моторног возила који је 

непрописно паркирао моторно возило, на мјестима 

наведеним у тачки XXI подтачка 1. ове Одлуке.“ 
 

Досадашње подтачке 1, 2. и 3. постају подтачке 2, 3. и 4. 

 

X 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-105/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
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На основу члана 39. став 2. тачка 37. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), члана 5. а у вези са чланом 11. Правилника о 

поступку јавног конкурса за располагање непокретностима 

у својини Републике Српске и јединица локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 20/12), 

Скупштина Града Требиња на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 
 

О  Д  Л  У  К  У 
 

I 

У Комисију за спровођење лицитације (у даљем тексту: 

Комисија) именују се: 

1. Валентина Машић, дипл. правник, предсједник;  

2. Јелена Лучић, дипл. правник, члан;  

3. Душан Руњевац, дипл. економиста, члан.  

 

1. Владимир Ћоровић, дипл. инж. производње и менаџ., 

замјеник предсједника;  

2. Дејан Јанковић, дипл. инж. производње и менаџ., 

замјеник члана;  

3. Томо Вујиновић, дипл. правник, замјеник члана. 

 

II 

Комисија из тачке I ове одлуке проводи поступак продаје, 

поступак оптерећења правом грађења, поступак непосредне 

погодбе и поступак давања у закуп грађевинског земљишта 

у складу са Правилником о поступку јавног конкурса за 

располагање непокретностима у својини Републике Српске 

и јединица локалне самоуправе и Одлуком о уређењу 

простора и грађевинском земљишту. 
 

III 

Предсједник и замјеник предсједника, чланови и замјеници 

чланова именују се на мандатни период од двије године. 
 

IV 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“ 
 

Број:09-013-106/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 40. Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 

3/16 и 84/19), чл. 17. и 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 
 

О  Д  Л  У  К  У 

о приступању измјени дијелова измјене и допуне  

Регулационог плана „Засад поље“ 
 

I 
Приступа се измјени дијелова измјене и допуне 

Регулационог плана „Засад поље“ (у даљем тексту: План). 
                                                                 

II 

Одлука се састоји од текстуалног и графичког дијела, који 

је њен саставни дио. 

III 

Границе подручја на које се односи измјена Плана су 

границе назначене на графичком прилогу. 

                                                                             

IV 

Површина обухвата Плана је сса 3500 м2, сса 3800 м2 и сса 

3550 м2  (укупно сса 10850 м2). 

 

V 

План се доноси за временски период од 10 година. 

 

VI 

Смjернице за израду Плана: 

Носилац израде Плана је дужан да се приликом израде 

Плана руководи свим важећим законским прописима и 

програмским задатком. 

VII 

Рок израде Плана  је годину дана од дана доношења ове 

одлуке. 
                                                   

VIII 

1) План се састоји од текстуалног и графичког дијела. 

2) Текстуални дио Регулационог плана по дијеловима 

простора, односно цјелинама и потцјелинама садржи 

сљедеће урбанистичке стандарде за грађење и уређење 

простора:  

а) намјена површина,  

б) подјела простора на просторне цјелине и потцјелине са 

објашњењем свих битних критеријума за подјелу по зонама 

и критеријума за подјелу, 

в) избор врста, односно типова регулационих и нивелаци-

оних рјешења, 

г) одређивање грађевинских линија, 

д) приједлог за измјену, односно побољшање парцелације 

или препарцелације према власништву над земљиштем,     

ђ) одређивање граничних параметара за кориштење, одно-

сно рационално кориштење земљишта (коефицијент 

изграђености и коефицијент заузетости, спратност објеката 

и друго), одређивање дијела наслијеђених фондова за 

замјену, доградњу, надоградњу и друго са образложењем, 

е) обезбјеђење јавног и општег интереса у функционисању 

простора: саобраћајних површина, зелених и рекреативних 

површина, објекти пејзажне архитектуре, простора за развој 

привреде и услуга, за развој објеката непривреде односно 

јавних служби и друго, 

ж) услови за опремање свим врстама техничке и комуналне 

инфраструктуре са условима прикључења у мјери довољној 

да буду основ за издавање локацијских услова, 

з) формирање урбанистичко-техничких услова за изградњу, 

доградњу или надоградњу објеката према типовима 

парцелације, регулације и параметара за кориштење 

земљишта, 

и) услови за заштиту, очување, уређење и активирање 

природних ресурса, 

ј) природни услови за грађење (рељеф, хидрографија, геоло-

гија, хидрогеологија, инжињерска геологија, сеизмичност, 

клима и друго), 

к) услови за очување, заштиту и презентацију насљеђа кул-

туре, природе и заштиту животне средине, 
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л) услови за заштиту људи и добара у случају елементарних 

непогода, ратних катастрофа и технолошких акцидената, 

љ) мјере енергетске ефикасности, 

м) услови за уклањање баријера за кретање лица са 

умањеним тјелесним способностима, 

н) одређивање зона, дијелова зона, групе локација или 

појединачних линија за које је потребно радити 

урбанистички пројекат, односно расписати конкурс за 

израду тог пројекта, 

њ) економска валоризација плана и 

о) друго што проистиче из карактера задатог подручја, 

односно његове изграђености.  

3) Графички дио Регулационог плана чине све карте стања 

и карте планираног рјешења прописане Правилником 

из члана 27. став 5. тачка а) Закона. 
 

IX 

1) Носилац израде Плана ће носиоцу припреме Плана 

предати овјерен преднацрт Плана. Носилац припреме 

Плана ће размотрити преднацрт на стручној расправи.  

2) Носилац израде Плана ће размотрити примједбе, 

мишљења и сугестије на преднацрт и прихваћена 

рјешења ће уградити у нацрт Плана. 

3) Одјељење за просторно уређење Града Требиња 

утврдиће нацрт Плана, мјесто, вријеме и начин 

излагања нацрта Плана на јавни увид. 

4) Јавни увид ће трајати 30 дана. О мјесту, времену и 

начину излагања нацрта Плана јавност и власници 

непокретности, на подручју за које се доноси План, ће 

се обавијестити огласом.  

5) Нацрт Плана ставиће се на јавни увид у просторијама 

Одјељења за просторно уређење, званичној интернет 

страници Града Требиња, у главној згради Градске 

управе, МЗ и у просторијама носиоца израде Плана. 

6) Носилац израде Плана ће размотрити све примједбе, 

приједлоге и мишљења достављене у току јавног увида 

и о њима заузети и образложити свој став и тај став у 

писменој форми доставити носиоцу припреме Плана и 

лицима која су доставила своје приједлоге, примједбе и 

мишљења. 

7) Став носиоца израде Плана према примједбама, 

приједлозима и мишљењима разматра се на јавној 

расправи у року од 30 дана од дана затварања јавног 

увида. 

8) Позив за јавну расправу ће се јавно објавити у најмање 

једном дневном листу доступном на територији РС. 

Уколико би се приједлог Плана на основу прихваћених 

приједлога, примједаба и мишљења достављених у току 

јавног увида, значајно разликовао од нацрта документа, 

носилац припреме ће поново организовати јавни увид 

који се може спроводити највише два пута. 
                                                            

X 

1) Носилац припреме Плана, по одржаној јавној расправи, 

утврдиће приједлог Плана у складу са закључцима са 

расправе, најдуже у року од 60 дана.  

2) Скупштина Града Требиња дужна је да одлучи о 

приједлогу Плана у року од 60 дана од дана утврђивања 

приједлога.  
 

XI 

Средства потребна за покривање материјалних трошкова за 

израду Плана обезбиједиће инвеститори. 
 

XII 

Носилац припреме Плана је Одјељење за просторно 

уређење, а носиоца израде одредиће инвеститори градње. 
 

XIII 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-108/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 40. Закона о уређењу простора и грађењу 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 40/13, 106/15, 

3/16 и 84/19 ), чл. 17. и 36. Статута града Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

О  Д  Л  У  К  У 

о приступању изради Регулационог плана 

„Ново Требиње“ 

 

I 

Приступа се изради Регулационог плана „Ново Требиње“ (у 

даљем тексту: План). 

II 

Одлука се састоји од текстуалног и графичког дијела, који 

је њен саставни дио. 

III 

1) Границе обухвата подручја на који се односи израда 

Плана су границе назначене на графичком прилогу. 

2) Површина обухвата Плана је сса 364 ha. 

 

IV 

План се доноси за временски период од 10 година. 

 

V 

Смjернице за израду Плана: 

Носилац израде Плана је дужан да се приликом израде 

Плана руководи свим важећим законским прописима и 

програмским задатком. 

VI 

Рок израде Плана је шест мјесеци од дана доношења ове 

одлуке. 

VII 

1) План се састоји од текстуалног и графичког дијела. 

2) Текстуални дио Регулационог плана по дијеловима 

простора, односно цјелинама и потцјелинама садржи 

сљедеће урбанистичке стандарде за грађење и уређење 

простора:  

а) намјена површина,  

б) подјела простора на просторне цјелине и потцјелине са 

објашњењем свих битних критеријума за подјелу по зонама 

и критеријума за подјелу, 

в) избор врста, односно типова регулационих и 

нивелационих рјешења, 

г) одређивање грађевинских линија, 
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д) приједлог за измјену, односно побољшање парцелације 

или препарцелације према власништву над земљиштем,     

ђ) одређивање граничних параметара за кориштење, 

односно рационално кориштење земљишта (коефицијент 

изграђености и коефицијент заузетости, спратност објеката 

и друго), одређивање дијела наслијеђених фондова за 

замјену, доградњу, надоградњу и друго са образложењем, 

е) обезбјеђење јавног и општег интереса у функционисању 

простора: саобраћајних површина, зелених и рекреативних 

површина, објекти пејзажне архитектуре, простора за развој 

привреде и услуга, за развој објеката непривреде односно 

јавних служби и друго, 

ж) услови за опремање свим врстама техничке и комуналне 

инфраструктуре са условима прикључења у мјери довољној 

да буду основ за издавање локацијских услова, 

з) формирање урбанистичко-техничких услова за изградњу, 

доградњу или надоградњу објеката према типовима 

парцелације, регулације и параметара за кориштење 

земљишта, 

и) услови за заштиту, очување, уређење и активирање 

природних ресурса, 

ј) природни услови за грађење (рељеф, хидрографија, 

геологија, хидрогеологија, инжињерска геологија, 

сеизмичност, клима и друго), 

к) услови за очување, заштиту и презентацију насљеђа 

културе, природе и заштиту животне средине, 

л) услови за заштиту људи и добара у случају елементарних 

непогода, ратних катастрофа и технолошких акцидената, 

љ) мјере енергетске ефикасности, 

м) услови за уклањање баријера за кретање лица са 

умањеним тјелесним способностима, 

н) одређивање зона, дијелова зона, групе локација или 

појединачних линија за које је потребно радити 

урбанистички пројекат, односно расписати конкурс за 

израду тог пројекта, 

њ) економска валоризација плана и 

о) друго што проистиче из карактера задатог подручја, 

односно његове изграђености.  

3) Графички дио Регулационог плана чине све карте стања 

и карте планираног рјешења прописане правилником из 

члана 27. став 5. тачка а) Закона. 

 

VIII 

1) Носилац израде Плана ће носиоцу припреме Плана 

предати овјерен преднацрт Плана. Носилац припреме 

Плана ће размотрити преднацрт на стручној расправи.  

2) Носилац израде Плана ће размотрити примједбе, 

мишљења и сугестије на преднацрт и прихваћена 

рјешења ће уградити у нацрт Плана. 

3) Носилац припреме Плана утврдиће нацрт Плана, 

мјесто, вријеме и начин излагања нацрта Плана на јавни 

увид. 

4) Јавни увид ће трајати 30 дана. О мјесту, времену и 

начину излагања нацрта Плана јавност и власници 

непокретности, на подручју за које се доноси План, ће 

се обавијестити огласом.  

5) Нацрт Плана ставиће се на јавни увид у просторијама 

Одјељења за просторно уређење, интернет страници, 

МЗ, просторијама у којима се одржава стручна расправа 

и просторијама носиоца израде Плана. 

6) Носилац израде Плана ће размотрити све примједбе, 

приједлоге и мишљења достављена у току јавног увида 

и о њима заузети и образложити свој став и тај став у 

писменој форми доставити носиоцу припреме Плана и 

лицима која су доставила своје приједлоге, примједбе и 

мишљења. 

7) Став носиоца израде Плана према примједбама, 

приједлозима и мишљењима разматра се на јавној 

расправи у року од 30 дана од дана затварања јавног 

увида. 

8) Позив за јавну расправу ће се јавно објавити у најмање 

једном дневном листу доступном на територији РС. 

Уколико би се приједлог Плана на основу прихваћених 

приједлога, примједаба и мишљења достављених у току 

јавног увида, значајно разликовао од нацрта документа, 

носилац припреме ће поново организовати јавни увид 

који се може спроводити највише два пута. 

 

IX 
1) Носилац припреме Плана по одржаној јавној расправи 

утврдиће приједлог Плана у складу са закључцима са 

расправе, најдуже у року од 60 дана.  

2) Скупштина Града Требиња дужна је да одлучи о 

приједлогу Плана у року од 60 дана од дана достављања 

приједлога. 

X 

Средства потребна за покривање материјалних трошкова за 

израду Плана обезбиједиће Град Требиње. 

 

XI 

Носилац припреме Плана је Одјељење за просторно 

уређење, а носилац израде Плана ће се одредити у складу са 

Законом. 

XII 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-109/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 155. став 7. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), а у 

вези са чланом 39. став 2. тачка 23. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници, одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

О Д Л У К У  

 о разрјешењу вршилаца дужности чланова  

Одбора за жалбе Града Требиња 
 

I 

Разрјешавају се вршиоци дужности чланова Одбора за 

жалбе Града Требиња, а због истека периода од 90 дана на 

који су именовани у складу са Законом о службеницима и 

намјештеницима, и то:  
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1. Далибор Рајковић, 

2. Бранка Граховац, 

3. Олдринка Правица.   

II 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-110/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 155. став 7. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), а у 

вези са чланом 39. став 2. тачка 23. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 36. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници, одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

О Д Л У К У  

 о именовању вршилаца дужности чланова  

Одбора за жалбе Града Требиња 

 

I 

У Одбор за жалбе Града Требиња, као вршиоци дужности 

именују се:  

1. Далибор Рајковић, 

2. Бранка Граховац, 

3. Олдринка Правица.   

II 

Мандат вршилаца дужности члана Одбора за жалбе Града 

Требиња траје до окончања поступка именовања Одбора за 

жалбе, а најдуже за период од 90 дана.  

 

III 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-111/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 39. став 2. тачка 21. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 55. став 4. Закона о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе („Службени гласник Републике 

Српске“, број 97/16) и члана 36. став 2. тачка 23. Статута 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници, одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је  

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о именовању вршиоца дужности начелника  

Одјељења за просторно уређење 

 

1. Наташа Тучић, дипл. инж. саобраћаја, именује се за 

вршиоца дужности начелника Одјељења за просторно 

уређење у Градској управи Града Требиња. 

2. Именована ће обављати послове вршиоца дужности 

начелника Одјељења за просторно уређење до коначног 

избора и именовања начелника тог Одјељења по 

објављеном конкурсу. 

3. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-112/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 36. став 2. тачка 35. Статута 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и тачке IX Одлуке о утврђивању 

критеријума за избор, именовања и разрјешења органа у 

јавним установама и јавним предузећима чији је оснивач 

Град Требиње („Службени гласник Града Требиња“, број 

4/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о разрјешењу члана Управног одбора  

ЈУ „Дом младих“ Требиње 

 

1. Господин Бојан Спремо разрјешава се дужности члана 

Управног одбора ЈУ „Дом младих“ Требиње, на лични 

захтјев.  

2. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-113/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), а у вези са чланом 4. став 2. Закона о 

министарским, владиним и другим именовањима Републике 

Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 41/03) 

и члана 36. став 2. тачка 35. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници, одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о именовању вршиоца дужности члана Управног одбора  

ЈУ „Дом младих“ Требиње 

 

1. Госпођа Весна Симанић именује се на мјесто вршиоца 

дужности члана Управног одбора ЈУ „Дом младих“ 

Требиње, до завршетка поступка јавне конкуренције. 

2. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-114/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
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На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 36. став 2. тачка 35. Статута 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и тачке IX Одлуке о утврђивању 

критеријума за избор, именовања и разрјешења органа у 

јавним установама и јавним предузећима чији је оснивач 

Град Требиње („Службени гласник Града Требиња“, број 

4/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о разрјешењу члана Управног одбора  

ЈУ „Дом младих“ Требиње 

 

1. Госпођа Маја Вукасовић разрјешава се дужности члана 

Управног одбора ЈУ „Дом младих“ Требиње, на лични 

захтјев.  

2. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-115/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 39. став 2. тачка 33. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), а у вези са чланом 4. став 2. Закона о 

министарским, владиним и другим именовањима Републике 

Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 41/03) 

и члана 36. став 2. тачка 35. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), Скупштина Града Требиња на Седамнаестој 

сједници, одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е  

о именовању вршиоца дужности члана Управног одбора  

ЈУ „Дом младих“ Требиње 

 

1. Господин Александар Савић именује се на мјесто 

вршиоца дужности члана Управног одбора ЈУ „Дом 

младих“ Требиње, до завршетка поступка јавне 

конкуренције. 

2. Ово рјешење ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-116/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

чл. 92. и 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о остваривању Програма рада 

Скупштине за период октобар˗децембар 2022. године, 

са годишњим извјештајем о раду Скупштине.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  

 

Број:09-013-80/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу чл. 36. и 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

члана 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Седаманаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о раду градоначелника Града 

Требиња за 2022. годину са Извјештајем о раду у 

органима предузећа која обављају комуналне 

дјелатности.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  

Број:09-013-81/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 68/07, 109/12 

и 44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду 

Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња, на Седамнаестој сједници одржаној дана 

26.04.2023. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Центар за 

социјални рад“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-83/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 
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З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне здравствене установе 

„Дом здравља“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-84/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 

 
1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања  Јавне здравствене установе 

„Апотека“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-85/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе 

„Требињеспорт“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-86/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Базени“ 

Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-87/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Дом младих“ 

Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-88/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе за 

предшколско васпитање и образовање дјеце „Наша 

радост“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-89/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 
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Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Народна 

библиотека“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-90/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Културни 

центар“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-91/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Центар за 

информисање и образовање“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

Број:09-013-92/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Матични 

музеј Херцеговине у Требињу“ Требиње за 2022. 

годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-93/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Туристичка 

организација Града Требиња“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-94/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Развојне агенције Града 

Требиња за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-95/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 19. Закона о систему јавних служби 

(„Службени гласник Републике Српске, број 68/07, 109/12 и 

44/16), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 
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(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавне установе „Екологија и 

безбједност“ Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-96/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 5. Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник Републике Српске, број 75/04 и 78/11), 

тачке X и XI Одлуке о оснивању ЈП „Радник“ д.о.о. 

Требиње („Службени гласник Града Требиња“, број 15/16 и 

1/17), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавног предузећа „Радник“ 

д.о.о. Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-97/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 5. Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник Републике Српске, број 75/04 и 78/11), 

тачке XIII Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа 

„Паркинг сервис“ д.о.о. Требиње („Службени гласник Града 

Требиња“, број 9/18), чл. 36. став 2. тачка 40. и 72. Статута 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и члана 150. Пословника о раду 

Скупштине Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), Скупштина Града 

Требиња, на Седамнаестој сједници одржаној дана 

26.04.2023. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Јавног комуналног предузећа 

„Паркинг сервис“ д.о.о. Требиње за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-98/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу чл. 36. став 2. и 72. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), члана 150. Пословника о раду Скупштине 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 

3/13, 8/17 и 9/18) и тачке XVII Одлуке о оснивању Аграрног 

фонда Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, 

број 1/17, 15/17 и 7/20), Скупштина Града Требиња, на 

Седамнаестој сједници одржаној дана 26.04.2023. године, 

донијела је 

З А К Љ У Ч А К 

 
1. Прихвата се Извјештај о раду и резултатима 

финансијског пословања Аграрног фонда Града 

Требиња за 2022. годину.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-99/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

члана 150. Пословника о раду Скупштине Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 8/17 и 9/18), 

Скупштина Града Требиња, на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о реализованим активностима из 

„Стратегије развоја социјалне заштите у граду Требињу 

2018–2023.“ за период март 2022–децембар 2022. 

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  

 

Број:09-013-100/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

чл. 150. и 157. Пословника о раду Скупштине Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 

8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Седамнаестој 

сједници одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Прихвата се Извјештај о вјерској, националној и 

етничкој толеранцији на простору града Требиња у 

2022. години.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  
 

Број:09-013-101/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
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На основу члана 72. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и 

чл. 150. и 157. Пословника о раду Скупштине Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 3/13, 

8/17 и 9/18), Скупштина Града Требиња, на Седамнаестој 

сједници одржанoj дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Прихвата се Извјештај о реализацији „Стратегије 

развоја туризма Града Требиња 2020–2030“ за период 

01.01.2022–31.12.2022. године.  

2. Овај закључак ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“.  

 

Број:09-013-102/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 

 

На основу члана 54. Закона о пољопривредном земљишту 

(„Службени гласник Републике Српске", број 93/06, 86/07, 

14/10, 5/12, 58/19, 119/21 и 6/22) и члана 8. Правилника о 

поступку давања у закуп пољопривредног земљишта у 

својини Републике Српске („Службени гласник Републике 

Српске", број 47/12, 65/15, 45/16 и 115/18), Статута Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 

5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) и сагласности Министарства 

пољопривреде, шумарства и водопривреде Републике 

Српске број: 12.03.5-330-1337/23 од 18.04.2023. године, 

Скупштина Града Требиња на Седамнаестој сједници 

одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 

 

П Р О Г Р А М 

коришћења пољопривредног земљишта у својини 

Републике Српске на подручју града Требиња за 2023. 

годину 

 

Програмом коришћења пољопривредног земљишта на 

подручју града Требиња за 2023. годину (у даљем тексту: 

Програм), уређује се начин коришћења пољопривредног 

земљишта које је у својини Републике Српске¹ (у даљем 

тексту: Републике). 

Програм се сачињава на основу података који се налазe у 

Земљишном информационом систему Министарства 

пољопривреде, шумарства и водопривреде (ЗИС МПШВ 

РС).  

Програм садржи: 
1) Површину пољопривредног земљишта у својини 

Републике, по катастарским општинама, 

2) Податке о површини додијељеног пољопривредног 

земљишта у својини Републике и корисницима 

пољопривредног земљишта, 

3) Податке о површини недодијељеног пољопривредног 

земљишта у својини Републике и тренутно стање 

коришћења, 

Површину земљишта планирану за давање у закуп и 

концесију.

 

1. Површине додијељеног и недодијељеног пољопривредног земљишта у својини Републике према катастарски

општинама 
 

Табела 1. Површине пољопривредног земљишта у својини Републике према катастарским општинама, додијељене на коришћење и недодијељене

Рд. бр. Назив катастарске општине Површина пољопривредног 

земљишта у својини РС  по к.о. 

(ha) 

Површина додијељена путем 

закупа и концесије по к.о. (ha) 

Површина недодијељеног 

пољопривредног земљишта у 

својини РС  по к.о. (ha) 

1.  Бихово 46.768 42.968 3.801 

2.  Величани 194.055 179.829 14.226 

3.  Врпоље 55.708 35.849 19.859 

4.  Гомиљани 2 44.744 42.117 2.627 

5.  Грмљани 73.19 71.11 2.08 

6.  Драчево 129.871 121.069 8.802 

7.  Дубљани 194.933 142.16 52.774 

8.  Јасен 24.677 0.848 23.829 

9.  Љубомир 44.949 29.343 15.606 

10.  Месари 39.207 1.862 37.345 

11.  Мостаћи 1 19.995 5.124 14.871 

12.  Нецвијеће 1.274 1.075 0.199 

13.  Површ 29.297 20.284 9.013 

14.  Полице 1 3.802 3.733 0.068 

15.  Придворци 1 28.655 22.051 6.604 

16.  Рашевићи 0.909 0.909 0 

17.  Требиње 1 42.08 41.791 0.289 

18.  Чичево 2 113.729 18.35 95.379 

 УКУПНО 1087.841 780.471 307.371 

 
1
Под пољопривредним земљиштем у својини Републике подразумијева се земљиште које је у катастарском операту уписано на Републику Српску и које је 

уписано на некадашња пољопривредна друштвена, државна предузећа, јер Република Српска располаже и са пољопривредним земљиштем на којем су 

право располагања имала бивша друштвена/државна предузећа, а која су још увијек у неким подручним јединицама катастра уписана у катастарском 
операту. Исто тако, јединице локалне самоуправе могу Програмом обухватити и пољопривредно земљиште које је уписано на општину или скупштину 

општине.
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2. Површине додијељеног пољопривредног земљишта у својини Републике на подручју града/општине Требиње 

путем закупа и концесије и корисницима пољопривредног земљишта.   
 

                          Табела 2. Уговори о закупу и додијељена површина 

Редни 

бр. 

Назив закупца Број уговора Површина додијељена у закуп 

(ha) 

1.  Предраг Милићевић 1 1 

2.  Милош Вучуревић 1 1 

3.  Срђан Мискин 1 4.959 

4.  Мујичић Бранислав 1 0.848 

5.  Иванишевић Јовица 1 0.405 

6.  Милановић Петар 1 5.271 

7.  Миљко Миљковић 1 2 

8.  Владислав Ковачевић 2 2.706 

9.  Радомир Нинковић 1 4.425 

10.  Славојка Чалија 2 6.067 

11.  Ристо Пртило 1 2 

12.  Радован Анђелић 1 6.825 

13.  Зоран Ђелмо 2 4 

14.  Братић Бранко 1 0.909 

15.  Илија Станковић 1 3.068 

16.  Васо Марић 2 4 

17.  Вујичић Саша 1 1.075 

18.  Небојша Милишић  1 3 

19.  Томо Вучинић 2 2.717 

20.  Драган Косјерина 1 0.399 

21.  Анђелић Бранко 1 3.34 

22.  Слађана Пујо 1 3 

23.  Милош Ђајић 1 1.138 

24.  Радe Нинковић  1 1 

25.  Лука Самарџић 1 0.335 

26.  Ристо Прцовић 1 1.295 

27.  Александра Делић 1 5 

28.  Спасоје Жарковић 1 1 

29.  „Анђелић“ ДОО 1 17.434 

30.  „Премиум виногради“ ДОО 2 20.732 

31.  Подрум „Тарана“ ДОО 1 7 

32.  ПЗ „Смоквица“ Митар Милишић 1 1.862 

33.  Подрум „Секуловић“ 1 8 

34.  Винарија „Дабић“ 1 2 

 УКУПНО 40 129.809 
Напомена:  

Уговори закупаца Радован Анђелић број: 11-122-288/19 од 01.11.2019. године, површине 4,877 hа и „Анђелић“ д.о.о. број: 11-122-290/19 од 

01.11.2019. године површине 14,795 hа, нису могли бити унесени у базу Земљишног информационог система Министарства пољопривреде, 

шумарства и водопривреде, као и у програм „Еtfarm“ због неусклађености са катастром непокретности, те се и не налазе у табели број 2. 

Наведене површине су узете у обзир за податак укупно додијељених површина у закуп. 
                       

                        Табела 3. Уговори о концесији и додијељена површина 

Редни 

бр. 
Назив концесионара Број уговора 

Површина додијељена у концесију 

(ha) 

1.  „Центар за газдовање кршом" Требиње 1 4.282 

2.  „Попово поље“ А.Д. Требиње 1 513.762 

3.  „ВУКОЈЕ“  д.о.о. Требиње 2 25.19 

4.  ДОО „Агрофин“ Требиње 1 107.427 

 УКУПНО 5 650.661 

 

Површина пољопривредног земљишта у својини Републике 

Српске која је додијељена на коришћење путем закупа је 

149,481 хектар и површина пољопривредног земљишта која 

је додијељена путем концесије је 650.661 хектар, што 

укупно износи 800,142 хектра.  
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1. Површине недодијељеног пољопривредног 

земљишта у својини Републике и тренутно стање 

коришћења 
 

На подручју града Требиња утврђена је укупна површина 

недодијељеног пољопривредног земљишта која износи 

307.371 хектар. 

Идентификацијом недодијељеног пољопривредног 

земљишта на терену констатовано је да се све 

пољопривредно земљиште означено у катастарском операту 

као пољопривредно, на терену не користи у пољопривредне 

сврхе, односно парцеле су зарасле, представљају шуму 

(обухваћене шумскопривредним основама) или су 

мочварне, такође обухватају и земљиште у инундационим 

подручјима, мајдане, путеве, гробља, канале, игралишта и 

др.  

С тога, приликом сачињавања Програма врши се анализа и 

дефинишу се површине које се у текућој години планирају 

додијелити и површине које неће бити предмет додјеле, те 

разлог зашто се не могу додијелити, односно зашто нису 

обухваћене програмом додјеле, а што се дефинише у табели 

4. 

 

 
 

Табела 4. Недодијељене површине пољопривредног земљишта по катастарским општинама и анализа истих  

Редни 

бр. 

Назив 

катастарске 

општине 

Недодије-љена 

површина пољ. 

земљ. у својини 

РС по к.о. (ha) 

Површина 

пољопри-вредног 

земљишта у 

својини РС по 

к.о. (ha) која се 

планира 

додијелити 

Површина 

пољопривредног 

земљишта у 

својини РС по к.о. 

(ha) која се не 

планира 

додијелити 

Није 

идентификовано – 

површина која се 

не планира 

додијелити 

Запуштено – 

површина која 

се не планира 

додијелити 

Остало – 

површина која 

се не планира 

додијелити 

1.  Драчево 8.802 7.477 1.325 1.325 0 0 

2.  Јасен 23.829 0 23.829 23.829 0 0 

3.  Грмљани 2.08 0 2.08 2.08 0 0 

4.  Бихово 3.801 0 3.801 3.801 0 0 

5.  Гомиљани 2 2.627 0 2.627 2.627 0 0 

6.  Придворци 1 6.604 0 6.604 6.604 0 0 

7.  Величани 14.226 0 14.226 14.226 0 0 

8.  Љубомир 15.606 9.842 5.764 5.764 0 0 

9.  Мостаћи 1 14.871 0 14.871 14.871 0 0 

10.  Чичево 2 95.379 0.209 95.17 95.17 0 0 

11.  Површ 9.013 0 9.013 9.013 0 0 

12.  Нецвијеће 0.199 0 0.199 0.199 0 0 

13.  Полице 1 0.068 0 0.068 0.068 0 0 

14.  Врпоље 19.859 11.887 7.972 7.972 0 0 

15.  Требиње 1 0.289 0 0.289 0.289 0 0 

16.  Месари 37.345 0 37.345 37.345 0 0 

17.  Дубљани 52.774 0 52.774 52.774 0 0 

18.  Рашевићи 0 0 0 0 0 0 

 УКУПНО 307.371 29.415 277.956 277.956 0 0 
 

2. Површина пољопривредног земљишта у својини 

Републике планирана за давање у закуп и концесију  
 

Прегледом катастарских парцела пољопривредног 

земљишта у својини Републике у Земљишном 

информационом систему (ЗИС) и након идентификације 

истих, прави се план додјеле пољопривредног земљишта 

путем закупа и концесије. 

Површина пољопривредног земљишта у својини Републике 

која се планира дати у закуп и концесију у току 2023. 

године, приказана је према катастарским општинама у 

табели 5. и 6, док је детаљан преглед катастарских парцела 

приказан у Земљишном информационом систему (ЗИС). 

 

 

 
Табела 5. Површина планирана за давање у закуп 

 

Редни 

бр. 

Назив 

катастарске општине 

 

Површина планирана 

за давање у закуп  РС 

по к.о. (ha) 

Обрадива површина 

(ha) 

Запуштена површина 

(ha) 
Остала површина (ha) 

1.  Врпоље 11.887 11.887 0 0 

2.  Драчево 7.862 7.52 0 0,342 

3.  Љубомир 9.842 9.842 0 0 

4.  Чичево 2 0.209 0.209 0 0 

 УКУПНО 29.8 29.457 0 0 
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Од укупне површине пољопривредног земљишта (29.8 хектара) у својини Републике која се планира дати у закуп, обрађена 

површина земљишта је 29.457 хектара, запуштена површина земљишта je 0 хектара, док на остало отпада 0,342 хектра.  
 

Табела 6. Површина планирана за давање у концесију 

Рд. 

бр. 

Назив катастарске 

општине 

Површина планирана 

за давање у концесију  

РС по к.о. (ha) 

Обрадива површина 

(ha) 

Запуштена површина 

(ha) 

Остала површина (ha) 

      
 

Пољопривредно земљиште  у  својини Републике се не 

планира дати у концесију. 
 

3. Завршне одредбе 
 

Овај Програм стуипа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број:09-013-103/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
_______________________________________________________________ 
 

На основу члана 95. Закона о заштити од пожара 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 94/19), чл. 39. 

и 59. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 61/21), чл. 36. и 58. 

Статута Града Требиња („Службени гласник Града 

Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), тачке 6. Одлуке 

о оснивању Територијалне ватрогасно-спасилачке јединице 

Града Требиња („Службени гласник Града Требиња“, број  

4/21), мишљења Министарства унутрашњих послова 

Републике Српске, број: 06-215-206/23 од 13.03.2023. 

године, Скупштина Града Требиња, на Седамнаестој 

сједници одржаној дана 26.04.2023. године, донијела је 
 

П Р А В И Л Н И К 

о унутрашњој организацији и систематизацији радних 

мјеста у Територијалној ватрогасно-спасилачкој 

јединици Града Требиња 

 

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 

Овим правилником утврђује се унутрашња организација, 

послови и задаци, број извршилаца и услови за извршење 

послова и задатака у посебној унутрашњој организационој 

јединици – служби Градске управе Града Требиња – 

Територијалној ватрогасно-спасилачкој јединици Требиње 

(у даљем тексту: ТВСЈ Требиње).  

 

Члан 2. 

ТВСЈ Требиње врши послове утврђене Законом о заштити 

од пожара и другим законским и подзаконским актима из 

ове области.  

Члан 3. 

ТВСЈ Требиње је дужна да послове из своје надлежности 

извршава у складу са Законом, ефикасно, потпуно и на што 

рационалнији начин.  
 

II – УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ТЕРИТОРИ-

ЈАЛНЕ ВАТРОГАСНО-СПАСИЛАЧКЕ ЈЕДИНИЦЕ 

ТРЕБИЊЕ 
 

Члан 4. 

ТВСЈ Требиње се организује у складу са Законом о заштити 

од пожара, подзаконским актима из области заштите од 

пожара и Планом заштите од пожара Града Требиња. 

 

Члан 5. 

(1) Рад у ТВСЈ Требиње се одвија у смјенама, с тим што 

рад у једној смјени може трајати најдуже 12 сати.  

(2) Рад једне смјене може се продужавати само ако је то 

неопходно за гашење пожара, спасавање људи, 

материјалних добара као и за вршење неодложних 

послова и задатака одређених овим правилником.  

 

Члан 6. 

(1) ТВСЈ Требиње руководи старјешина.  

(2) Осим руковођења, старјешина обавља и друге послове 

одређене Законом и подзаконским прописима.  

 

Члан 7. 

(1) Распоред радника у смјени врши старјешина. 

(2) Код распореда радника у смјене мора се водити рачуна 

да свака смјена која је на дужности буде по свом 

бројном саставу и техничкој опремљености способна за 

ефикасно гашење пожара и спасавање људи и имовине 

угрожених пожаром и елементарним непогодама. 

 

III – ЗАДАЦИ ТЕРИТОРИЈАЛНЕ ВАТРОГАСНО -

СПАСИЛАЧКЕ ЈЕДИНИЦЕ ТРЕБИЊЕ 

 

Члан 8. 

Основни задатак ТВСЈ Требиње је да учествује у 

спровођењу превентивних мјера заштите од пожара, 

гашењу пожара и спасавању људи и материјалних добара 

угрожених пожаром, елементарним непогодама, а посебно 

да:  

- развија, прати и усмјерава систем заштите од пожара, 

- учествује у планирању и пружа стручну помоћ у 

организовању заштите од пожара,  

- учествује у планирању превентивних мјера заштите од 

пожара које су у функцији благовремености и повећања 

ефикасности ватрогасне интервенције,  

- спроводи мјере заштите од пожара утврђене Планом 

заштите од пожара Града Требиња,  

- предузима мјере и радње у циљу ширења 

противпожарне културе и стицању основних знања из 

противпожарне заштите,  

- брине о набавци нових средстава, возила и опреме за 

гашење пожара, те опреме за интервенцију у другим 

елементарним непогодама,  
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- доноси план и програм стручног оспособљавања и 

усавршавања ватрогасаца-спасилаца и организује 

провјеру стручног знања ватрогасаца-спасилаца,  

- остварује задатке јединица цивилне заштите у складу са 

Законом о заштити и спасавању у ванредним 

ситуацијама,  

- остварује сарадњу са Ватрогасним савезом Републике 

Српске и Републичком управом цивилне заштите РС и  

- обавља и друге послове из дјелокруга своје 

надлежности. 

 

IV – ОРГАНИЗАЦИЈА ТЕРИТОРИЈАЛНЕ 

ВАТРОГАСНО-СПАСИЛАЧКЕ ЈЕДИНИЦЕ ТРЕБИЊЕ 

И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЈЕСТА 

 

Члан 9. 

За извршавање функција ТВСЈ Требиње успоставља се 

слиједећа организациона шема: 

 

 

 

 

ТЕРИТОРИЈАЛНА  ВАТРОГАСНО-СПАСИЛАЧКА ЈЕДИНИЦА ТРЕБИЊЕ 

Шифра Извршиоци Број извршилаца 

1.1. Старјешина 1 

1.2. Замјеник старјешине 1 

1.3. Самостални стручни сарадник за информатичко-техничке 

послове и планове заштите од пожара 

 

1 

1.4. Вођа смјене – руководилац акције гашења пожара 5 

1.5. 
Замјеник вође смјене – руководилац акције гашења пожара 

 

4 

1.6. Самостални стручни сарадник за физичку обуку ватрогасаца-

спасилаца 

 

1 

1.7. Ватрогасац – спасилац сервисер 2 

1.8. Ватрогасац – спасилац аутомеханичар 1 

1.9. Ватрогасац – спасилац возач 5 

1.10. Ватрогасац – спасилац 13 

1.11. 
Стручни сарадник за правно-економске и финансијске послове 

 

1 

1.12. Помоћни радник – магационер 1 

 УКУПНО: 36 
 

V – ОПИС РАДНИХ МЈЕСТА 

 

Члан 10. 

За обављање послова из дјелокруга ТВСЈ Требиње 

систематизација радних мјеста са описом послова и 

задатака, врши се у зависности од групе и степена 

сложености посла, потребне школске спреме и других 

услова које радник треба да испуњава.  

1.1. Старјешина Територијалне ватрогасно-спасилачке 

јединице 

Опис послова и задатака:  

Заступа и представља ТВСЈ. Врши послове организовања и 

координације рада у ватрогасно-спасилачкој јединици. 

Обезбјеђује законитост и одговорност у пословању ТВСЈ. 

Даје упутства и предлаже рјешења за квалитетно извршење 

задатака. Иницира и спроводи одлуке органа управљања. 

Предлаже пословну политику и мјере за њено спровођење. 

Предузима организационе, техничке, образовне и 

пропагандне мјере у циљу спречавања, избијања и ширења 

пожара, његовог откривања и гашења, те спасавања људи и 

материјалних добара угрожених пожаром и елементарним 

непогодама. Обавља све послове старјешине ТВСЈ по 

одредбама Закона о заштити од пожара. Руководи акцијом 

гашења пожара и спасавања људи и материјалних добара 

угрожених пожаром и елементарним непогодама. Врши 

распоред радника на послове и радне задатке, као и надзор 

над радом радника. Учествује у припреми материјала 

Градске управе у вези ватрогаства. Остварује сарадњу са 

органима и организацијама у вези ватрогасне службе. Даје 

информације за јавност о раду. Врши стручну обуку 

ватрогасаца-спасилаца. Обавља и друге послове из 

дјелатности ватрогаства у својству старјешине ТВСЈ 

Требиње. Одговоран је за квалитетно и благовремено 

обављање послова и за примјену законских прописа и 

нормативних аката. За свој рад одговоран је 

градоначелнику. 

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: управно-надзорни, 

најсложенији.  

Услови за вршење послова: ВСС – факултет техничког 

смјера или први циклус студија са најмање 180 ЕЦТС, 

положен стручни испит за руководиоца акције гашења 

пожара, 3 године радног искуства у струци, положен 

возачки испит „Б“ категорије.  

1.2. Замјеник старјешине Територијалне ватрогасно-

спасилачке јединице  

Опис послова и задатака:  

Замјењује старјешину – командира ТВСЈ са свим правима и 

одговорностима. Руководи радом сервиса ватрогасних 

апарата. Прати рад сервиса и обезбјеђује законито и 

квалитетно извршавање послова, непосредно је задужен за 

набавку резервних дијелова за сервис, прати цијене 

потрошних материјала за сервисирање апарата. Успоставља 

и одржава сарадњу са јединицама, предузећима и правним 

лицима у циљу унапређења рада сервиса ватрогасних 

апарата. Врши обуку радника из заштите од пожара. 

Обавља и друге послове које му стави у задатак непосредни 

руководилац. Одговоран је за квалитетно и благовремено 
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обављање послова и за примјену законских прописа и 

нормативних аката. За свој рад одговоран је старјешини 

Територијалне ватрогасно-спасилачке јединице. 

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: управно-надзорни, 

најсложенији.  

Услови за вршење послова: ВСС – факултет техничког 

смјера или први циклус студија са најмање 180 ЕЦТС, 

положен стручни испит за руководиоца гашења пожара и 

положен стручни испит за контролно испитивање 

ватрогасних апарата и хидраната, 3 године радног искуства 

и положен возачки испит „Б“ категорије. 

1.3. Самостални стручни сарадник за информатичко-

техничке послове и планове заштите од пожара 

Опис послова и задатака:  

Обавља послове информатичке и техничке подршке. Води 

рачуна о званичној страници ТВСЈ Требиње свакодневним 

ажурирањем и уношењем података. У оквиру својих 

овлашћења извршава и обезбјеђује извршење и реализацију 

Плана заштите од пожара код свих субјеката који активно и 

пасивно учествују у реализацији Плана, уз претходно 

консултовање са старјешином ТВСЈ. Врши стручне послове 

који се односе на спровођење, обраду и анализирање 

података реализације Плана заштите од пожара. 

Координира рад ватрогасаца-спасилаца, пројектаната, 

електродистрибуције, водовода, комуналног предузећа, 

шумских газдинстава и других субјеката од чије активности 

зависи реализација плана ЗОП-а, уз претходно 

консултовање са старјешином ТВСЈ. Увезује и координира 

носиоце планирања предузећа, државних и других правних 

лица, са простора Града који су обавезни да донесу план 

ЗОП-а, усклађен са Планом заштите од пожара Града 

Требиња, уз претходно консултовање са старјешином ТВСЈ. 

Прати законитост аката правних лица у области заштите од 

пожара, обавјештава о томе старјешину ТВСЈ и предлаже 

предузимање одговарајућих мјера. Одржава сталну 

координацију и сарадњу са надлежним органима Града у 

циљу подизања превентивних мјера заштите од пожара на 

највиши ниво. Организује и учествује у спровођењу 

превентивних мјера заштите од пожара и експлозија и у 

едукацији становништва (дјеце и пунољетних лица). Прати 

укупно стање спровођења превентивних мјера заштите од 

пожара у Граду и о томе благовремено информише 

старјешину ТВСЈ са приједлогом мјера које је потребно 

предузимати. Обавља и друге послове у складу са законом, 

подзаконским актима и овлаштењу старјешине ТВСЈ 

Требиње. 

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: стручно-оперативни, 

најсложенији. 

Услови за вршење послова: ВСС – 240 ЕЦТС бодова, 

факултет информатичког или техничког смјера, једна 

година радног искуства, положен стручни испит за рад у 

управи.  

1.4. Вођа смјене – руководилац акције гашења пожара 

Опис послова и задатака:  

Руководи радом смјене. Доноси план одбране угрожених 

објеката када самостално руководи интервенцијом у 

гашењу пожара или спасавања људи и материјалних добара 

у елементарним и другим непогодама. Организује 

евакуацију угрожених грађана и имовине. Обезбјеђује 

истражним органима трагове који су од утицаја за 

утврђивање узрока пожара и указује органима на исте. По 

извршеној интервенцији подноси извјештај и уз извјештај 

скицу гашења пожара, спасавања људи и материјалних 

добара. Стара се о оперативности, готовости и спремности 

смјене као и о исправности ватрогасних справа и опреме. 

Стара се да возила буду благовремено снабдјевена 

средствима за гашење пожара (прах, вода, пјена и др). 

Одговоран је за дисциплину и уредност радника у смјени за 

спровођење заштите на раду, води дневник и евиденцију 

рада. За вријеме дежурства врши обезбјеђење објеката. У 

изузетним ситуацијама, ако је оспособљен, управља 

моторним возилом у категорији коју посједује. Стара се о 

реду и чистоћи возила, справа и опреме. Учествује у раду на 

превентивним мјерама. Прати и проучава стручну 

литературу технолошких достигнућа у циљу унапређења 

службе и упознавања радника. Према потреби, уз помоћ 

органа безбједности, врши мобилизацију грађана на лицу 

мјеста у циљу успјешне акције гашења пожара и спасавања 

људи и материјалних добара у елементарним и другим 

непогодама. Обавља и друге послове које му стави у задатак 

старјешина ТВСЈ. Одговоран је за обављање послова по 

упутствима, а по потреби самостално и брзо одлучује. 

Одговоран је за правилно, брзо, благовремено и усклађено 

извршавање свих задатака у акцијама гашења пожара, 

спасавања људи и материјалних добара.  

Број извршилаца: пет (5).  

Група и степен сложености: стручно-оперативни, 

најсложенији. 

Услови за вршење послова:  ССС стечена трогодишњим 

или четверогодишњим образовањем, грађевинске, металске, 

браварске или др. техничке струке, положен стручни испит 

за руководиоца гашења пожара, здравствена способност за 

вршење послова, задатака гашења пожара и спасавања људи 

и материјалних добара, најмање 3 године радног искуства 

на пословима заштите од пожара.  

1.5. Замјеник вође смјене – руководилац акције гашења 

пожара  

Опис послова и задатака:  

Доноси план одбране угрожених објеката када самостално 

руководи интервенцијом у гашењу пожара или спасавања 

људи и материјалних добара у елементарним и другим 

непогодама. Организује евакуацију угрожених грађана и 

имовине. Обезбјеђује истражним органима трагове који су 

од утицаја на утврђивање узрока пожара и указује органима 

на исте. По извршеној интервенцији подноси извјештај и уз 

извјештај скицу гашења пожара, спасавања људи и 

материјалних добара. Стара се о оперативности, готовости и 

спремности смјене као и о исправности ватрогасне опреме 

када је одсутан вођа смјене. Мијења вођу смјене у свим 

пословима предвиђеним овим актом, кад исти није у 

јединици. У изузетним ситуацијама, ако је оспособљен, 

управља моторним возилом у категорији коју посједује. 

Стара се о реду и чистоћи возила, справа и опреме. Прати, 

проучава стручну литературу технолошких достигнућа у 

циљу унапређења службе и упознавања радника. Према 

потреби, уз помоћ органа безбједности, врши мобилизацију 

грађана на лицу мјеста у циљу успјешне акције гашења 

пожара и спасавања људи и материјалних добара у 

елементарним и другим непогодама. Обавља и друге 

послове које му стави у задатак руководилац ватрогасне 
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службе. Одговоран је за обављање послова по упутствима, а 

по потреби и за самостално и брзо одлучивање. Одговоран 

је за правилно, брзо, благовремено и усклађено извршавање 

свих задатака у акцијама гашења пожара, спасавања људи и 

материјалних добара.  

Број извршилаца: четири (4).  

Група и степен сложености: стручно-оперативни, 

најсложенији.  

Услови за вршење послова: ССС стечена трогодишњим или 

четверогодишњим образовањем, грађевинске, металске, 

браварске или др. техничке струке, положен стручни испит 

за руководиоца гашења пожара, здравствена способност за 

вршење послова, задатака гашења пожара и спасавања људи 

и материјалних добара, најмање 1 година радног искуства.  

1.6. Самостални стручни сарадник за физичку обуку 

ватрогасаца-спасилаца 

Опис послова и задатака:  

Планира (спортске) активности за стицање и одржавање 

кондиције ватрогасаца-спасилаца по дневној заповијести 

старјешине ТВСЈ и надзире рад истих свакодневно. Врши 

обуку за стицање физичке спремности и усавршавање 

специјалности ватрогасаца-спасилаца. Сарађује са 

старјешином ТВСЈ по питањима стицања и одржавања 

кондиције/физичке спремности, спортских активности и 

усавршавања специјалности. Израђује мјесечне, кварталне и 

годишње планове за стицање и одржавање 

кондиције/физичке спремности и усавршавања 

специјалности и стара се о извршењу планова. Организује 

извођење наставе за стицање и одржавање 

кондиције/физичке спремности и одређених специјалности. 

Планира број часова физичке обуке и усавршавања на 

одређеним специјалностима у одјељењима/смјенама. Прави 

распоред одржавања стручне наставе. Води рачуна о тиму 

или тимовима специјализоване намјене унутар ТВСЈ, стара 

се о раду, обуци и опреми истог/их. Организује и учествује 

у спровођењу превентивних мјера заштите од пожара и 

експлозија и у едукацији становништва (дјеце и 

пунољетних лица). Обавља и друге послове у складу са 

законом, подзаконским актима и овлаштењу старјешине 

ТВСЈ Требиње. 

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: стручно-оперативни, 

најсложенији. 

Услови за вршење послова: ВСС – 240 ЕЦТС бодова, 

факултет физичког васпитања и спорта – професор физичке 

културе, једна година радног искуства, положен стручни 

испит за рад у управи, положен возачки испит „Б“ 

категорије. 

1.7. Ватрогасац – спасилац  сервисер 

Опис послова и задатака:  

Врши све послове који су везани за контролно испитивање, 

пуњење, преглед, одржавање и поправку ватрогасних 

апарата и уређаја које сервисира и дужан је да приликом 

обављања ових послова предузме све безбједоносне мјере 

прописане Законом. Непосредно је одговоран за правилност 

пуњења ватрогасних апарата и правилност прегледа и 

оправке истих. Одговоран је за непридржавање прописаних 

мјера заштите на раду. По потреби управља возилом у 

оквиру категорије коју посједује. Учествује на 

интервенцијама гашења пожара и спасавања људи и 

материјалних добара угрожених пожаром, поплавом и 

другим елементарним непогодама. Обавља и друге послове 

по налогу руководиоца ватрогасне јединице и вође смјене.  

Број извршилаца: два (2).  

Група и степен сложености: оперативно-технички, 

сложени.  

Услови за вршење послова: ССС стечена четверогодишњим 

образовањем, техничке струке, да је здравствено и 

психофизички способан за вршење послова гашења пожара 

и спасавања људи и материјалних добара, 1 година радног 

искуства, положен стручни испит за звање ватрогасца и 

положен стручни испит за контролно испитивање, пуњење 

и сервисирање апарата за почетно гашење пожара.  

1.8. Ватрогасац – спасилац аутомеханичар  

Опис послова и задатака:  

Врши сложеније аутомеханичарске послове. Врши поправке 

на моторима, возилима и пумпама. Стара се и врши 

контролу правилности употребе и кориштења машина и 

алата у радионицама. Брине о регистрацији возила. Води 

евиденцију о техничким и сервисним прегледима возила, 

подмазивању и промјени уља у возилима и пумпама. 

Потписује путне налоге у вези техничке исправности 

возила. По налогу врши услуге у радионици за потребе 

других предузећа и других организација и заједница. По 

потреби управља моторним возилима у оквиру категорије 

коју посједује. Учествује у интервенцијама гашења пожара 

и елементарних непогода. Ради и друге послове по налогу 

старјешине ТВСЈ и вође смјене.  

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: оперативно-технички, 

сложени.  

Услови за вршење послова: ССС – аутомеханичар, да је 

здравствено и психофизички способан за вршење послова 

гашења пожара и спасавања људи и материјалних добара, 1 

година радног искуства, положен стручни испит за звање 

ватрогасца.  

1.9. Ватрогасац – спасилац возач  

Опис послова и задатака:  

Управља и рукује ватрогасним возилима и осталом 

ватрогасном опремом. Рукује ватрогасним уређајима на 

возилу приликом интервенција у гашењу пожара и пружања 

помоћи у елементарним и другим непогодама. Учествује у 

акцијама гашења пожара и спасавања људи и материјалних 

добара угрожених пожаром и елементарним непогодама. 

Стара се о одржавању возила, ватрогасних пумпи и других 

уређаја и опреме, одржава чистоћу гаражног простора. 

Самостално отклања мање кварове на возилима. Одговоран 

је за саставне дијелове који припадају возилу. Врши прање, 

подмазивање и чишћење возила, пумпи и алата. Одговоран 

је да му возило буде увијек обезбијеђено средствима за 

гашење пожара (прах, гориво, мазиво и др). Пријављује 

непосредном руководиоцу све штете и кварове настале на 

возилу. Према својој ужој специјалности обавља све 

потребне послове. Путем теоретско-практичне наставе 

дужан је да се стручно усавршава. Обавља дужност 

дежурног у објектима јединице на објектима гдје је 

организовано дежурство. Врши и друге послове из 

дјелокруга организације које му стави у задатак 

руководилац ватрогасне јединице и вођа смјене.  

Број извршилаца: пет (5).  

Група и степен сложености: оперативно-технички, 

сложени.  
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Услови за вршење послова: ССС стечена трогодишњим или 

четворогодишњим образовањем и возач „Ц“ категорије, да 

је здравствено и психофизички способан за вршење послова 

гашења пожара и спасавања људи и материјалних добара, 6 

мјесеци радног искуства, положен стручни испит за звање 

ватрогасца.  

1.10. Ватрогасац – спасилац  

Опис послова и задатака:  

Обавља дежурну службу у објектима јединице као и на 

објектима на којима је организовано противпожарно 

дежурство. Учествује на интервенцијама гашења пожара и 

спасавања људи и материјалних добара угрожених 

пожаром, поплавом и другим елементарним непогодама. 

Врши обезбјеђење и чува трагове узрока пожара. Одржава 

ватрогасне справе и опрему у уредном стању (чишћење, 

прање, подмазивање, поправљање и др). Учествује на 

постављању и монтирању ватрогасних справа и опреме и 

рукује истим при гашењу пожара и спасавања људи и 

материјалних добара. Ради са моторним пумпама. Послије 

интервенције возило снабдијева средствима за гашење, 

справама и опремом. У изузетним ситуацијама, ако је 

оспособљен, управља моторним возилом у категорији коју 

посједује. Обавља послове у радионици, сервису и 

објектима. Обавља послове курира према указаној потреби 

и заповијести руководиоца јединице, вође смјене или 

његовог замјеника. Када се налази на ватрогасној 

интервенцији, одговоран је за ватрогасну опрему и средства 

којим рукује. У одсутности ватрогасца сервисера и у 

хитним случајевима, уколико је оспособљен, врши све 

послове који су везани за пуњење, преглед, одржавање и 

поправку ватрогасних апарата и уређаја за почетно гашење 

пожара. Приликом обављања послова обавезан је преузети 

све мјере заштите прописане Законом. Кроз редовну 

стручно-практичну и теоретску наставу и извођење 

ватрогасних вјежби обавезан је да се стручно обучава и 

усавршава. Обавља и све друге послове које му стави у 

задатак непосредни руководилац.  

Број извршилаца: тринаест (13).  

Група и степен сложености: оперативно-технички, 

сложени.  

Услови за вршење послова: ССС стечена трогодишњим или 

четворогодишњим образовањем, ватрогасне, грађевинске, 

металске, машинске, браварске, хемијске, електричарске 

струке, да је здравствено и психофизички способан за 

вршење послова гашења пожара и спасавања људи и 

материјалних добара, 6 мјесеци радног искуства, положен 

стручни испит за звање ватрогасца-спасиоца и да је 

оспособљен за пуњење, одржавање, сервисирање и 

контролу апарата за почетно гашење пожара.  

1.11. Стручни сарадник за правно-економске и 

финансијске послове 

Опис послова и задатака:  

Прикупља, сређује и обрађује податке из дјелокруга свог 

рада. Води евиденцију присутности на послу, врши пријем 

и отпрему поште. Води евиденцију путних налога и 

обрађује исте. Обавља административно-техничке послове 

за потребе јединице.  

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: рачуноводствено-

материјални, једноставни.  

Услови за вршење послова: ССС стечена четверогодишњим 

образовањем друштвеног смјера, шест мјесеци радног 

искуства, познавање рада на рачунару, положен стручни 

испит за рад у управи.  

1.12. Помоћни радник – магационер  

Опис послова и задатака:  

Врши пријем робе у магацин, као и њену контролу у смислу 

квалитета и квантитета. Води евиденцију запримљене робе. 

Брине се о правилном складиштењу у магацину. Издаје 

робу уз потребну документацију о задужењу. Помаже 

приликом истовара и утовара робе. Брине се о уредном 

одржавању магацинског простора. Сортира робу по врстама 

робе. Обавља и друге послове по налогу старјешине.  

Број извршилаца: један (1).  

Група и степен сложености: оперативно-технички, 

једноставни.  

Услови за вршење послова: ССС стечена трогодишњим или 

четворогодишњим образовањем, шест мјесеци радног 

искуства.  

 

VI - ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА И 

РАСПОРЕЂИВАЊЕ РАДНИКА 
  

Члан 11. 

Општи услови за пријем радника у радни однос прописани 

су Законом о службеницима и намјештеницима у органима 

јединице локалне самоуправе, Законом о раду, а посебни 

услови Законом о заштити од пожара, и овим Правилником.  

 

Члан 12. 

На послове и задатке утврђене овим Правилником могу се 

распоредити само они радници који, поред општих услова 

за заснивање радног односа, имају стручну спрему утврђену 

Законом о заштити од пожара и овим Правилником.  
 

Члан 13. 

Старјешину ТВСЈ Требиње именује градоначелник на 

основу спроведеног јавног конкурса.  

 

Члан 14. 

(1) Радни однос на неодређено вријеме у ТВСЈ Требиње се 

заснива путем јавног конкурса у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе („Службени гласник Републике 

Српске“, број 97/16).  

(2) Радни однос на одређено вријеме може се засновати без 

јавног конкурса ради замјене одсутног радника до 

његовог повратка и због привремено повећаног обима 

посла, најдуже до шест мјесеци у току једне 

календарске године.  

Члан 15. 

За ватрогасца-спасиоца у ТВСЈ Требиње кандидат поред 

општих услова за стицање својства радника мора 

испуњавати и услове прописане Законом о заштити од 

пожара. 

Члан 16. 

Пријем у радни однос врши градоначелник Града Требиња 

по поступку прописаним Законом о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе и 

Правилником о јединственим процедурама за попуњавање 
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упражњених радних мјеста у градској, односно општинској 

управи („Службени гласник Републике Српске“, број 42/17).  
 

Члан 17. 

(1) Распоређивање радника врши градоначелик у складу са 

одредбама Закона и Правилника.  

(2) Ако постоји потреба градоначелник, на приједлог 

старјешине, може распоредити радника на сваки посао 

и задатак за који испуњава услове стручне спреме у 

сљедећим случајевима:  

- ако то захтјева извршена реорганизација послова и 

задатака у ватрогасно-спасилачкој јединици,  

- ако је неком од радника престао радни однос или је 

распоређен на друге послове и задатке, на упражњено 

радно мјесто може се распоредити други радник,  

- кад је због здравствених разлога, стручне 

оспособљености или умјешности радника у вршењу 

послова и задатака потребно извршити распоред на 

друге послове и задатке,  

- ако се утврди да за распоређивање на друге послове и 

задатке постоји који други разлог предвиђен Законом 

или општим актом.  

Члан 18. 

(1) У изузетним околностима градоначелник на приједлог 

старјешине може радника и распоредити на послове и 

задатке за које је услов нижа стручна спрема од оне 

коју радник има и то:  

- у случају потребе за спречавањем или отклањањем 

посљедица више силе;  

- кад потреба јединице захтијева да се обезбиједи 

извршење неодложних послова и задатака до одређеног 

рока;  

- кад је раднику неопходно на другим пословима 

пружити помоћ у раду или потребно замијенити 

привремено одсутног радника;  

- у случају да радник не задовољи на периодичном 

љекарском прегледу;  

- у случају да је раднику утврђена негативна оцјена о 

раду може се, без његовог пристанка, распоредити на 

друге послове и задатке истог или нижег степена 

сложености;  

- у случају да радник приликом провјеравања стручног 

знања, не покаже задовољавајући успјех;  

- у случају да радник, на пословима и задацима који 

одговарају његовој стручној спреми, нема довољно 

послова који му обезбјеђују пуну запосленост.  

(2) На начин наведен у претходном ставу радник се може 

распоредити док трају изузетне околности.  
 

Члан 19. 

Пријем приправника у ТВСЈ Требиње врши се по поступку 

прописаном одредбама Закона о заштити од пожара и 

Закона о службеницима и намјештеницима у органима 

јединице локалне самоуправе.  

 

VII-РУКОВОЂЕЊЕ РАДОМ  

 

Члан 20. 

(1) Старјешина представља ТВСЈ Требиње, обезбјеђује 

законитост, правилност и ефикасност у извршавању 

послова из њене надлежности.  

(2) ТВСЈ Требиње руководи старјешина, а у његовом 

одсуству замјеник старјешине.  

(3) Радом смјене руководи вођа смјене. 

 

Члан 21. 

Старјешина ТВСЈ Требиње у оквиру утврђених овлаштења, 

има права и дужности:  

- да у оквиру могућности реализује одредбе Закона и 

Плана заштите од пожара Града Требиња које се односе 

на ватрогасно-спасилачку јединицу,  

- да се стручно усавршава и предлаже мјере 

градоначелнику и Скупштини Града у циљу подизања 

веће оспособљености ватрогасно-спасилачке јединице,  

- да се стара о реализацији плана стручног 

оспособљавања и усавршавања ватрогасаца-спасилаца 

и повремено врши непосредан увид у ове послове,  

- да је у потпуности упознат са техничко-оперативним 

задацима ватрогасно-спасилачке јединице,  

- да по сазнању повреде правила службе, покреће 

дисциплински поступак против одговорних радника 

ватрогасно-спасилачке јединице,  

- образује стручне комисије и друга одговарајућа тијела 

на извршавању одговарајућих послова,  

- доноси прописе из надлежности ТВСЈ Требиње и издаје 

наредбе за извршење послова,  

- издаје наредбу о стављању у приправност или ступање 

у акцију припадника ТВСЈ Требиње,  

- у хитним и оправданим случајевима наређује дуже 

радно вријеме, односно дужи рад у смјени,  

- остварује сарадњу по питањима заштите од пожара са 

органима безбједности, привредним друштвима, 

градоначелником,  

- издаје наредбу о стављању у строгу приправност свих 

радника и о престанку приправности,  

- одлучује у складу са Законом о дужностима и 

одговорностима радника,  

- обавља и друге послове и задатке утврђене Законом, 

другим прописима и општим актима.  

 

Члан 22. 

Старјешина је за свој рад и рад ТВСЈ Требиње одговоран 

градоначелнику.  

Члан 23. 

(1) Ради доношења што правилнијих одлука и што 

успјешнијег извршавања послова и задатака у ТВСЈ 

Требиње се образује стручни колегиј. Стручни колегиј 

сачињавају:  

- старјешина,  

- замјеник старјешине и 

- вође смјена. 

(2) Стручни колегиј расправља о начелним питањима из 

надлежности ТВСЈ Требиње и даје мишљења и 

приједлоге старјешини за рјешавање тих питања.  

(3) Сједнице колегија сазива и њима руководи старјешина.  

 

Члан 24. 

(1) За извршење појединих задатака или послова који 

захтијевају заједнички рад радника различитих профила 

стручности могу се образовати сталне или повремене 

комисије или радне групе.  
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(2) Комисије и радне групе из става (1) овог члана образује 

старјешина ТВСЈ Требиње рјешењем.  

 

Члан 25. 

Послови и задаци из дјелокруга ТВСЈ Требиње извршавају 

се према програму рада.  

 

VIII–ПЛАНИРАЊЕ РАДА  

 

Члан 26. 

Ради ефикаснијег и економичнијег извршавања послова и 

задатака из дјелокруга ТВСЈ Требиње израђује се годишњи 

програм рада, а у оквиру овог периодично-тромјесечни 

програм рада.  

Члан 27. 

Годишњи програм рада садржи послове и задатке које треба 

извршити, начин извршења, носиоце и рокове извршења.  

 

Члан 28. 

(1) По истеку године саставља се годишњи извјештај о 

раду ТВСЈ Требиње о извршењу програма који се 

подноси градоначелнику.  

(2) На захтјев градоначелника ТВСЈ Требиње је дужна да 

сачини и поднесе извјештај и за краћи период који 

одреди градоначелник.  

 

Члан 29. 

Годишњи програм рада ТВСЈ Требиње доноси старјешина 

уз писмену сагласност Министарства унутрашњих послова 

Републике Српске. 

 

IX–ЈАВНОСТ РАДА  

Члан 30. 

(1) Рад ТВСЈ Требиње је јаван, изузев у случајевима кад је 

јавност искључена Законом.  

(2) Јавност рада се остварује подношењем извјештаја, 

информација и обавјештења градоначелнику, 

Скупштини Града, њиховим радним тијелима, а по 

потреби и објављивањем у средствима јавног 

информисања података који су од непосредног интереса 

за привредна друштва и грађане.  

 

X–ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

  

Члан 31. 

(1) Оцјењивање запослених врши се на начин прописан 

Уредбом о поступку и мјерилима за оцјењивање 

службеника у јединицама локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 85/17).  

(2) У поступку дисциплинске и материјалне одговорности 

запослених примјењује се Правилник о дисциплинској 

и материјалној одговорности запослених у градској, 

односно општинској управи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 11/17).  

 

Члан 32. 

Професионални ватрогасац-спасилац који, приликом 

провјере стручног знања у складу са планом и програмом 

стручног оспособљавања у ТВСЈ Требиње, не покаже 

задовољавајући успјех, не може наставити рад на 

пословима и задацима на које је био распоређен.  

Члан 33. 

У року од 30 дана од дана ступања на снагу овог 

правилника градоначелник ће донијети рјешења о 

распореду радника на радна мјеста. 

 

Члан 34. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број:09-013-107/23 

Датум:26.04.2023. године 

ПРЕДСЈЕДНИК 

Драгослав Бањак,с.р. 
________________________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

градоначелник Града Требиња, донио је 

 

О Д Л У К У 

 о стипендирању најбоље рангираних студената на 

пријемним испитима на јавним високошколским 

установама на подручју града Требиња 

 

I 

Овом одлуком утврђује се извор средстава и поступак 

додјеле стипендија најбоље рангираним студентима на 

пријемним испитима на јавним високошколским 

установама на подручју града Требиња.  

 

II 

Средства су предвиђена Буџетом Града Требиња на 

годишњем нивоу. 

III 

Висину мјесечног износа стипендије по стипендисти 

утврђује градоначелник одговарајућим актом, а 

исплаћиваће се за 10 мјесеци у години.  

 

IV 

Град Требиње ће стипендирати укупно 45 студената који 

упишу прву годину студија на некој од јавних 

високошколских установа на подручју града Требиња, на 

начин да ће исту добити најбоље рангирани студенти на 

пријемној ранг листи, и то: 

Факултет за производњу и менаџмент – 12 стипендија, и 

то: 

- Индустријски менаџмент – 6 студената (240 ЕЦТС), 

- Индустријско инжењерство за енергетику – 6 студената 

(240 ЕЦТС). 

Висока школа за туризам и хотелијерство Требиње – 12 

стипендија, и то: 

- Туризам и хотелијерство – 6 студената (180 ЕЦТС), 

- Пословна економија туристичке привреде – 6 студената 

(240 ЕЦТС) 

 

Академија ликовних умјетности – 6 стипендија. 

 

Пољопривредни факултет – Одсјек за агромедитеранску 

производњу Требиње – 15 стипендија. 
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V 

Стипендије ће се додјељивати на основу достављених 

података из службене евиденције и утврђеног редослиједа 

првенства од стране јавних високошколских установа на 

подручју града Требиња, а све у складу са тачком IV ове 

одлуке. 

VI 

Ову одлуку ће реализовати Одјељење за финансије. 

 

VII 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику Града Требиња“.  

 

Број: 11-022-96/22                                      Градоначелник 

Датум: 06.12.2022. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

градоначелник Града Требиња, донио је 

 

О Д Л У К У 

о усвајању Акционог плана за кохезију заједнице за 

период 2023–2025. године Града Требиња 

 

I 

Усваја се Акциони план за кохезију заједнице за период 

2023–2025. година Града Требиња. Саставни дио ове 

Одлуке је Акциони плана за кохезију заједнице за период 

2023–2025. годину Града Требиња. 

 

II 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 

„Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-053-102-1/23                                Градоначелник 

Датум: 24.02.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 36/19 

и 61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број: 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

члана 22. Правила за израду, увођење и спровођење планова 

интегритета у Републици Српско, а у вези са обавезама које 

проистичу из Стратегије борбе против корупције у 

Републици Српској 2018–2022. године и Акционог плана за 

спровођење Стратегије за борбу против корупције у 

Републици Српској од 2018–2022, градоначелник Града 

Требиња донoси 

 

О  Д  Л  У  К  У 

о усвајању Плана интегритета Града Требиња 

 

I 

Усваја се израђени План интегритета Градске управе Града 

Требиња и разрјешава се именована радна група за израду 

плана интегритета. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења. 

 

Број: 11-022-31/23                                      Градоначелник 

Датум: 30.03.2023. године                       Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16, 36/19 

и 61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број: 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

члана 22. Правила за израду, увођење и спровођење планова 

интегритета у Републици Српској, а у вези са обавезама које 

проистичу из Стратегије борбе против корупције у 

Републици Српској 2018–2022. године и Акционог плана за 

спровођење Стратегије за борбу против корупције у 

Републици Српској од 2018–2022, градоначелник Града 

Требиња донoси 
 

О  Д  Л  У  К  У 

о допуни Одлуке о усвајању Плана интегритета Града 

Требиња број 11-022-31/23 од 30.03.2023.године 

 

I 

Одлука о усвајању Плана интегритета Града Требиња број 

11-022-31/23 од 30.03.2023.године, допуњава се на начин да 

се у тачки II иза ријечи „доношења“ додаје запета и ријечи 

„а објавиће се у Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-022-31-1/23                                     Градоначелник 

Датум: 30.03.2023. године                        Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), а у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета 

Града Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за културу 

број:11-400-95-1/23, градоначелник Града Требиња, донио 

је  

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ЈУ ОШ „Вук Караџић“ Требиње на 

План утрошка средстава капиталног гранта број: 27/23 

од 10.02.2023. године, планираних Буџетом Града 

Требиња за 2023. годину у износу од 55.000,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-95-2/23                                  Градоначелник 

Датум: 15.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2022. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 10/21) и Одлуке о измјени Одлуке о 

извршењу Буџета Града Требиња за 2022. годину 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 11/22), 
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сагласности на реалокацију средстава Одјељења за 

финансије број: 04-400-66-1/23 од 17.02.2023. године и 

захтјева ЈУ „Матични музеј Херцеговине Требиње“ број: 

662-2/22 од 20.02.2023. године, градоначелник Града 

Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањују позиције 

у оквиру ЈУ „Матични музеј Херцеговине Требиње“ 

Требиње: 

- 4112 – расходи за бруто накнаде трошкова и осталих 

личних примања запослених за износ од 950,00 КМ, 

- 4122 – расходи по основу утрошка енергије, 

комуналних и комуникационих услуга за износ од 

3.196,00 КМ, 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 1.880,00 

КМ, 

- 5161 – издаци за залихе робе за износ од 900,00 КМ, 

а увећавају позиције 

у оквиру ЈУ „Матични музеј Херцеговине Требиње“ 

Требиње: 

- 4125 – расходи за текуће одржавање за износ од 

1.760,00 КМ, 

- 4129 ˗ остали некласификовани расходи за износ од 

566,00 КМ, 

- 5113 – издаци за набавку постројења и опреме за износ 

од 4.600,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-108/23                                     Градоначелник 

Датум: 22.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за општу 

управу број: ИД/03-57/2023 од 23.02.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ВД „Јасен“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2023. годину, у износу од 96.000,00 КМ (План број: 

02-02/23 од 01.02.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-123/23                                  Градоначелник 

Датум: 23.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за општу 

управу број: ИД/03-55/2023 од 23.02.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ДВД „Зубци“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2023. годину, у износу од 106.000,00 КМ (План број: 

01-02/2023 од 01.02.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-124/23                                  Градоначелник 

Датум: 23.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за општу 

управу број: ИД/03-56/2023 од 23.02.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ВД „Ластва“ Ушће на План утрошка 

средстава планираних Буџетом Града Требиња за 2023. 

годину, у износу од 230.000,00 КМ (План број: 04-02/23 

од 01.02.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-125/23                                  Градоначелник 

Датум: 23.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за општу 

управу број: ИД/03-61/2023 од 23.02.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 
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1. Даје се сагласност ДВД „Бјеласница“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2023. годину, у износу од 71.520,00 КМ (План број: 

02-01/23 од 23.02.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-126/23                                  Градоначелник 

Датум: 23.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), а у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета 

Града Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за културу 

број:10-400-104-1/23 од 22.02.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ЈУ ОШ „Свети Василије Острошки и 

Тврдошки“ Требиње на План и програм утрошка 

средстава гранта одобрених Буџетом Града Требиња за 

2023. годину и то 3.000,00 КМ за школска такмичења и 

1.000,00 КМ за општински план инклузије (План и 

програм број: 01-56-1/2023 од 07.02.2023. године), с 

тим, да ће се пренос средстава вршити сходно 

реализованим програмима такмичења. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 10-400-104-2/23                                  Градоначелник 

Датум: 23.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22), Одлуком број: 11-022-1/23 од 

24.01.2023. године и мишљењем Одјељења за борачку и 

социјалну заштиту број: 02-400-39-6/23 од 21.02.2023. 

године, градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност Градској организацији Црвеног крста 

Требиње на План и програм утрошка средстава гранта 

одобреног Одлуком о расподјели гранта дефинисаног 

као „грант за суфинансирање пројеката из социјално-

хуманитарних активности“, на износ од 82.000,00 КМ 

(План и програм број: 01-005/23 од 18.01.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 02-400-39-7/23                                 Градоначелник 

Датум: 23.02.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22), Одлуком број: 11-022-11/23 од 

09.02.2023. године и мишљењем Одјељења за борачку и 

социјалну заштиту број: ИД/08-40/23 од 28.02.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност Градској борачкој организацији 

Требиње на План утрошка средстава гранта одобреног 

Одлуком о расподјели гранта дефинисаног као „грант 

борачким категоријама“, на износ од 67.000,00 КМ 

(План и програм број: 08-02/23 од 23.02.2023. године). 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-141/23                                  Градоначелник 

Датум: 01.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2023. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 11/22), сагласности на реалокацију 

средстава Одјељења за финансије број: ИД-06-64-2023 од 

03.03.2023. године, градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањују сљедеће позиције: 

са Одјељења за туризам, заштиту животне средине и 

предузетништво: 

- 414100 – субвенције за подршку самозапошљавању 

за износ од 20.000,00 КМ, 

- 414100 – стимулисање отварања нових радних 

мјеста – субвенција самозапошљавању за износ од 

11.200,00 КМ, 

са Одјељења за општу управу: 

- 415200 – грантови у земљи – грант за ЈУ „Екологија 

и безбједност Требиње“ за износ од 141.170,00 КМ, 

са Одјељења за борачку и социјалну заштиту: 

- 41520 – капитални грант за ЈЗУ „Дом здравља“ за 

износ од 63.225,00 КМ, 

а увећава сљедећа позиција 

у оквиру Одјељења за омладину и спорт: 

- 415200 – грант за финансирање спорта у износу од 

235.595,00 КМ, 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 
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3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-154/23                                   Градоначелник 

Датум: 03.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за финансије 

број: ИД-06-68-2023 од 08.03.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ЈУ за предшколско васпитање и 

образовање дјеце „Наша радост“ Требиње на План и 

програм утрошка средстава за набавку нефинансијске 

имовине планираних Буџетом Града Требиња за 2023. 

годину (План и програм број: 140/23 од 24.01.2023. 

године), с тим, да ће се пренос средстава вршити у 

складу са оствареним приходима Буџета Града 

Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-50/23                                   Градоначелник 

Датум: 09.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за финансије 

број: ИД-06-68-2023 од 08.03.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ЈУ „Центар за социјални рад“ 

Требиње на План утрошка средстава за набавку 

нефинансијске имовине планираних Буџетом Града 

Требиња за 2023. годину (План број: 03-401-23 од 

03.03.2023. године), с тим, да ће се пренос средстава 

вршити у складу са оствареним приходима Буџета 

Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-152/23                                   Градоначелник 

Датум: 09.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), а у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2022. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 10/21), Одлуке о измјени Одлуке о 

извршењу Буџета Града Требиња за 2022. годину 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 11/22) и 

сагласности на реалокацију средстава Одјељења за 

финансије број: 04-400-151-1/23 од 03.03.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањује позиција: 

у оквиру „Развојна агенција Града Требиња ТРЕДЕА“: 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

30.364,00 КМ, 

а увећавају позиције: 

у оквиру „Развојна агенција Града Требиња ТРЕДЕА“: 

- 5113 – издаци за набавку постројења и опреме за износ 

од 15.714,00 КМ, 

- 5117 – издаци за нематеријалну произведену имовину 

за износ од 14.650,00 КМ.  

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-168/23                                   Градоначелник 

Датум: 09.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за културу 

број: 10-400-166-1/23 од 09.03.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ЈУ „Дом ученика“ Требиње на План 

утрошка средстава планираних Буџетом Града Требиња 

за 2023. годину у износу од 13.500,00 КМ (План број: 

47-1/23 од 06.03.2023. године), с тим, да ће се пренос 

средстава вршити у складу са оствареним приходима 

Буџета Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 10-400-166-2/23                                   Градоначелник 

Датум: 09.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 
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Буџета Града Требиња за 2022. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 10/21), Одлуке о измјени Одлуке о 

извршењу Буџета Града Требиња за 2022. годину 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 11/22) и 

сагласности на реалокацију средстава Одјељења за 

финансије број: 04-400-32-1/23 од 23.01.2023. године, 

градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањује позиција: 

у оквиру ЈУ „Туристичка организација Града Требиња“: 

- 4111 – расходи за бруто плате запослених за износ од 

4.000,00 КМ, 

а увећава позиција: 

у оквиру ЈУ „Туристичка организација Града Требиња“: 

- 4112 – расходи за бруто накнаде трошкова и осталих 

личних примања запослених за износ од 4.000,00 КМ, 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-170/23                                   Градоначелник 

Датум: 13.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и захтјева Одјељења за туризам, 

заштиту животне средине и предузетништво број: ИД/04-

13-2023 од 03.03.2023. године, градоначелник Града 

Требиња, донио је  

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност ЈП „Радник“ д.о.о. Требиње на План 

и програм рада за 2023. годину, усклађен са одобреним 

средствима у Буџету Града Требиња за 2023. годину 

(План и програм број: 108/23 од 02.03.2023. године) и 

то: износ од 250.000,00 КМ грант за суфинансирање ЈП 

„Радник“ д.о.о. Требиње и износ од 70.000,00 КМ 

капитални грант, с тим, да ће се пренос средстава 

вршити у складу са оствареним приходима Буџета 

Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-172/23                                  Градоначелник 

Датум: 13.03.2023. године                     Мирко Ћурић,с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2023. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 11/22) и сагласности на реалокацију 

средстава Одјељења за финансије број: ИД-06-72-2023 од 

21.03.2023. године, градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањује позиција: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4151 – грантови у иностранству за суфинансирање 

пројеката од интереса за Град за износ од 29.637,00 КМ, 

а увећавају позиције: 

у оквиру Oдјељења за туризам, заштиту животне 

средине и предузетништво: 

- 5112 – издаци за инвестиционо одржавање, 

реконструкцију и адаптацију за износ од 2.727,00 КМ, 

- 5113 – издаци за набавку постројења и опреме за износ 

од 26.910,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-183/23                                   Градоначелник 

Датум: 21.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2022. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 10/21), Одлуке о измјени Одлуке о 

извршењу Буџета Града Требиња за 2022. годину 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 11/22) и 

приједлога реалокације средстава Одјељења за финансије 

број: ИД-06-73-2023 од 21.03.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањују позиције: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

620,00 КМ, 

у оквиру Стручне службе Скупштине Града: 

- 4126 – расходи по основу путовања и смјештаја за 

износ од 530,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за општу управу: 

- 4123 – расходи за режијски материјал за износ од 

6.470,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за културу, породицу, спорт и 

образовање: 

- 4161 – дознаке грађанима – помоћ дјеци са села за 

износ од 20.000,00 КМ, 

- 4161 – помоћ за избјегла и расељена лица (одрживи 

повратак у Равно) за износ од 7.180,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за туризам, пољопривреду и 

предузетништво: 

- 4141 – субвенције за подршку самозапошљавању за 

износ од 2.305,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за борачко-инвалидску заштиту: 
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- 4126 – расходи по основу путовања и смјештаја за 

износ од 295,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за финансије: 

- 4111 – расходи за бруто плате за износ од 9.450,00 КМ, 

- 6311 – издаци по основу пореза на додату вриједност за 

износ од 18.120,00 КМ, 

у оквиру Територијалне ватрогасно-спасилачке 

јединице: 

- 4126 – расходи по основу путовања и смјештаја за 

износ од 758,00 КМ, 

у оквиру ЈУ“Центар за информисање и образовање“ 

Требиње: 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

1.100,00 КМ, 

у оквиру ЈУ „Дом младих“ Требиње: 

- 4111 – расходи за бруто плате за износ од 21.300,00 

КМ, 

- 4112 – бруто накнаде трошкова и осталих личних 

примања за износ од 5.890,00 КМ, 

- 4122 – расходи по основу утрошка енергије, 

комуналних комуникационих услуга за износ од 

4.647,00 КМ, 

- 4123 – расходи за режијски материјал за износ од 

150,00 КМ, 

- 4124 – расходи за материјал за посебне намјене за износ 

од 638,00 КМ, 

- 4126 – расходи по основу путовања и смјештаја за 

износ од 570,00 КМ, 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

7.780,00 КМ, 

у оквиру ЈУ Туристичка организација Града Требиња: 

- 4122 – расходи по основу утрошка енергије, 

комуналних комуникационих услуга за износ од 

2.300,00 КМ, 

у оквиру ЈУ Развојна агенција Града Требиња ТРЕДЕА: 

- 4112 – бруто накнаде трошкова и осталих личних 

примања за износ од 1.886,00 КМ, 

у оквиру ЈУ „Културни центар“ Требиње: 

- 4111 – расходи за бруто плате за износ од 7.000,00 КМ, 

- 4112 – бруто накнаде трошкова и осталих личних 

примања за износ од 6.000,00 КМ, 

- 4122 – расходи по основу утрошка енергије, 

комуналних комуникационих услуга за износ од 

10.000,00 КМ, 

- 6311 – издаци по основу пореза на додатну вриједност 

за износ од 3.000,00 КМ, 

 

а увећавају позиције: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4126 – расходи по основу путовања и смјештаја за 

износ од 620,00 КМ, 

у оквиру Стручне службе Скупштине Града: 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 530,00 

КМ, 

у оквиру Одјељења за општу управу: 

- 4122 – расходи по основу утрошка енергије, 

комуналних комуникационих услуга за износ од 

6.470,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за културу, породицу, спорт и 

образовање: 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

2.180,00 КМ, 

- 4881 – трансфери унутар исте јединице власти за износ 

од 25.000,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за туризам, пољопривреду и 

предузетништво: 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

2.305,00 КМ, 

у оквиру Одјељења за борачко-инвалидску заштиту: 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 295,00 

КМ, 

у оквиру Одјељења за финансије: 

- 4113 – расходи за бруто накнаде за вријеме боловања за 

износ од 9.450,00 КМ, 

- 4873 – трансфери јединицама локалне самоуправе за 

износ од 850,00 КМ, 

- 4879 – трансфери између различитих јединица власти 

- фонд солидарности РС за износ од 7.350,00 КМ, 

у оквиру Територијалне ватрогасно-спасилачке 

јединице: 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

758,00 КМ, 

у оквиру ЈУ“Центар за информисање и образовање“ 

Требиње: 

- 6311 – издаци по основу пореза на додатну вриједност 

за износ од 1.100,00 КМ, 

у оквиру ЈУ „Дом младих“ Требиње: 

- 4125 – расходи за текуће одржавање за износ од 

3.700,00 КМ, 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 425,00 

КМ, 

- 5113 – издаци за набавку постројења и опреме за износ 

од 30.020,00 КМ, 

- 5161 – издаци за залихе материјала, робе, ситног 

инвентара и сл. за износ од 328,00 КМ, 

- 6311 – издаци по основу пореза на додату вриједност за 

износ од 7.412,00 КМ, 

 

у оквиру ЈУ „Требињеспорт“ Требиња: 

- 4122 – расходи по основу утрошка енергије, 

комуналних комуникационих услуга за износ од 

5.340,00 КМ, 

- 4123 – расходи за режијски материјал за износ од 

2.975,00 КМ, 

- 4124 – расходи за материјал за посебне намјене за износ 

од 325,00 КМ, 

- 4125 – расходи за текуће одржавање за износ од 

10.205,00 КМ, 

- 4126 – расходи по основу путовања и смјештаја за 

износ од 780,00 КМ, 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 865,00 

КМ, 

- 4129 – остали некласификовани расходи за износ од 

8.660,00 КМ, 

- 5112 – издаци за инвестиционо одржавање за износ од 

3.985,00 КМ 

- 6311 – издаци по основу пореза на додату вриједност за 

износ од 1.875,00 КМ, 

у оквиру ЈУ Туристичка организација Града Требиња: 

- 4124 – расходи за материјал за посебне намјене за износ 

од 2.300,00 КМ, 
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у оквиру ЈУ Развојна агенција Града Требиња ТРЕДЕА: 

- 4111 – расходи за бруто плате за износ од 1.885,00 КМ, 

- 5113 – издаци за набавку постројења и опреме за износ 

од 1,00 КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-186/23                                   Градоначелник 

Датум: 22.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљењa Одјељења за финансије 

број: ИД-06-81-2023 од 23.03.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ЈУ „Матични музеј Херцеговине у 

Требињу“ на План утрошка капиталних средстава 

планираних Буџетом Града Требиња за 2023. годину 

(План број: 1.64/22 од 13.03.2023. године), с тим, да ће 

се пренос средстава вршити у складу са оствареним 

приходима Буџета Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-173/23                                  Градоначелник 

Датум: 23.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљењa Одјељења за борачку и 

социјалну заштиту број: 02-053-101-7/23 од 22.03.2023. 

године, градоначелник Града Требиња, донио је  
 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Даје се сагласност ЈУ „Дом пензионера“ Требиње на 

План и програм утрошка средстава гранта планираних 

Буџетом Града Требиња за 2023. годину (План и 

програм број: 134/23-2 од 23.02.2023. године), с тим, да 

ће се пренос средстава вршити у складу са оствареним 

приходима Буџета Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 02-053-101-8/23                                  Градоначелник 

Датум: 28.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), у вези са извршењем одредаба Одлуке о извршењу 

Буџета Града Требиња за 2023. годину („Службени гласник 

Града Требиња“, број 11/22) и сагласности на реалокацију 

средстава Одјељења за финансије број: ИД-06-87-2023 од 

27.03.2023. године, градоначелник Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност на реалокацију средстава тако да се 

умањује позиција: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4152 – грантови у земљи – грант за медије за износ 

од 62.000,00 КМ, 

а увећава позиција: 

у оквиру Стручне службе градоначелника: 

- 4127 – расходи за стручне услуге за износ од 62.000,00 

КМ. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-205/23                                   Градоначелник 

Датум: 28.03.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 58. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), а 

у вези са одредбама Одлуке о извршењу Буџета Града 

Требиња за 2023. годину („Службени гласник Града 

Требиња“, број 11/22) и мишљења Одјељења за финансије 

број: ИД-06-99-2023 од 13.04.2023. године, градоначелник 

Града Требиња, донио је  

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Даје се сагласност „Развојној агенцији Града Требиња 

ТРЕДЕА“ Требиње на План утрошка средстава за 

набавку нефинансијске имовине планираних Буџетом 

Града Требиња за 2023. годину (План број: 170-04/23 од 

10.04.2023. године), с тим, да ће се пренос средстава 

вршити у складу са оствареним приходима Буџета 

Града Требиња. 

2. Овај закључак ће реализовати Одјељење за финансије. 

3. Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-227/23                                   Градоначелник 

Датум: 21.04.2023. године                     Мирко Ћурић, с.р. 
___________________________________________________ 

 

На основу члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 73. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17), 

градоначелник Града Требиња донио је 

 

ПРАВИЛНИК  

о кућном реду у Градској управи Града Требиња 
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I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим правилником уређује се кућни ред у просторијама у 

којима су одјељења и службе Градске управе, а нарочито: 

обиљежавање зграда и просторија, кретање у зградама, 

одржавање реда и мира, коришћење и одржавање 

просторија и опреме, коришћење услуга кафе-кухиње и 

друга питања од значаја за унапређење и одржавање кућног 

реда.  

 

II - ОБИЉЕЖАВАЊЕ ЗГРАДА И ПРОСТОРИЈА  

Члан 2. 

(1) Зграде у којима су смјештени одјељења и службе  

Градске управе морају бити обиљежене/означене 

истицањем табли/плоча на зградама са називима Градске 

управе Града Требиња.  

(2) Поред улаза у главну зграду сједишта Града, истиче се 

табла са називом „Градска управа Град Требиње“ који има 

сједиште у истој. Величина, облик и изглед табле мора бити 

у складу са одговарајућим законским прописима.  

(3) На згради из става 2. овог члана вијоре се заставе у 

складу са одговарајућим законским прописима и 

подзаконским актима.  

Члан 3. 

(1) У ходницима главних улаза у зграде у којима су 

смјештени органи Града истиче се организациона шема 

органа Града, приказана у боји, потписана и овјерена од 

стране градоначелника.  

(2) На прикладним мјестима у зградама истиче се распоред 

просторија Градске управе Града Требиња који су 

смјештени у тим зградама, а обавезно мора садржавати: 

тлоцрт зграде (по спратовима ˗ тамо гдје их има), редним 

бројевима означене просторије, називе органа Града 

односно организационих јединица Градске управе. 

(3) У ходницима као и на другим одговарајућим мјестима у 

зградама постављају се путокази за евакуацију у 

случајевима пожара и других ванредних догађаја, у складу 

са плановима евакуације.  

(4) У ходницима зграда постављају се огласне табле и извод 

из овог Упутства, а у Одсјеку - Центру за услуге грађанима 

поставља се пулт за пружање информација (дистрибуција 

приручника, упутстава и других информативних 

материјала) и кутија за пријаве и притужбе грађана.  

 

Члан 4. 

(1) На вратима службених просторија постављају се натпи-

си у боји на којима се налазе подаци о спрату, редном броју 

просторије, називу органа односно организационе јединице 

Градске управе, име и презиме запосленог и назив његовог 

радног мјеста. 

(2) На шалтерима, путем којих се непосредно комуницира 

са грађанима, постављају се натписи који садрже редни број 

шалтера и назив послова које обавља.  

(3) У оквиру шалтер сале налази се пулт са обрасцима за 

подношење захтјева из надлежности Градске управе. 

 

III - УЛАЗАК И КРЕТАЊЕ У ЗГРАДАМА  

а) Општа правила  

Члан 5. 

(1) У зграде није дозвољено уносити: ватрено и хладно 

оружје, експлозив и запаљиве материјале, алкохолна пића, 

апарате за гријање, страначке транспаренте, плакате, летке 

и слично.  

(2) Није дозвољен улазак у зграде лицима у пијаном стању 

или под дејством наркотичких и других средстава која 

смањују моћ расуђивања, лицима која су непристојно 

одјевена или обувена, као и лицима која имају намјеру 

прикупљања новчане помоћи или просјачења, као и свих 

других лица чије понашање може угрозити безбједност 

запослених и нормално одвијање радног процеса.  

(3) Забрањен је улазак лицима која носе и/или имају намјеру 

продаје одјевних, прехрамбених или других производа, 

накита, парфема или било које друге робе.  

(4) Улазак у зграде и кретање око зграде прати се путем 

посебно инсталисаног видео-надзора.  

 

б) Улазак и кретање запослених  

Члан 6. 

Приликом доласка на посао, изласка током радног времена 

и на крају радног времена запослени су дужни да региструју 

свој долазак односно излазак. 

 

Члан 7. 

(1) У току радног времена запослени могу излазити из 

зграде на основу одобрења/излазнице коју издаје 

руководилац основне организационе јединице у којој су 

запослени или лице које он овласти, односно изузетно у 

хитним и оправданим случајевима без одобрења/излазнице 

када то накнадно оправда руководилац основне 

организационе јединице. 

 (2) При изласку из зграде запослени излазницу предаје 

портиру који у исту уноси вријеме изласка и доласка у 

зграду. Излазнице разврстане по основним организационим 

јединицама достављају се њиховим руководиоцима на крају 

радног времена, по истеку радне седмице.  

(3) Излазнице обавезно садрже назив организационе 

јединице, редни број, податке о запосленом, датум, разлог и 

вријеме изласка и повратка/доласка, потписане од стране 

руководиоца основне организационе јединице или лица које 

он овласти, као и портира који је уносио податке.  

(4) Изузетно од става 1. овог члана, за запослене чија 

природа посла захтијева чешће изласке у току радног дана 

издају се сталне излазнице (руководиоци основних 

организационих јединица, савјетници, инспектори, 

комунални полицајци, возачи, курири и др.), на основу 

одобрења које издаје градоначелник.  

 

Члан 8. 

(1) Сваки запослени за вријеме радног времена, на свом 

радном мјесту и за вријеме кретања по згради, носи видно 

истакнуту картицу на ленти/траци око врата или на реверу.  

(2) Картица је прикладно дизајнирана и садржи: средњи 

(службени) грб Града, назив основне организационе 

јединице Градске управе у којој запослени ради, отиснуту 

фотографију запосленог, његово име и презиме и назив 

радног мјеста.  

Члан 9. 

(1) У случају постојања потребе за продуженим радом или 

радом у нерадне дане руководиоци основних 

организационих јединица достављају писмено обавјештење 

организационој јединици Градске управе надлежној за 

заједничке послове.  
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(2) Обавјештење из става 1. овог члана садржи податке о 

запосленим који ће улазити у зграду или остати дуже од 

пуног радног времена, дану и дужини времена које ће 

провести на раду.  

 

в) Улазак и кретање грађана/странака  

Члан 10. 

(1) Градска управа прима грађане/странке непрекидно у 

току радног времена, сваког радног дана.  

(2) Руководиоци основних организационих јединица 

примају странке у вријеме које одреде, а у складу са својим 

обавезама. О времену пријема странака обавјештава се 

организациона јединица надлежна за заједничке послове 

Градске управе.  

Члан 11. 

(1) Послове евидентирања и контроле улазака у зграду лица 

из члана 10. овог Правилника, кретања и излазака из зграде 

у радно вријеме врши портир (у даљем тексту: службено 

лице).  

(2) Службено лице из става 1. овог члана дужно је да утврди 

разлог обраћања странке, да изврши његову/њену 

идентификацију на основу једног од личних докумената са 

фотографијом, те комуницирати и прибавити одобрење 

функционера или службеника код кога странка жели 

пријем, ако такво одобрење не посједује или ако таква 

посјета није најављена.  

(3) Новинари, сниматељи и друга лица која раде на 

пословима јавног информисања дужна су да службеном 

лицу, приликом уласка у зграду покажу акредитацију 

информативне куће у којој раде.  

(4) Уколико три или више грађана захтијева пријем по 

истом питању, портир ће обавијестити функционера или 

службеника који ће одлучити о начину, мјесту и времену 

пријема.  

Члан 12. 

(1) Након идентификације и прибављања одобрења пријема, 

службено лице у посебну евиденцију биљежи посјету, 

задржава личну исправу странке и истој предаје картицу. 

Картица је прикладно дизајнирана, садржи натпис “ГОСТ”, 

има редни број и служи као одобрење за пријем код 

надлежног функционера или службеника.  

(2) Након завршеног пријема, странка враћа картицу, а 

службено лице евидентира вријеме изласка и предаје личну 

исправу коју је задржао приликом доласка странке.  

 

Члан 13. 

Одредбе чланова 11. и 12. овог правилника не примјењују 

се у случајевима најављених посјета функционера или 

високих делегација из земље или иностранства.  

 

IV - ДУЖНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДРЖАВАЊУ 

КУЋНОГ РЕДА  

Члан 14. 

(1) Запослени су дужни да своја понашања усклађују са 

захтјевима из овог правилника и другим актима о кућном 

реду које доноси градоначелник.  

(2) Запослени су дужни да се према грађанима понашају 

љубазно, у границама својих службених овлашћења, на 

начин којим се показује поштовање личности и 

достојанства грађанина и у складу са кодексом понашања. 

(3) У међусобним односима запослени су дужни да се 

понашају као пословни пријатељи, на принципима сарадње, 

узајамног поштовања личног интегритета и достојанства.  

 

Члан 15. 

(1) Запослени су дужни да се придржавају препорука у 

погледу одијевања, имајући у виду свој службени положај и 

интересе локалне управе.  

(2) Стандарди женске дотјераности препоручују умјерену 

дужину сукње са равним завршетком или пристојне дуге 

панталоне, избјегавање ношења упадљиво дезенираних 

дијелова одјеће, дубоких изреза, умјерено коришћење 

накита и шминке, коришћење дезодоранса и благих 

парфема.  

(3) Стандарди мушке дотјераности препоручују за 

руководеће службенике ношење одијела са краватом, а у 

вријеме високих температура закопчане кошуље кратких 

рукава, а за све запослене ˗ пристојно облачење, чисту 

обућу, уредно подшишану фризуру, свјеже обријано и 

његовано лице уз употребу дезодоранса, умјерених мушких 

лосиона и парфема.  

Члан 16. 

(1) У току боравка у згради, запослени су дужни да се 

придржавају мјера заштите здравља, заштите на раду и 

заштите од пожара, те да са пажњом доброг домаћина 

користе повјерену опрему и средства рада.  

(2) У службеним просторијама је забрањена употреба решоа 

и других гри 

јаћих тијела, припрема хране и топлих напитака као и 

конзумирање хране.  

(3) Забрањено је пушење у службеним просторијама, осим 

на посебно одређеним мјестима у зградама.  

(4) У службеним просторијама се истиче знак забране 

пушења, односно дозвољеног пушења на посебно 

одређеним мјестима, у складу са ставом 3. овог члана.  

 

Члан 17. 

(1) Приликом напуштања просторије по истеку радног 

времена запослени су дужни да искључе све уређаје које 

користе, те закључају печате и службена акта.  

(2) На крају радног времена запослени су дужни искључити 

компјутере, као и њихове напојне каблове из електро-

мреже.  

(3) Ако запослени у току радног времена напушта службену 

просторију у којој не остаје ниједан други запослени, дужан 

је да исту закључа.  

(4) Резервни кључеви од свих просторија у зградама чувају 

се у посебном ормару на портирници.  

 

Члан 18. 

(1) Запослени у Центру за услуге грађанима, портири, 

возачи, радници задужени за физичко обезбјеђење лица и 

имовине, као и запослени у бифеу дужни су да на радном 

мјесту носе службене униформе са грбом Града Требиња.  

(2) Портири у посебној књизи воде забиљешке о важним 

догађајима у току смјене а нарочито о ексцесним и сличним 

ситуацијама, уласцима и изласцима из зграда након истека 

радног времена, коришћењу службених возила и сличним 

догађајима.  

(3) Поред забиљешки из става 2. овог члана, портири 

обавезно у књизи евидентирају запослене који улазе или 
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излазе, а да се при томе не пријављују односно одјављују 

или да на други начин поступају супротно општем акту 

којим се уређује радно вријеме запослених.  

(4) Књигу забиљешки портира свакодневно прегледа и 

парафира непосредни руководилац.  

 

Члан 19.  

Запослени који раде на одржавању чистоће на крају свог 

радног дана дужни су да просторије и опрему оставе у 

чистом, уредном и безбједном стању (искључе опрему коју 

су користили, затворе прозоре, угасе свјетло итд.).  

 

V - ОДРЖАВАЊЕ РЕДА И МИРА  

 

Члан 20. 

(1) Сви запослени као и друга лица која се задржавају у 

зградама дужни су да своје понашање ускладе са захтјевима 

за поштовање и одржавање реда и мира.  

(2) Забрањено је ометати друге у извршавању њихових 

задатака, довикивати се, понашати се непристојно или на 

други начин који може изазвати конфликт.  

 

Члан 21. 

(1) У случају нарушавања реда и мира у зградама, портир 

или радник задужен за физичко обезбјеђење лица и имовине 

је дужан предузети мјере на које је овлашћен ради 

успостављања прописаног реда и мира, укључујући и 

удаљавање из зграде.  

(2) У случају да службено лице не може неконфликтним 

мјерама успоставити ред и мир, затражиће помоћ полиције.  

(3) У свим случајевима нарушавања реда и мира службено 

лице сачињава службену забиљешку.  

 

VI - ОДРЖАВАЊЕ И КОРИШЋЕЊЕ ПРОСТОРИЈА И 

ОПРЕМЕ  

Члан 22. 

(1) Зграде, просторије и опрема морају се одржавати у 

уредном и исправном стању.  

(2) На зидовима, прозорима и другим спољашњим и 

унутрашњим дијеловима зграде не могу се исписивати 

текстови, истицати предмети, натписи и слично што мијења 

или нарушава изглед зграде или просторија.  

 

Члан 23. 

Службене просторије и опрема могу се користити само за 

обављање службених послова од стране запослених којима 

су повјерени на коришћење.  

 

Члан 24. 

(1) Велика и мала сала могу се користити за потребе 

одржавања сједница, састанака, презентација и сл. које 

организују органи Града односно службеници у Градској 

управи или када учествују у организацији.  

(2) У оправданим случајевима, које цијени градоначелник, 

може се одобрити коришћење велике или мале сале за 

потребе одржавања састанака или презентација које 

организују други органи или организације, предузећа, 

установе и друге организације или удружења и у 

случајевима када органи Града не учествују у непосредној 

реализацији догађаја.  

(3) Службеници у Одсјеку за заједничке послове у оквиру 

Одјељења за општу управу воде одговарајућу евиденцију о 

коришћењу велике и мале сале.  

 

VII - КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА КАФЕ-КУХИЊЕ  

 

Члан 25. 

(1) Из кафе-кухиње могу се послуживати само безалкохолна 

пића и напици за запослене у времену од 6.30 до 14.00 

часова. 

(2) Изузетно од распореда времена из става 1. овог члана, 

послуживање из кафе-кухиње, у случајевима одржавања 

службених састанака или сједница, врши се без ограничења 

времена.  

(3) У кафе-кухињама могу се припремати само топли 

напици (кафа, чај).  

(4) Забрањено је конзумирање пића или напитака по 

ходницима у згради.  

(5) Запослени у кафе-кухињи дужни су да одржавају уредну 

и чисту опрему и посуђе, водећи рачуна о санитарно-

здравственој исправности просторија и опреме.  

 

VIII - ОДГОВОРНОСТ ЗА ПРИМЈЕНУ ПРАВИЛНИКА  

 

Члан 26. 

(1) Сви запослени као и лица која улазе у зграде дужна су да 

се придржавају овог правилника.  

(2) Посебне одговорности за обезбјеђење примјене овог 

правилника има организациона јединица за заједничке 

послове Градске управе као и запослени за које су овим 

правилником установљене посебне дужности и 

одговорности.  

(3) Организациона јединица за заједничке послове Градске 

управе обезбјеђује израду, одржавање и замјену натписа на 

зградама, у ходницима, канцеларијама и на другим мјестима 

уређеним овим правилником, израду и замјену путоказа за 

евакуацију, израду и дистрибуцију блокова и књига за 

евидентирање кретања запослених и грађана, те картица 

уређених овим Правилником.  

 

Члан 27. 

(1) Руководилац организационе јединице за заједничке 

послове Градске управе свакодневно извјештава 

градоначелника и руководиоце основних организационих 

јединица Градске управе о свим запажањима и догађајима 

од значаја за поштовање кућног реда.  

(2) Изводи из овог правилника који се односе на улазак и 

кретање у зградама и одржавање реда и мира истичу се на 

огласним таблама. Примјерак овог правилника налазиће се 

обавезно код запослених који обављају послове 

информисања путем инфопулта, код портира, чувара и 

радника за физичко обезбјеђење лица и имовине.  

 

IX - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

 

Члан 28. 

(1) Сви запослени у Градској управи Града Требиња дужни 

су потписати изјаву да су упознати са садржајем овог 

Правилника.  

(2) Изјава из става 1. овог члана одлаже се у персонални 

досије запосленог. 
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Члан 29. 

Овај правилник ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња”.  

 

Број: 11-022-29/23                                      Градоначелник 

Датум: 27.03.2023. године                      Мирко Ћурић,с .р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

("Службени гласник Републике Српске“, број 97/16, 36/19, 

61/21) и чл. 58. и 73. Статута Града Требиња („Службени 

гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 3/16 и 6/17) 

градоначелник, донио је 

 

П Р А В  И Л Н И К 

о начину подношења и рјешавања притужби грађана 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Предмет 

(1) Правилник о начину подношења и рјешавања притужби 

грађана (у даљем тексту: Правилник) прописује начин 

пријема и обраде притужби које грађани упућују 

Градској управи Града Требиња, а које се односе на рад 

Градске управе, јавних предузећа и институција чији је 

оснивач Град Требиње, предузећа која имају уговор са 

Градом Требињем за пружање услуга и других органа.  

 

Члан 2. 

Супсидијарна примјена 

(1) У свим питањима која нису прописана овим 

Правилником поступа се према одредбама Закона о 

општем управном поступку ("Службени гласник 

Републике Српске“, број 13/02, 87/07, 50/10 и 66/18). 

 

Члан 3. 

Родна једнакост 
(1) Изрази који су у овом Правилнику ради прегледности 

дати у једном граматичком роду, без дискриминације, 

се односе и на мушкарце и на жене. 

 

Члан 4. 

Дефиниције 

(1) Поједини изрази кориштени у овом Правилнику имају 

сљедећа значења:  

Напомена ˗ врста обраћања у којој грађанин показује да 

има став о одређеној ствари, која уз детаљно 

објашњење не треба да буде предмет додатних анализа.  

Препорука ˗ врста обраћања грађанина који је у начелу 

задовољан тренутном ситуацијом, али којом, на основу 

својих сазнања и искуства предлаже одређене 

активности и мјере за унапређење рада јединице 

локалне самоуправе, јавних предузећа и институција 

чији је оснивач Град и других органа.  

Притужба ˗ врста обраћања којом грађанин није 

задовољан тренутним стањем, те захтијева 

предузимање мјера ради промјене и унапређења таквог 

стања.  

(2) Притужбе могу да се односе на:  

Градску управу, институције и организације чији је 

оснивач Град Требиње. Притужбе грађана се могу 

односити на начин рјешавања захтјева грађана, 

процедуре, понашање и стручност запослених, пратеће 

обавезе, приступачност информацијама, временске 

рокове, и др.  

 

Екстерне субјекте/јавна предузећа, више нивое власти и 

њихове институције (нпр. испоставе завода, пореских 

управа, судова и других институција.  

 

СУБЈЕКТ ПОДНОШЕЊА, САДРЖАЈ ОБРАСЦА, 

НАЧИН ПРЕДАЈЕ, ВРСТЕ ПРИТУЖБИ  

 

Члан 5. 

Субјект за подношење притужбе 

(1) Познати подносилац – Градској управи је познато ко је 

подносилац притужбе и у складу са информацијом, 

службеник за притужбе је у могућности да детаљније 

истражи притужбу, те да обавијести странку о 

коначном одговору на притужбу, на начин на који је 

странка нагласила у обрасцу.  

(2) Анонимни подносилац притужбе ˗ Градској управи није 

познато ко је подносилац притужбе, или подносилац 

притужбе наглашава да жели да остане анониман.  

 

Члан 6. 

Форма и садржај Обрасца притужбе 

(1) За процес достављања притужби грађанин или 

службеник за притужбе, користи образац за притужбе.  

(2) Образац за притужбе садржи сљедеће елементе:  

- контакт информације грађанина, 

- датум,  

- изјава о притужби, 

- опис незадовољства или сугестија са релевантним 

чињеницама,  

- приједлог грађанина за рјешавање или конкретна 

очекивања грађанина у вези са активностима и 

мјерама које ЈЛУ предузима по тој притужби,  

- мјесто.  

(3) У изузетним случајевима анонимних притужби, 

уколико грађанин не жели да остави контакт 

информације, грађанин ће се писменим путем изјаснити 

на који начин жели да се објави јавни одговор на 

притужбу.  

(4) У случајевима у којима грађанин не доставља притужбу 

у обрасцу за притужбе, укључујући eCitizen апликацију 

и писма, службеник за притужбе је дужан, уколико 

достављен захтјев има елементе притужбе, да исту 

пренесе у форму обрасца за притужбе.  

(5) Уколико поднесени захтјев не садржи елементе 

притужбе, службеник за притужбе је дужан да захтјев 

прослиједи одговарајућој служби нпр. службенику за 

приступ информацијама и др., уз образложење и упуте 

подносиоцу захтјева.  

 

Члан 7. 

Начин предаје притужби 

(1) Писана притужба ˗ писана притужба се подноси 

попуњавањем прописаног обрасца. Образац за 

притужбе је прецизно дефинисан и саставни је дио ових 

процедура. Исти се налази у шалтер сали и може се 

добити код службеника на Инфопулту.   
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(2) Усмена притужба- усмена притужба остварује се 

личним обраћањем или телефонским обраћањем 

службенику за пријем притужби. Прибиљежена усмена 

притужба третираће се као писмена притужба.  

(3) Кутија за коментаре/сандучић за притужбе- кутија за 

коментаре/сандучић за притужбе се смјешта на видном 

мјесту/улаз у „Скупштинску салу“. У Центру за 

пружање услуга грађанима/шалтер сали налази се 

адекватан простор (сто или пулт) гдје су обезбијеђени 

папир и оловка, који омогућавају потребну дискрецију 

при састављању и подношењу притужбе. Отварање и 

садржај сандучића се уписује у дневник отварања, а 

онда се преноси на образац за притужбе. Исто сандуче 

се користи за испитавање ставова јавног мњења 

грађана.   

(4) Књига утисака – књига утисака је постављена на 

видном мјесту/налази се на инфопулту. Грађани имају 

несметан приступ и странице књиге су нумерисане, 

тако да се не може вршити цијепање страница. Књига 

утисака, односно садржај који је у њој наведен редовно 

се контролоше, а у случају навода који имају негативан 

карактер, а који су оправдани, а односе се на рад 

службеника у шалтер сали, одмах се предузимају 

конкретне мјере за њихово отклањање. Уколико се 

негативне констатације и оцјене евентуално односе на 

рад упосленика других канцеларија и одјељења Градске 

управе, констатација односно страница у књизи утисака 

ће се у цјелости фотокопирати и кроз доставну књигу 

прослиједити на руке начелника одјељења на које је 

иста насловљена.  

(5) Писмо – писмо је начин подношења притужби, ако у 

себи садржи довољно информација за попуњавање 

обрасца за притужбе. Писмо ствара обавезу органима 

управе, односно надлежној служби на коју се притужба 

односи, да у што је могуће краћем року, а најкасније у 

року од три (3) дана да писани одговор и прослиједи га 

на адресу познатог пошиљаоца притужбе. У свом 

допису, начелник одјељења  преко ресорног 

службеника и преко службеника за притужбе, може 

тражити допуну информације. Уколико је у притужби 

недовољно информација а подносилац притужбе је 

анониман, начелник одјељења ће, преко ресорног 

службеника, размотрити могућност покретања 

процедуре на основу расположивих информација. О 

пријему писма и свим предузетим радњама ће се 

писменим путем са доказима, обавијестити службеник 

за притужбе.  

(6) Електронска пошта – са електронском поштом на 

адресу службеника за притужбе, уколико садржи 

довољно информација, ће се поступати као и са 

писмом. Уколико запримљена електронска пошта не 

садржи довољно информација, начелник одјељења ће 

поступити на исти начин као са писмом и преко 

ресорног службеника и службеника за притужбе, може 

затражити додатне информације. Све притужбе 

приспјеле путем електронске поште се евидентирају и 

уписују у образац за притужбе.  

(7) eCitizen апликација у посебном одјељку за 

притужбе/пријаву проблема.  

 

НАЧИНИ ЗАПРИМАЊА ПРИТУЖБЕ, ПОСТУПАЊЕ 

ПО ПРИТУЖБАМА  

Члан 8. 

Редовни начин запримања притужбе 

(1) Градоначелник овлашћује стручног сарадника за рад са 

странкама у Канцеларији за пријем грађана-службеника 

Градске управе ˗ ( у даљем тексту службеник за 

притужбе) да заприма, води континуирану, интегрисану 

евиденцију притужби води и прати процес рјешавања 

притужби и припрема тромјесечне извјештаје за јавност 

о пристиглим притужбама, категорији притужби и 

њиховом статусу.  

(2) Обавезе и дужности администратора eCitizen 

апликације ће се уредити посебним актом. 

(3) Службеник за притужбе прати провођење корективних 

и превентивних мјера на које се Градска управа 

обавезала у одговору на притужбе, водећи рачуна да се 

оне спроводе у предвиђеном року.  

(4) Само службеник за притужбе и његов замјеник имају 

право да саслушају грађанина који намјерава да 

поднесе притужбу или је подносилац притужбе.  

(5) Службеник за притужбе саставља текст на прописаном 

обрасцу за притужбе ˗ поднесак притужбе, уколико се 

ради о усменој притужби. Тај текст ће се грађанину 

прочитати и ако нема примједби, исти ће потписати у 

знак сагласности.  

(6) Руководиоци служби унутар Градске управе и 

запослени службеници су дужни, грађанина који им се 

обрати с притужбом, упутити службенику за притужбе.  

(7) Све притужбе које се упуте кроз eCitizen апликацију се 

такође упућују службенику за притужбе, који ће их 

регистровати у јединствену базу за притужбе, и даље 

поступати по предвиђеним процедурама.   
 

Члан 9. 

Ванредни начини запримања притужбе 

(1) У случају очигледно неосноване притужбе, која је 

резултат незнања или тренутног емоционалног стања 

грађанина, службеник за притужбе треба да обави 

разговор са истим. Разговор треба да се одвија на 

принципу постављања и давања одговора грађанину, да 

он сам увиди неоснованост притужбе. Ако грађанин и 

након тога инсистира на подношењу притужбе, 

службеник за притужбе дужан је саставити текст 

притужбе из којег се јасно види природа и предмет 

притужбе, са приједлогом грађанина за рјешавање 

проблема и насталих појава. 

(3) Текст притужбе, грађанин мора прочитати и потписати 

у знак сагласности са наводима. Тако формулисана 

притужба улази у даљу процедуру. Текст притужбе 

упућен Градској управи сврстава се у једну од 

категорија: притужба на стручност, притужба на 

понашање, притужба на професионализам, притужба на 

доступност, притужба на систем или организацију 

управе.  

(4) Текст притужбе јавним предузећима или пружаоцима 

услуга се категоризује према јавном предузећу, према 

услугама и према надлежностима за рјешавање 

проблема.  

(5) Када је притужба упућена према екстерним субјектима, 

службеник за притужбе ће обавијестити грађанина да 
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одговор на притужбу није у надлежности Градске 

управе, те да притужба треба да буде прослијеђена 

надлежној институцији/организацији/предузећу које 

врше услуге на територији Града Требиња. Службеник 

за притужбе може прослиједити притужбу надлежним 

органима и о томе обавијестити грађанина, а  уколико је 

захтијевана хитност у поступању потребно је упутити 

грађанина на друге доступне и одговарајуће механизме 

и процедуре. 

Члан 10. 

Непотпуне притужбе 

(1) У случају непотпуне притужбе упућене од стране 

познатог подносиоца или анонимног подносиоца који је 

навео контакт детаље, службеник за притужбе упућује 

захтјев за комплетирање информација. Уколико не 

добије одговор, службеник за информације просљеђује 

одговор да је притужба некомплетна и свакако је 

евидентира.  

(2) У случају непотпуне анонимне притужбе без контакт 

детаља подносиоца притужбе, службеник за притужбе 

евидентира исту и не покреће процес одговора на 

притужбу, уз образложење.  

 

Члан 11. 

Поступање по притужбама 

(1) Након што заприми, комплетира и категоризује 

притужбу, службеник за притужбе исту просљеђује 

начелнику надлежног одјељења на чији се дјелокруг 

односи притужба, да испита наводе притужбе и 

најкасније у року од 7 дана од пријема притужбе 

припреми одговор на притужбу.  

(2) Након што заприми и комплетира притужбу која се 

односи на рад јавних предузећа чији је оснивач Град 

Требиње, службеник за притужбе просљеђује притужбу 

руководиоцима предузећа или установа, и уколико 

постоји, надлежном општинском одјељењу који су 

дужни да испитају наводе притужбе и у року од 7 дана 

од пријема притужбе припреме одговор на притужбу. 

(3) Уколико се на било који начин заприми притужба која 

захтијева хитну интервенцију, надлежно 

предузеће/институција/пружалац услуга је дужан да 

што раније, а најкасније  након дјеловања сачини 

службену евиденцију притужбе и одговор на исту, и да 

доказе прослиједи службенику за притужбе, који ће 

исту да евидентира.  

(4) Начелник надлежне службе или руководилац предузећа 

је дужан да у одговору наведе које су то предвиђене, 

одређене или наређене корективне и превентивне 

акције и мјере са тачним датумом имплементације и 

проведбе и да комплетан одговор са документацијом 

достави службенику за притужбе за евидентирање у 

јединствену базу.  

(5) Начелник надлежне службе је обавезан да на редовном 

колегијуму, упозна градоначелника и остале 

руководиоце служби, како би по потреби, на основу 

датог објашњења биле одређене превентивне мјере које 

ће спријечити појаву незадовољства/притужби и у 

другим организационим јединицама локалне управе. 
 

 

 

Члан 12. 

Саопштавање одговора 

(1) Уколико службеник за притужбе нема примједби на 

дати одговор, позива странку и саопштава јој одговор и 

усмено га образлаже.  

(2) Након пружања усменог објашњења и одговора од 

стране службеника за притужбе, грађанин, уколико је 

задовољан пруженим одговором, потписује изјаву 

којом потврђује да је Градска управа озбиљно схватила 

притужбу и по њој адекватно поступила.  

(3) Уколико се грађанин не одазове позиву службеника за 

притужбе у вези са усменим саопштењем и 

образложењем одговора, одговор се шаље у писменој 

форми на назначену адресу уз напомену да се грађанин 

може, уколико није задовољан датим одговором, 

поново обратити органу управе.  

(4) Грађанин који поднесе притужбу путем eCitizen 

апликације, ће бити обавијештен и на eCitizen 

апликацији и путем редовних процедура. 

(5) Грађанин који поднесе анонимну притужбу путем 

eCitizen апликације, ће бити обавијештен на апликацији 

eCitizen, те ће се упутити упит да ли је задовољан 

одговором. Уколико грађанин није задовољан 

одговором, а жели да остане анониман, службеник за 

притужбе ће упутити грађанина да се обрати директно 

органу управе или на неки од других начина 

прописаних овим Правилником.  
 

Члан 13. 

Поступање са непотпуним, незадовољавајућим и 

неблаговременим одговорима 

 

(1) Уколико службеник за притужбе утврди да дати 

одговор не садржи све елементе са којима ће странка 

бити задовољна обраћа се начелнику одјељења који је 

дао одговор и захтијева допуну или измјену одговора у 

одређеном року.  

(2) Уколико у постављеном року не добије допуну или 

измјену одговора, службеник за притужбе се обраћа 

градоначелнику/начелнику који даје упутства за 

преиначење одговора.  

(3) У случају да службеник за притужбе и поред 

преиначења одговора сматра да дати одговор не садржи 

све елементе са којима ће странка бити задовољна, 

предмет се поново враћа начелнику надлежног 

одјељења.  

(4) Уколико грађанин није задовољан датим одговором и 

образложењем, службеник за притужбе му не уручује 

одговор у писаној форми него се поново обраћа 

начелнику надлежног одјељења или руководиоцу 

предузећа и тражи одговор који би задовољио 

грађанина.  

(5) Одговори на притужбе запримљени путем eCitizen 

апликације такође подлијежу провјери и уколико 

грађанин и не изрази незадовољство одговором, а 

службеник за притужбе сматра да одговор није 

задовољавајући, поступа се на исти начин и према 

процедурама дефинисаним у овом члану.  

(6) Уколико од начелника надлежног одјељења или 

руководиоца предузећа не добије одговор у остављеном 
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року, службеник за притужбе се обраћа градоначелнику 

чија је одлука коначна.  
 

ЕВИДЕНЦИЈА ПРИТУЖБИ, ИНФОРМИСАЊЕ 

ЈАВНОСТИ О ПРИТУЖБАМА И РЕЗУЛТАТИМА 

ЊИХОВОГ РЈЕШАВАЊА 

 

Члан 14. 

Евиденција притужби 

(1) Службеник за притужбе ће вршити континуирану 

евиденцију пристиглих притужби, надгледање процеса 

притужби, њиховог статуса и вршити интервенције за 

поштовање процедура и рокова и у случају 

непоштовања истих ће обавијестити градоначелника.  

(2) Службеник за притужбе једном седмично отвара кутију 

за притужбе и упућене притужбе са фотокопијом 

странице, обрађује и евидентира у складу са овим 

правилником.  

(3) Службеник за притужбе свакодневно прегледа садржај 

књиге утисака, евидентира притужбе у јединствену базу 

за евиденцију притужби и поступа у складу са овим 

правилником.  

(4) Службеник за притужбе заприма притужбе од 

администратора eCitizen апликације и од других 

одјељења и служби, евидентира их одмах по примитку 

у јединствену базу притужби и поступа у складу са 

овим правилником.  

(5) Службеник за притужбе свака 3 мјесеца сачињава 

извјештај о броју и структури притужби, као и 

проведеним корективним и превентивним мјерама и 

активностима.  

(6) Све надлежне службе и администратори електронске 

комуникације, укључујући администратора eCitizen 

апликације су дужни да све пристигле притужбе 

пошаљу на поступање и протоколисање службенику за 

притужбе.  
 

Члан 15. 

Надзор градоначелника о статусу рјешавања притужби 

Градоначелник ће сваких 6 (шест) мјесеци анализирати све 

случајеве притужби у којима након проведеног поступака 

грађанин није био задовољан и није потписао/или дао изјаву 

да је Градска управа озбиљно схватила притужбу и 

адекватно поступила по њој.  
 

Члан 16. 

Информисање јавности о притужбама и резултатима 

њиховог рјешавања 

(1) На огласној плочи Градске управе објављују се 

статистички подаци о броју, врстама притужби и 

резултатима њиховог рјешавања, а исти ће се 

презентовати и анализирати на сједницама колегија  са 

градоначелником.  

(2) Статистички подаци о броју, врстама притужби и 

резултатима њиховог рјешавања се објављују и на 

службеној интернет страници Града, у посебној, лако 

доступној повезници за притужбе грађана.  

(3) Статистички подаци о броју, врстама притужби и 

резултатима њиховог рјешавања се објављују и у 

eCitizen апликацији.  
 

 

Члан 17. 

Обавеза израде и дистрибуције водича за притужбе 

(1) У складу са овим правилником припремиће се водич за 

грађане за подношење притужби, приједлога, сугестија 

и похвала.  

(2) Водич за грађане за подношење притужби, приједлога 

сугестија и похвала, садржаваће све начине, процедуре 

и права у вези са подношењем притужби и добијањем 

одговора на исту и контакт службеника за притужбе.  

(3) Водич за грађане за подношење притужби и образац за 

притужбе ће бити прослијеђен мјесним заједницама и 

организацијама цивилног друштва/удружењима која 

заступају потребе и интересе особа са инвалидитетом и 

других друштвених група које имају ограничен приступ 

интернету и/или згради Градске управе.  

(4) На службеној интернет страници повезница за 

притужбе грађана садржи: водич за грађане за 

подношење притужби, електронски образац за 

испуњавање притужби, контакт адресу, имејл-адресу и 

број телефона службеника за притужбе, и линк према 

eCitizen апликацији и апликацији 48 сати и др.  
 

Члан 18. 

Промоција права грађана на подношење притужби 

Градска управа се обавезује да ће промовисати начине 

подношења притужби и да ће све потребне информације 

бити доступне:  

- у шалтер сали, на инфо-пулту и Огласној табли зграде 

Градске управе; 

- у просторијама мјесних заједница и шалтер сали јавних 

предузећа чији је оснивач Град Требиње; 

- на службеној интернет страници и путем eCitizen 

апликације и биће промовисана путем друштвених 

медија; 

- међу организацијама цивилног друштва и удружењима 

који заступају потребе и интересе особа са 

инвалидитетом и других друштвених група које имају 

ограничен и отежан приступ интернетској страници, 

згради Градске управе, интернету и информацијама; 

- путем радне групе за учешће грађана, именованој од 

стране градоначелника.  
 

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 19. 

 Ступање на снагу 

Овај правилник ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-32/23                                    Градоначелник 

Датум: 30.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на висину цијене рада у Јавној установи 

„Требињеспорт“ Требиње  
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I 

У складу са Одлуком Владе Републике Српске број: 04/1-

012-2-167/23 од 26.01.2023. године („Службени гласник 

Републике Српске“, број 8/23), даје се сагласност на 

обрачун плата по цијени рада у износу од 115,00 КМ за 

Јавну установу „Требињеспорт“ Требиње. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-16/23                                       Градоначелник 

Датум: 24.02.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама и допунама Правилника о 

накнадама и другим примањима запослених лица у 

Јавној установи „Центар за социјални рад“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама и допунама 

Правилника о накнадама и другим примањима запослених 

лица у Јавној установи „Центар за социјални рад“ Требиње, 

број: 01-014.01-1/23 од 24.02.2023. године. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-19/23                                    Градоначелник 

Датум: 27.02.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама и допуни Правилника о раду 

у Јавној установи „Центар за социјални рад“ Требиње  

 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама и допуни 

Правилника о раду у Јавној установи „Центар за социјални 

рад“ Требиње, број: 01-014.01-2/23 од 24.02.2023. године. 
  

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-20/23                                    Градоначелник 

Датум: 27.02.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама Правилника о раду у Јавној 

установи „Центар за информисање и образовање“ 

Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама Правилника о 

раду у Јавној установи „Центар за информисање и 

образовање“ Требиње, број: 182/23 од 02.03.2023. године. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-21/23                                    Градоначелник 

Датум: 06.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама и допунама Правилника о 

раду у Јавној установи „Развојна агенција Града 

Требиња“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама и допунама 

Правилника о раду у Јавној установи „Развојна агенција 

Града Требиња“ Требиње, број: 90-2-03/23 од 06.03.2023. 

године. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-159/23                                    Градоначелник 

Датум: 07.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о организацији и систематизацији радних 

мјеста у Аграрном фонду Града Требиња  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о организацији и 

систематизацији радних мјеста у Аграрном фонду Града 

Требиња, број: 30/23 од 13.02.2023. године. 
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II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-164/23                                    Градоначелник 

Датум: 07.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама Правилника о раду у Јавној 

установи „Туристичка организација Града Требиња“ 

Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама Правилника о 

раду у Јавној установи „Туристичка организација Града 

Требиња“ Требиње, број: 50/2023 од 07.03.2023. године. 

 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-400-164/23                                    Градоначелник 

Датум: 07.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о допунама Правилника о раду у Јавној 

установи „Центар за информисање и образовање“ 

Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о допунама Правилника о 

раду у Јавној установи „Центар за информисање и 

образовање“ Требиње, број: 202/23 од 07.03.2023. године. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-167/23                                    Градоначелник 

Датум: 07.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама и допуни Правилника о раду 

у Јавној установи „Дом младих“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама и допуни 

Правилника о раду у Јавној установи „Дом младих“ 

Требиње, број: 112-03/23 од 07.03.2023. године. 

 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-400-167-1/23                                    Градоначелник 

Датум: 07.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјени и допуни Правилника о раду у 

Јавној установи „Културни центар“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјени и допуни 

Правилника о раду у Јавној установи „Културни центар“ 

Требиње, број: 191/23 од 07.03.2023. године. 

  

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-23/23                                    Градоначелник 

Датум: 10.03.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 

 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о платама у ЈП „Радник“ д.о.о. Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о платама у ЈП „Радник“ 

д.о.о. Требиње, број: 168/23 од 29.03.2023. године. 
  

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-35/23                                    Градоначелник 

Датум: 04.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
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На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста у ЈП „Радник“ д.о.о. 

Требиње  

 

I 

Даје се сагласност на Правилник о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних мјеста у ЈП 

„Радник“ д.о.о. Требиње, број: 169/23 од 29.03.2023. године. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-36/23                                    Градоначелник 

Датум: 04.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о раду ЈП „Радник“ д.о.о. Требиње  

 

I 

Даје се сагласност на Правилник о раду ЈП „Радник“ д.о.о. 

Требиње, број: 167/23 од 29.03.2023. године. 
 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-37/23                                    Градоначелник 

Датум: 04.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјенама Правилника о раду у Јавној 

установи „Требињеспорт“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјенама Правилника о 

раду у Јавној установи „Требињеспорт“ Требиње, број: 

195/23 од 28.03.2023. године.  

 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

Број: 11-022-30/23                                      Градоначелник 

Датум: 05.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 

 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о заштити од узнемиравања на раду у 

Јавној установи за предшколско васпитање и 

образовање дјеце „Наша радост“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о заштити од 

узнемиравања на раду у Јавној установи за предшколско 

васпитање и образовање дјеце „Наша радост“ Требиње, 

број: 834/23 од 27.03.2023. године. 

 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-38/23                                    Градоначелник 

Датум: 05.04.2023. године                    Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 

 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјени и допуни Правилника о јавним 

набавкама у Јавној установи за предшколско васпитање 

и образовање дјеце „Наша радост“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјени и допуни 

Правилника о јавним набавкама у Јавној установи за 

предшколско васпитање и образовање дјеце „Наша радост“ 

Требиње, број: 836/23 од 27.03.2023. године. 

 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

 

Број: 11-022-39/23                                    Градоначелник 

Датум: 05.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 

 

 

 



      Датум: 26.04.2023. год.                   СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК  ГРАДА ТРЕБИЊA                            Број: 2 - Страна:  40 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о измјени и допуни Правилника о 

унутрашњој организацији и систематизацији радних 

мјеста у Јавној установи за предшколско васпитање и 

образовање дјеце „Наша радост“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о измјени и допуни 

Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 

радних мјеста у Јавној установи за предшколско васпитање 

и образовање дјеце „Наша радост“ Требиње, број: 838/23 од 

27.03.2023. године. 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-40/23                                    Градоначелник 

Датум: 05.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Правилник о поступку директног споразума у Јавној 

установи за предшколско васпитање и образовање дјеце 

„Наша радост“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Правилник о поступку директног 

споразума у Јавној установи за предшколско васпитање и 

образовање дјеце „Наша радост“ Требиње, број: 832/23 од 

27.03.2023. године. 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 
 

Број: 11-022-41/23                                    Градоначелник 

Датум: 05.04.2023. године                      Мирко Ћурић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

На основу члана 59. став 1. тачка 12. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16, 36/19 и 61/21) и члана 58. Статута Града Требиња 

(„Службени гласник Града Требиња“, број 2/13, 5/14, 6/15, 

3/16 и 6/17), градоначелник Града Требиња, даје 
 

С А Г Л А С Н О С Т 

на Годишњи програм рада за 2022. годину у Јавној 

установи за предшколско васпитање и образовање дјеце 

„Наша радост“ Требиње  
 

I 

Даје се сагласност на Годишњи програм рада за 2022. 

годину у Јавној установи за предшколско васпитање и 

образовање дјеце „Наша радост“ Требиње, број: 2654/22 од 

12.09.2022. године. 

II 

Ова сагласност ступа на снагу даном доношења, а објавиће 

се у „Службеном гласнику Града Требиња“. 

Број: 11-400-215/23                                    Градоначелник 

Датум: 05.04.2023. године                      Мирко Ћурић,с.р. 

___________________________________________________ 
 

УПИС У РЕГИСТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА СТАМБЕНИХ ЗГРАДА 
 

Одјељење за комунално-инспекцијске послове Града 

Требиња, Вука Караџића, 89101 Требиње, на основу 

Рјешења број: 05-372-38/23 од 27.02.2023. године, извршило 

је упис у Регистар заједнице етажних власника стамбених 

зграда, у Регистарском листу број: 01-268, упис оснивања 

Заједнице етажних власника, Требиње, улица Републике 

Српске број 21 Г (ламела А) Требиње. Оснивачи: 13 

етажних власника зграде. Дјелатност: 70320 – управљање 

зградом за рачун етажних власника. Иступа у правном 

промету самостално у оквиру својих дјелатности, за обавезе 

одговара цјелокупном имовином, чланови одговарају 

супсидијарно до висине удјела у плаћању трошкова 

одржавања зграде. Заједницу представља и заступа 

Милорад Климовић, предсједник Скупштине, самостално и 

без ограничења. Заједницу представља и замјеник 

Скупштине Теодора Роган. 
 

Број: 05-372-38/23                СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ОРГАНА 

Датум: 27.02.2023. године          Спасоје Радовић, с.р. 

___________________________________________________ 

 

УПИС У РЕГИСТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА СТАМБЕНИХ ЗГРАДА 
 

Одјељење за комунално-инспекцијске послове Града 

Требиња, Вука Караџића, 89101 Требиње, на основу 

Рјешења број: 05-372-39/23 од 06.03.2023. године, извршило 

је упис у Регистар заједнице етажних власника стамбених 

зграда, у Регистарском листу број: 01-269, упис оснивања 

Заједнице етажних власника, Требиње, улица Степе 

Степановића 28 Б, Требиње. Оснивачи: 36 етажних 

власника зграде. Дјелатност: 70320 – управљање зградом за 

рачун етажних власника. Иступа у правном промету 

самостално у оквиру својих дјелатности, за обавезе 

одговара цјелокупном имовином, чланови одговарају 

супсидијарно до висине удјела у плаћању трошкова 

одржавања зграде. Заједницу заступа Радован Милишић, 

предсједник Управног одбора, самостално и без 

ограничења. Заједницу представља и предсједник 

Скупштине Мирослав Шаренац. 
 

Број: 05-372-39/23                СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ОРГАНА 

Датум: 06.03.2023. године          Спасоје Радовић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

УПИС У РЕГИСТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА СТАМБЕНИХ ЗГРАДА 
 

Одјељење за комунално-инспекцијске послове Града 

Требиња, Вука Караџића, 89101 Требиње, на основу 

Увјерења број: 05-372-40/23 од 06.03.2023. године, 

извршило је промјену уписа у Регистар заједнице етажних 

власника стамбених зграда, у улици Вука Караџића 37 у 

Требињу, у Регистарском листу број: 01-104, имена нових 

заступника. Заједницу заступа, Мирјана Лојовић, 
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самостално и без ограничења. Брише се ранији заступник 

заједнице Василије Ђачић. 

 

Број: 05-372-40/23                СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ОРГАНА 

Датум: 07.03.2023. године          Спасоје Радовић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

УПИС У РЕГИСТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА СТАМБЕНИХ ЗГРАДА 

 

Одјељење за комунално-инспекцијске послове Града 

Требиња, Вука Караџића, 89101 Требиње, на основу 

Рјешења број: 05-372-41/23 од 09.03.2023. године, извршило 

је упис у Регистар заједнице етажних власника стамбених 

зграда, у Регистарском листу број: 01-270, упис оснивања 

Заједнице етажних власника, Требиње, улица Степе 

Степановића 28 Б, Требиње. Оснивачи: 7 етажних власника 

зграде. Дјелатност: 70320 – управљање зградом за рачун 

етажних власника. Иступа у правном промету самостално у 

оквиру својих дјелатности, за обавезе одговара цјелокупном 

имовином, чланови одговарају супсидијарно до висине 

удјела у плаћању трошкова одржавања зграде. Заједницу 

заступа Петар Авдаловић, предсједник Скупштине, 

самостално и без ограничења.  

 

Број: 05-372-41/23                СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ОРГАНА 

Датум: 09.03.2023. године          Спасоје Радовић, с.р. 

___________________________________________________ 
 

УПИС У РЕГИСТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

ЕТАЖНИХ ВЛАСНИКА СТАМБЕНИХ ЗГРАДА 
 

Одјељење за комунално-инспекцијске послове Града 

Требиња, Вука Караџића, 89101 Требиње, на основу 

Увјерења број: 05-372-42/23 од 10.03.2023. године, 

извршило је промјену уписа у Регистар заједнице етажних 

власника стамбених зграда, у улици Видовданска 7 у 

Требињу, у Регистарском листу број: 01-059, имена нових 

заступника. Заједницу представља и заступа Предраг Врећа, 

предсједник Скупштине, самостално и без ограничења. За 

замјеника се именује Душан Лужаић. 
 

Број: 05-372-42/23                СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ОРГАНА 

Датум: 10.03.2023. године          Спасоје Радовић, с.р. 

___________________________________________________ 

 

Након сравнавања са изворним текстом утврђено је да је у 

Одлуци о начину, организацији и условима за вршење такси 

превоза на подручју града Требиња („Службени гласник 

Града Требиња”, број 1/23), учињена техничка грешка па на 

основу члана 179. Пословника о раду Скупштине Града 

Требиња („Службени гласник Града Требиња”, број 3/13, 

8/17 и 9/18), секретар Скупштине Града Требиње даје 

 

И С П Р А В К У  

Одлуке о начину, организацији и условима за вршење 

такси превоза на подручју града Требиња 

 

1. У тачки 27. подтачка 1. алинеја 5. умјесто римског броја 

„XXIV“ треба да стоји римски број „XIV“. 

 

Број: 09-013-127/23                                  Секретар 

Датум: 26.04.2023. године    Скупштине Града Требиња  

                                                   Александра Копривица, с.р. 

___________________________________________________
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С А Д Р Ж А Ј 

 

АКТА СКУПШТИНЕ ГРАДА 

 

1. Одлука о прихватању задужења Града Требиња код Европске инвестиционе банке за пројекат  

„Реконструкција и доградња система водоснабдијевања у граду Требињу“,     1 

2. Одлука о измјени и допуни одлуке о радном времену трговинских, занатских, услужних  

и других објеката и дјелатности на подручју града Требиња,       2 

3. Одлука о измјени и допуни Одлуке о безбједности саобраћаја на подручју града Требиња,   3 

4. Одлука о именовању комисије за спровођење лицитације,       5 

5. Одлука о приступању измјени дијелова измјене и допуне Регулационог плана „Засад поље“,   5 

6. Одлука о приступању изради Регулационог плана „Ново Требиње“,      6 

7. Одлука о разрјешењу вршилаца дужности чланова Одбора за жалбе Града Требиња,    7  

8. Одлука о именовању вршилаца дужности чланова Одбора за жалбе Града Требиња,    8  

9. Рјешење о именовању вршиоца дужности начелника Одјељења за просторно уређење, госпође Наташе Тучић, 8 

10. Рјешење о разрјешењу члана Управног одбора ЈУ „Дом младих“ Требиње, господина Бојана Спрема,  8 

11. Рјешење о именовању в.д. члана Управног одбора ЈУ „Дом младих“ Требиње, госпође Весне Симанић,  8 

12. Рјешење о разрјешењу члана Управног одбора ЈУ „Дом младих“ Требиње, госпођице Маје Вукасовић,  9 

13. Рјешење о именовању в.д. члана Управног одбора ЈУ „Дом младих“ Требиње, господина Александра Савића, 9 

14. Закључак о прихватању Извјештаја о остваривању Програма рада Скупштине за период октобар˗децембар 

2022. године, са годишњим извјештајем о раду Скупштине,       9 

15. Закључак о прихватању Извјештаја о раду градоначелника Града Требиња за 2022. годину  

са извјештајем о раду у органима предузећа која обављају комуналне дјелатности,    9 

16. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Центар за социјални рад“ Требиње за 2022. годину,      9 

17. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне здравствене установе „Дом здравља“ Требиње за 2022. годину,      9 

18. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне здравствене установе „Апотека“ Требиње за 2022. годину,      10 

19. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Требињеспорт“ Требиње за 2022. годину,       10 

20. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања 

Јавне установе „Базени“ Требиње за 2022. годину,        10 

21. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Дом младих“ Требиње за 2022. годину,       10 

22. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе за предшколско васпитање и образовање дјеце „Наша радост“ Требиње за 2022. годину,  10 

23. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Народна библиотека“ Требиње за 2022. годину,      10 

24. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Културни центар“ Требиње за 2022. годину,       11 

25. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Центар за информисање и образовање“ Требиње за 2022. годину,    11 

26. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Матични музеј Херцеговине у Требињу“ за 2022. годину,     11 

27. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Туристичка организација Града Требиња“ Требиње за 2022. годину,    11 

28. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Развојне агенције Града Требиња ТРЕДЕА за 2022. годину,       11 

29. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавне установе „Екологија и безбједност“ Требиње за 2022. годину,      11 

30. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Јавног предузећа „Радник“ Требиње за 2022. годину,        12 

31. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

ЈКП „Паркинг сервис“ Требиње за 2022. годину,        12 

32. Закључак о прихватању Извјештаја о раду и резултатима финансијског пословања  

Аграрног фонда Града Требиња за 2022. годину,        12 

33. Закључак о прихватању Извјештаја о реализованим активностима из „Стратегије развоја  

социјалне заштите у Граду Требињу 2018˗2023“ (извјештајни период: март 2022˗децембар 2022),  12 
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34. Закључак о прихватању Извјештаја о вјерској, националној и етничкој толеранцији на простору  

Града Требиња у 2022. години,          12 

35. Закључак о прихватању Извјештаја о реализацији „Стратегије развоја туризма  

Града Требиња 2020˗2030“ за период од 01.01.2022˗31.12.2022. године,      13 

36. Програм коришћења пољопривредног земљишта у својини Републике Српске  

на подручју града Требиња за 2023. годину,         13 

37. Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у  

Територијалној ватрогасно-спасилачкој јединици Града Требиња.      16 

 

АКТА ГРАДОНАЧЕЛНИКА 

1. Одлука о стипендирању најбоље рангираних студената на пријемним испитима на  

јавним високошколским установама на подручју града Требиња,      22 

2. Одлука о усвајању Акционог плана за кохезију заједнице за период 2023˗2025. године Града Требиња,  23 

3. Одлука о усвајању Плана интегритета Града Требиња,        23 

4. Одлука о допуни Одлуке о усвајању Плана интегритета Града Требиња број 11-022-31/23 од 30.03.2023. године, 23 

5. Закључак,             23 

6. Закључак,             23 

7. Закључак,             24 

8. Закључак,             24 

9. Закључак,             24 

10. Закључак,             24 

11. Закључак,             25 

12. Закључак,             25 

13. Закључак,             25 

14. Закључак,             25 

15. Закључак,             26 

16. Закључак,             26 

17. Закључак,             26 

18. Закључак,             26 

19. Закључак,             26 

20. Закључак,             27 

21. Закључак,             27 

22. Закључак,             27 

23. Закључак,             29 

24. Закључак,             29 

25. Закључак,             29 

26. Закључак,             29 

27. Правилник о кућном реду у Градској управи Града Требиња,       29 

28. Правилник о начину подношења и рјешавања притужби грађана,      33 

29. Сагласност на висину цијене рада у Јавној установи „Требињеспорт“ Требиње,     36  

30. Сагласност на Правилник о измјенама и допунама Правилника о накнадама и другим примањима  

запослених лица у Јавној установи „Центар за социјални рад“ Требиње,     37 

31. Сагласност на Правилник о измјенама и допуни Правилника о раду у Јавној установи  

„Центар за социјални рад“ Требиње,          37  

32. Сагласност на Правилник о измјенама Правилника о раду у Јавној установи „Центар за информисање  

и образовање“ Требиње,           37  

33. Сагласност на Правилник о измјенама и допунама Правилника о раду у Јавној установи  

„Развојна агенција Града Требиња“ Требиње,         37  

34. Сагласност на Правилник о организацији и систематизацији радних мјеста у Аграрном фонду Града Требиња, 37  

35. Сагласност на Правилник о измјенама Правилника о раду у Јавној установи „Туристичка организација  

Града Требиња“ Требиње,           38 
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