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Програм подршке самозапошљавању 
подразумијева запошљавање лица са еви-
денције Завода за запошљавање Репу-
блике Српске, Биро Требиње, који активно 
траже запослење и заинтересовани су за за-
почињање властите дјелатности у производ-
ним, занатским и услужним дјелатностима. 
Ефекат овога програма је покретање преду-
зетништва и развој требињске привреде. То-
ком 2017, 2018 и 2019. године издвојено је 
око 535.000 КМ, док су у 2020. години пла-
нирана средства у висини од 321.000 КМ, а 
по појединачној пријави до 15.000 КМ.

КРОЗ ПРОГРАМ 
САМОЗАПОШЉАВАЊА 
ЗАПОСЛЕНO ЈЕ 135 ЛИЦА
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СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 
ПРИЈЕМ 68 ЛИЦА 
ЗА ОБАВЉАЊЕ 
ПРИПРАВНИЧКОГ И 47 
ЛИЦА ЗА ОБАВЉАЊЕ 
ВОЛОНТЕРСКОГ 
СТАЖА

Да бисмо младим и образованим људи-
ма дали шансу да искористе своје знање 
и енергију, Градска управа одлучила је 
да субвенционише послодавце за пријем 
лица за обављање приправничког и волон-
терског стажа, како би стекли радно ис-
куство за самосталан рад у струци. Током 
2018. и 2019. године за ове намјене из-
двојено је око 590.000 КМ, док је у 2020. 
предвиђено 110.000 КМ.
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Овим програмом се додјељују подсти-
цајна средстава за отварање нових радних 
мјеста у привредним друштвима. 

Код самосталних предузетника пружа се 
подршка у суфинансирању набавке опреме 
за кабинете за практичну наставу у средњим 
стручним школама, а у циљу обезбјеђења 
квалификоване радне снаге на тржишту 
рада и конкурентности привредних субје-
ката. Програм је дио Акционог плана запо-
шљавања 2019-2021. У буџету за 2020. го-
дину предвиђено је 340.000 КМ.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ 
ОТВАРАЊУ НОВИХ 
РАДНИХ МЈЕСТА
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ПРОГРАМ 
ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈА 
И ДОКВАЛИФИКАЦИЈА 
НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА

Програм преквалификације и доквали-
фикације је нови програм који је планиран 
буџетом Града за 2020. годину, а обухваћен 
је и реализацијом Акционог плана запо-
шљавања 2019-2021. У буџету за 2020. 
годину предвиђена су средства у висини 
од 40.000 КМ.
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Oд 2017. године запослено је 79 лица 
из категорија дјеце погинулих бораца, РВИ 
од I дo VII категорије и њихове дјеце и де-
мобилисаних бораца ВРС и њихове дјеце. 
Средства су намијењена за запошљавање 
лица из ових категорија који активно траже 
запослење и пријављена су на евиденцији 
ЈУ „Завод за запошљавање РС“ – Филијала 
Требиње,  прије објављивања јавног позива 
за додјелу средстава, минимално једну го-
дину. Средства овог програма имају карак-
тер средстава за субвенцију и неповратна 
су. До сада је издвојено око 420.000 КМ, 
док је у 2020. планирано 200.000 КМ.

ПОДРШКА 
ЗАПОШЉАВАЊУ 79 
ЛИЦА ИЗ БОРАЧКИХ 
КАТЕГОРИЈА
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ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗА 
НОВОРОЂЕНO ДИЈЕТЕ

Програм је дио пронаталитетне поли-
тике за подстицање парова да имају више 
дјеце. Износ помоћи зависи од социјалног 
статуса родитеља, а креће се од 150 КМ до 
2.400 КМ. У 2017. години новчана сред-
ства за новорођено дијете примило је 281 
лице, у 2018. години 279, а у 2019. години 
292 лица. Реализација програма планира-
на је и у 2020. години.
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Препознавање проблематике породи-
ца које се у периоду пада наталитета ипак 
одлучују на већи број дјеце, резултирало је 
доношењем одлуке у 2017. години којом 
су незапослене мајке са троје и више дјеце 
оствариле право на стимулативну мјесечну 
накнаду, и то у периоду од годину дана. Како 
су позитивни ефекти овог програма препо-
знати и од републичких институција, измје-
ном Закона о дјечијој заштити предвиђено 
је да све незапослене мајке остварују право 
на матерински додатак у мјесечном износу 
од 405 КМ, у периоду од 12 мјесеци.

ПОДРШКА 
НЕЗАПОСЛЕНИМ 
МАЈКАМА ПОРОДИЉАМА
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ПОДРШКА СКЛАПАЊУ 
БРАКА ЗА 40 ЛИЦА 
СТАРИЈИХ ОД 38 ГОДИНА

Овај програм настао је као дио платфор-
ме која афирмише вриједности породице 
као основне ћелије друштва и брачне зајед-
нице као институције. Програм се спрово-
дио у посљедње три године, а планиран је и 
у 2020. години. Средства за кориснике овог 
права износила су од 3.600 КМ до 11.700 
КМ, зависно од материјалног статуса лица 
која склапају брак. У 2018. и 2019. години 
издвојено је око 130.000 КМ, док је у буџету 
за 2020. годину планирано 100.000 КМ.
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Програм је дио пронаталитетне по-
литике Града Требиња. Град Требиње је 
у сарадњи са удружењима „Фонд соли-
дарности“ и „Бебе“ финансирао покушај 
вантјелесне оплодње у ситуацији када пар 
више није у могућности остварити право 
вантјелесне оплодње коју финансира Фонд 
здравственог осигурања РС, због немогућ-
ности да се поступак уради у РС или због 
година старости жене. Ово право је у 2017. 
години остварило 6 корисника, у 2018. го-
дини 11, а у 2019. години 7 корисника. У 
2017, 2018. и 2019. години издвојено је 
око 137.000 КМ, док је у буџету за 2020. 
планирано 30.000 КМ.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ 
ВАНТЈЕЛЕСНОЈ 
ОПЛОДЊИ
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НОВЧАНА ПОМОЋ 
СОЦИЈАЛНО УГРОЖЕНИМ 
ЛИЦИМА

Новчане помоћи социјално угроженим 
лицима представљају појединачне дознаке 
на захтјев лица, за различите потребе нпр. 
трошкове лијечења, лијекова, медицин-
ских средстава/помагала, превоза и др. У 
2017. години додијељено је 200 новчаних 
помоћи, у 2018. години 280, а у 2019. го-
дини 240 једнократних новчаних помоћи. 
Током 2017, 2018. и 2019. године издвоје-
но 410.000 КМ, док је буџетом за 2020. го-
дину предвиђено 120.000 КМ.
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Грантове је примило 5 удружења која се 
баве борачком проблематиком на подручју 
Града Требиња. Грантовска средства се ко-
ристе за финансирање програма везаних за 
борачке категорије. За три године, од 2017. 
до 2019. године за ове намјене издвојено 
је око 235.000 КМ, док је за 2020. годину 
предвиђено 85.000 КМ.

ГРАНТОВИ 
УДРУЖЕЊИМА ИЗ 
БОРАЧКИХ КАТЕГОРИЈА
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НАКНАДЕ 
НЕЗАПОСЛЕНИМ 
ДЕМОБИЛИСАНИМ 
БОРЦИМА

У оквиру додјеле накнада незапосле-
ним демобилисаним борцима прве, друге 
и треће категорије, у 2017. години обух-
ваћено је укупно 313 корисника накнада, у 
2018. години 328 корисника, а у 2019. го-
дини их је било 285. Борци прве категорије 
имају годишњу накнаду од 400 КМ, борци 
друге категорије 300 КМ и борци треће ка-
тегорије 200 КМ. Од 2017. до 2019. годи-
не издвојено је 290.000 КМ, док је у буџету 
за 2020. планирано 140.000 КМ.
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Као дио подршке борачким категорија-
ма, у последње три године спроведен је 
програм стипендирања студената из реда 
борачких категорија. Корисници стипендија 
су дјеца погинулих бораца, дјеца ратних 
војних инвалида од прве до четврте катего-
рије и дјеца умрлих ратних војних инвалида 
без обзира на категорију којој је припадао 
преминули РВИ (основна школа, средња 
школа и факултет). У 2017. години дозна-
чене су 73 стипендије, у 2018. години 30 
стипендија, у 2019. години 20 стипендија. 
За ове намјене током три године издвојено 
је око 137.000 КМ, док је у 2020. години 
планирано 30.000 КМ.

СТИПЕНДИЈЕ 
СТУДЕНТИМА ИЗ 
БОРАЧКИХ КАТЕГОРИЈА
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ПОМОЋ ЗА ЛИЈЕЧЕЊЕ 
БОРАЧКИХ 
КАТЕГОРИЈА

Помоћ за лијечење се спровди у конти-
нуитету од 2017. године. Новчана помоћ 
додјељује се породицама погинулих бораца, 
ратним војним инвалидима и незапосленим 
борцима Одбрамбено- отаџбинског рата Ре-
публике Српске - прве, друге и треће катего-
рије. Новчана помоћ подразумијева плаћање 
дијела трошкова сахране члана породице 
погинулог борца, обилазак гроба погинулог 
борца, лијечење члана породице погинулог 
борца, лијечење РВИ, набавку лијекова не-
опходних за лијечење незапосленог бор-
ца ВРС прве, друге и треће категорије. До 
2019. године издвојено је 52.000 КМ, док је 
у 2020. години предвиђено 30.000 КМ.

16



Право на накнаде из овог програма омо-
гућено је супругама умрлих бораца Одбрам-
бено-отаџбинског рата РС којима је право на 
борачки додатак било утврђено као мјесеч-
но или годишње примање, односно који су 
категорисани од стране надлежног органа 
Градске управе. Предвиђене су три катего-
рије додјеле: незапослене супруге, супруге 
које су оствариле право на пензију, запос-
лене супруге. Ово право је у 2018. оствари-
ло 495 лица, а у 2019. 479 лица. У 2018. 
и 2019. години за ове намјене издвојено је 
укупно 165.000 КМ. Средства за овај про-
грам планирана су и буџетом Града за 2020. 
годину у износу од 110.000 КМ.

НОВЧАНЕ НАКНАДЕ 
СУПРУГАМА УМРЛИХ 
БОРАЦА
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АДАПТАЦИЈА 
СТАМБЕНИХ 
ЈЕДИНИЦА РОДИТЕЉА 
ПОГИНУЛИХ БОРАЦА

Као нови програм, адаптација стамбе-
них јединица родитеља погинулих бораца 
започет је 2019. године. У склопу програ-
ма адаптирани ће бити објекти за укупно 
20 лица из ове категорије, а у те намјене је 
издвојено 46.000 КМ. Наставак овога про-
грама планиран је и у 2020. години, па су 
средства у износу од 80.000 КМ планирана 
у буџету Града за 2020. годину.
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Овај програм представља вид подрш-
ке повратку расељених лица на територију 
општине Равно. Програмска средства су 
утрошена дијелом у реконструкцију ин-
фраструктуре, као и у директну подршку 
повратницима у виду набавке пољоприв-
редних машина ради остваривања одр-
живог повратка и живота на територији 
Општине Равно.

ГРАНТ ПОДРШКА ЗА 
СРПСКЕ ПОВРАТНИКЕ У 
ОПШТИНИ РАВНО
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ПОМОЋ УЧЕНИЦИМА 
КОЈИ ПОХАЂАЈУ 
ПОДРУЧНА ШКОЛСКА 
ОДЈЕЉЕЊА

Овај програм представља дио напо-
ра који Град Требиње улаже у побољшање 
општих услова живота у руралним средина-
ма, са свијешћу да је потребно обезбиједити 
адекватне услове за живот како породице 
остале да живе на својим имањима. Овим 
програмом се настоји побољшати квалитет 
школовања за дјецу која похађају подруч-
на одјељења основних школа. Средства по 
овом програму су у 2017. години исплаћена 
за укупно 150 корисника, у 2018. години за 
162 корисника, у 2019. години за 143 ко-
рисника. Укупан износ средстава за ове три 
године је 97.000 КМ, док је у 2020. пред-
виђено 50.000 КМ.
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Јавни позив за овај програм је први пут 
расписан 2018. године, а потом и у 2019. 
години. Програмом се настоје побољшати 
услови живота и школовања за дјецу основ-
них школа која немају једног или оба ро-
дитеља (под старатељством трећих лица). 
Средства по овом програму су у 2018. го-
дини исплаћена за укупно 60 корисника у 
износу 56.000 КМ, а у 2019. години за 40 
корисника у износу од 41.000 КМ. Плани-
рано је да се програм реализује и у 2020. 
години, а планирана су средства у висини 
од 50.000 КМ.

ПОМОЋ УЧЕНИЦИМА 
ОСНОВНИХ ШКОЛА БЕЗ 
ЈЕДНОГ/ОБА РОДИТЕЉА
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ПУТОВАЊЕ ЗА НАЈБОЉЕ СТУДЕНТЕ

Град Требиње награђује студенте који су остварили изузетан успјех током студирања, и то вишедневним путовањем у иностранство. 
Осим циља да се награде успјешни студенти, циљ је и да се будући студенти на овај начин стимулишу да буду успјешни током 
студирања. У првој години организован је пут у Беч, а у другој у Рим. Студенти су обишли и градове у пропутовању. Град Требиње је у 
2018. и 2019. години финансирао пут у иностранство за 70 успјешних студентата са укупно 33.000 КМ. Планирана екскурзија у 2020. 
је одгођена због епидемиолошке ситуације.
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ПОМОЋ УЧЕНИЦИМА 
ОСНОВНИХ И 
СРЕДЊИХ ШКОЛА 
ЗА ОДЛАЗАК НА 
ЕКСКУРЗИЈУ

Паралелно уз програм финансирања пу-
товања у иностранство успјешним студен-
тима, Град Требиње је 2018. године запо-
чео и програм помоћи ученицима основних 
и средњих школа за одлазак на екскурзију. 
Циљ програма је да се помогне родитељима 
и ученицима лошијег материјалног стања, 
као и да се омогуће неопходни услови за 
одлазак на екскурзију свој дјеци основног 
и средњошколског узраста на подручју гра-
да. Програмом је у 2018. години омогућен 
одлазак на екскурзију за укупно 45 учени-
ка, а у 2019. години за 43 ученика.
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Стипендирање студената је редован 
програм који Град Требиње проводи у кон-
тинуитету. Стипендије се додјељују на ос-
нову јавног конкурса студентима II, III, IV, 
V и VI годинe првог циклуса студија, који 
су држављани Републике Српске, са стал-
ним мјестом боравка у Требињу и који нису 
корисници стипендије од стране другог 
правног или физичког лица. У 2017. го-
дини је било 90 корисника стипендије, у 
2018. години 98, а у 2019. и 2020. години 
по 100 корисника стипендије. Износ сти-
пендије је од 100 до 200 КМ на мјесечном 
нивоу. На годишњем нивоу се за ову намје-
ну издваја око 140.000 КМ, колико је пла-
нирано и за 2020. годину.

СТИПЕНДИЈЕ 
СТУДЕНТИМА 
ПРВОГ ЦИКЛУСА 
СТУДИЈА
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СТИПЕНДИЈЕ 
СТУДЕНТИМА 
ДЕФИЦИТАРНИХ 
ЗАНИМАЊА

Град Требиње је у 2018. години успоста-
вио програм стипендирања студената који 
су уписали факултете за занимања која 
су дефицитарна, као што су архитектура, 
грађевинарство, електротехника, машин-
ство информатика, српски језик и књижев-
ност. Програмом је у 2018. обухваћено 57, 
а у 2019. години 37 стипендиста. Укупна 
средства за ове двије године била су око 
163.000 КМ. Програм је планиран и за 
2020. годину, а предвиђена су средства у 
висини од 155.000 КМ.
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КУРС ЕНГЛЕСКОГ 
ЈЕЗИКА ЗА УЧЕНИКЕ 
СРЕДЊИХ ШКОЛА

Програм се спроводи од 2018 . године, 
а успостављен је као одговор на потребе 
савременог начина живота који подразу-
мијева познавање енглеског језика . Курс 
енглеског језика је похађало укупно 48 
средњошколаца, а програм је планиран и у 
2020 . години .
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Пројекат „Повратак природи“ је реализо-
ван 2019. године у извиђачком Еко-центру 
„Ушће“. Циљ пројекта је промоција здравих 
стилова живота међу средњошколцима и 
активан боравак у природи без телефона 
и друге технологије. Пројекат је реализова-
ло Спортско друштво „Леотар“, уз подрш-
ку Града Требиње и локалних удружења 
грађана, наставника, професора и тренера. 
У пројекту су учествовала 34 ученика који 
су завршили други разред средње школе. 
Током десетодневног боравка учесници 
су имали прилику да присуствују великом 
броју едукативних радионица, теоретски и 
практично: радионице Црвеног крста, из-
виђачке и планинарске активности, спорт-
ско стрељаштво, екологија и заштита жи-
вотне средине, лидерства, тимског рада, те 
спортске активности.

ПОВРАТАК ПРИРОДИ
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Школа спорта је програм који се реализује 
у оквиру Спортског друштва „Леотар“. На-
мијењена је дјеци школског и предшколског 
узраста. Успостављање овог програма резул-
тат је анализе стања у основним школама, у 
којим смо дошли до података да је велики број 
дјеце школског узраста био физички неакти-
ван (укупно 711 ученика од 6-10 година у три 
основне школе). У Школу спорта се у 2017. го-
дини уписало 180 дјеце, у 2018. години 130, 
у 2019. години 90 дјеце школског узраста и 
око 200 дјеце предшколског узраста, а у 2020. 
више од 140 полазника. У Школи спорта су 
обезбијеђени адекватни услови за тренирање 
(сала, реквизити, опрема), а са дјецом раде 
стручна лица - наставници физичког васпи-
тања, тренери и физиотерапеут.

ШКОЛА СПОРТА
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Програм је у 2020. години реализовало Спортско друштво „Леотар“ у сарадњи са Ски-центром „Равна планина“. Програм је осмиш-
љен као награда најуспјешнијим полазницима Школе спорта и дјеце која се успјешно баве спортом у оквиру различитих клубова. Осим 
седморо најмлађих и најредовнијих полазника Школе спорта, у Ски-центру „Равна планина“ боравило је и 17 перспективних спортиста 
које су одабрали клубови, као и два најбоља учесника пројекта „Повратак природи“. У пратњи двојице тренера и са инструкторима 
скијања сви су успјешно прошли обуку.

ШКОЛА СКИЈАЊА
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МИНИ ГРАНТОВИ ЗА 
ПОЉОПРИВРЕДНЕ 
ПРОИЗВОЂАЧЕ

Мини грантови додијељени су пољоприв-
редним произвођачима током 2017. и 2018. 
године. Број корисника који су обухваћени 
овим програмом у 2017. години био је 32, 
док је у 2018. години број корисника по-
већан на 41. За подршку коју су добила 73 
поопривредника из градског буџета издвоје-
но је око 100.000 КМ. Програм је планиран 
буџетом Града и у 2020. години, а планира-
на су средства у висини од 40.000 КМ.
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Програм је предвиђен као подшка у 
области пољопривреде, односно као поје-
диначна подршка произвођачима који су 
се захтјевом обратили Аграрном фонду. 
Подршка је углавном везана за санацију 
штета и друге пољопривредне активности. 
Програмом је у 2017. години обухваћено 14 
корисника, у 2018. години 28 и у 2019. го-
дини 30 корисника. Програм је спровођен 
у континуитет у посљедње три године и за 
ове намјене је издвојено око 113.000 КМ. 
Буџетом за 2020. предвиђена су средства у 
висини од 40.000 КМ.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ 
ИНДИВИДУАЛНИМ 
ПОЉОПРИВРЕДНИМ 
ПРОИЗВОЂАЧИМА
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ПРИВОЂЕЊЕ 
ЗЕМЉИШТА 
НАМЈЕНИ

Овим програмом су обухвћене ак-
тивности везане за припрему и обраду 
земљишта за пољопривредну производњу: 
орање, фрезање, кошење, балирање итд. 
Програмом су у 2017. години обухваћена 24 
пољопривредника. У програм је у 2018. го-
дини, осим поменутих ратарских активности, 
укључена и додјела сјеменског материјала 
пољопривредницима. Програмом је у 2018. 
години обухваћено укупно 75 пољоприв-
редника, а у 2019. години подржано је 58 
пољопривредних произвођача. Програм се 
реализује и у 2020. години.
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Програмом подршке сточарској произ-
водњи у 2018. години је извршена обно-
ва објекта за укупно 53 лица која се баве 
сточарством, у вриједности од 58.000 КМ. 
У 2020. години планирана су средства за 
ову намјену у износу од 30.000 КМ. Град 
Требиње и Аграрни фонд планирају да фи-
нансирају и набавку живе стоке у 2020. го-
дини. Циљ програма је помоћ лицима која 
се баве сточарством да оснују или прошире 
свој сточарски фонд. На овај начин биће 
употпуњен ранији програм намијењен сто-
чарству, који се реализује кроз обнову сто-
чарских објеката. Планирана су средства 
од 80.000 КМ.

ПОДРШКА СТОЧАРСКОЈ 
ПРОИЗВОДЊИ И 
НАБАВКА ЖИВЕ СТОКЕ
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ПОДРШКА 
ПОВРТЛАРСКОЈ 
ПРОИЗВОДЊИ

Програмом је у 2018. години обухваће-
но 20 корисника којима је додијељен ра-
садни материјал. У 2020. години плани-
рана је подршка кроз додјелу сјеменских 
пакета и расада повртларских култура 
(кромпир, парадајз, паприка, грашак). 
У исто вријеме реализован је и пројекат 
обуке средњошколаца за садњу и одржа-
вање расадног материјала.
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Програмом настојимо да стимулишемо 
развој пчеларства кроз додјелу бесплат-
них пчеларских пакета. У 2018. години, 
укупно 40 пчелара са подручја града до-
било је бесплатне пчеларске пакете, а у 
2019. години 41 пчелар. Програм се реа-
лизује преко Аграрног фонда Требиње. За 
ову намјену је у 2020. години предвиђено 
22.000 КМ.

ДОДЈЕЛА ВИШЕ ОД 80 
ПЧЕЛАРСКИХ ПАКЕТА
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ДОДЈЕЛА 
ПЛАСТЕНИКА И 
ЕДУКАЦИЈА ЗА 
ПЛАСТЕНИЧКУ 
ПРОИЗВОДЊУ

У 2018. години Град Требиње је са Аг-
рарним фондом, Агенцијом за развој ма-
лих и средњих предузећа и Центром за 
социјални рад обезбиједио средства кроз 
пројекат Европске инвестиционе банке 
за набавку 35 пластеника чија је вријед-
ност 23.000 КМ. У 2019. години програ-
мом подршке пластеничкој производњи 
обухваћено је 25 произвођача у руралним 
подручјима, а подршка је обезбијеђена у 
виду додјеле пластеника површине од 75 
и 100m² чија је вриједност 20.000 КМ. У 
2020. години предвиђена су средства за 
ову намјену у висини од 50.000 КМ.
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Прва „Херцеговачка кућа“ отворена је 
2017. године у центру Требиња, а друга у 
Бањалуци 2019. године, а ускоро ће бити 
отворена и у Источном Новом Сарајеву. У 
овом тренутку преко 120 произвођача по
слује преко „Херцеговачке куће“, а до сада 
је, на име директне продаје производа, про-
извођачима уплаћено преко 700.000 КМ. 
„Херцеговачка кућа“ има и продајно мјесто 
на Јахорини. „Херцеговачка кућа“ контину-
ирано шири своје капацитете и омогућава 
све потребне услове за стављање локалних 
производа у комерцијални промет. Произ-
води су органског поријекла и испитани су у 
лабараторији коју је Аграрни фонд Требиње 
опремио за провјеру исправности и нутри-
тивних вриједности производа.

ХЕРЦЕГОВАЧКА КУЋА

37



ПРОЈЕКАТ 
ГАСТРОФОКУС – НОВИ 
РЕСТОРАН У ЦЕНТРУ 
СРЕДЊИХ ШКОЛА

Примарни циљ пројекта „Гастрофокус“ 
усмјерен је на унапређење образовања и 
практичне наставе у области туризма и 
угоститељства. Пројекат се спроводио у 
2018. и 2019, а финансирао се средстви-
ма Владе Швајцарске и Града Требиња са 
укупно 40.800 КМ. Град Требиње је у 2019. 
години финансирао комплетну адаптацију 
и опремање ресторанског простора у Цен-
тру средњих школа како би ученици имали 
што боље услове за извођење практичне 
наставе, а организоване су и обуке за про-
фесоре и менторе.
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Град Требиње је прва локална заједница 
у РС у којој се реализује пројекат унапре
ђења стручног образовања у складу са по-
требама тржишта рада у 2020. години. 
Пројекат је настао као одговор на потребу 
да се образовање усклади са потребама 
тржишта, па се пројектне активности бази-
рају на практичном раду, повезивању шко-
ла и компанија. Кроз пројекат ће бити на-
бављена опрема за Технички школу (ЦНЦ 
машина) и Центар средњих школа за обуку 
туристичких техничара. Укупна вриједност 
пројекта је 250.000 КМ. Пројекат финанси-
рају Фондација „Хелветас моја будућност“ и 
Град Требиње.

УНАПРЕЂЕЊЕ 
СТРУЧНОГ 
ОБРАЗОВАЊА СА 
ПОТРЕБАМА ТРЖИШТА
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СТРУЧНО 
ОСПОСОБЉАВАЊЕ 
ОПЕРАТЕРА ЗА РАД НА 
ЦНЦ МАШИНАМА

Циљ пројекта је да 20 Требињаца оси-
гура бољу могућност запошљавања са еви-
денције Завода за запошљавање РС - Фи-
лијала Требиње. Пројекат се по први пут 
реализује у 2020. години, а финансира се 
из средстава Фондације „Хелветас моја бу-
дућност“, у сарадњи са Градом Требињем 
и предузећем Свислајон ИАТ а.д. Требиње. 
Вриједност пројекта је 35.000 КМ.
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Предузетнички фонд за младе заједнички су основали Град Требиње и Институт за развој младих КУЛТ (у односу 50-50%) у 2018. 
години. Укупна вриједност Фонда по оснивању била је 50.000 КМ. Кроз Фонд је регистровано пет нових пословних субјеката, чији су 
оснивачи млада лица – до 35 година старости, којима су дозначене бесповратне субвенције за самозапошљавање.

ПРЕДУЗЕТНИЧКИ ФОНД ЗА МЛАДЕ
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ПРОГРАМ АКЦЕЛЕРАТОР

Овај програм је реализован кроз парт-
нерство Развојне агенције РС, Општине Би-
лећа и Агенције за развој МСП-а Града Тре-
биња. У програму су учествовала физичка 
и правна лица из источне Херцеговине. 
„Акцелератор“ је намијењен почетницима у 
пословању заснованом на иновацији, знању 
и новим технологијама са потенцијалом 
раста, који желе да што прије пронађу тр-
жиште за своје производе/услуге. Подршка 
кроз овај програм обухвата бесплатну обуку 
током које учесници стичу потребна знања; 
бесплатну савјетодавну подршку ментора 
са предузетничким искуством и знањем из 
одређених области и коришћење бесплат-
ног простора за рад који обезбјеђују парт-
нери у програму.
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У 2018. години реализован је програм 
„‘YEP’ Инкубатор пословних идеја“, кроз 
који је регистровано/додатно подржано 5 
пословних субјеката. Укупна вриједност про-
грама била је 75.000 КМ. „‘YEP’ Инкубатор 
пословних идеја“ реализовао се у оквиру 
пројекта запошљавања младих у БиХ, који 
финансира Влада Швајцарске. Град Требиње 
је финансијски учествовао са 15.000 КМ.

„YEP“ ИНКУБАТОР 
ПОСЛОВНИХ ИДЕЈА

YEP
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ПРОЈЕКАТ 
ПРЕКОГРАНИЧНЕ 
САРАДЊЕ „ProNaCul“

„ProNaCul” je назив пројекта прекогра-
ничне сарадње у који је укључен и Град 
Требиње, односно Агенција за развој ма-
лих и средњих предузећа. Пројектом је 
планирана промоција националног и кул-
турног насљеђа у циљу развоја одрживог 
туризма у заштићеним областима. Водећи 
апликант је Регионална развојна агенција 
„Засавје“ Словенија, а укупна вриједност 
пројекта износи 1.770.500 евра, од чега 
буџет Агенције за мала и средња преду-
зећа Требиње, као партнера на пројекту из-
носи 90.000 евра. Реализација пројекта ће 
трајати 30 мјесеци. Град Требиње ће суфи-
нансирати 15% (13.500 евра).
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Циљ пројекта је повећање атрактивности 
и конкурентности одабраних циљаних турис-
тичких дестинација, као што су Нардо, Карпи, 
Андравида-Килини, Порин, Шибеник, Копер, 
Иванчна Горица, Кукеш, Бар и Требиње. Парт-
нер на пројекту је и Агенција за развој малих 
и средњих предузећа, која је задужена за 
имплементацију пројекта у Требињу. Укупна 
вриједност пројекта износи 2.155.000 евра, 
од чега буџет Агенције за МСП као партнера 
на пројекту износи 151.000 евра. Трајање 
пројекта је 30 мјесеци. Пројектом је планира-
на реализација 10 малих технолошких инвес-
тиција. Град Требиње ће суфинансирати 15% 
(23.000 евра).

ПРОЈЕКАТ 
ПРЕКОГРАНИЧНЕ 
САРАДЊЕ 
„EMOUNDERGROUNDS“

45



УРЕЂЕЊЕ 
ЗАЈЕДНИЧКИХ 
ДИЈЕЛОВА ЗГРАДА

Како би се што лакше организовала са-
нација заједничких простора у зградама као 
што су хаустори, кречење, промјена прозора, 
улазних врата, расвјете, санација лифтова, 
поштанских сандучића, Град Требње се од-
лучио да са 140.000 КМ финансира уређење 
заједничких дијелова зграда, дајући пред-
ност оним зградама које су регистроване као 
заједнице етажних власника.
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Овим програмом је уређено десетак фа-
сада. Право на учешће су имали власници 
етажних заједница који су регистровани 
или су били у поступку регистрације. Град 
Требиње је финансирао изградњу фасада у 
односу 40%, а власници етажних заједница 
60%. Град је, такође, бесплатно обезбије-
дио услове за постављање грађевинских 
скела. У 2018. години је за ове намјене из 
градског буџета издвојено 24.000 КМ, док 
је у 2020. планинирано 30.000 КМ.

УРЕЂЕЊЕ ФАСАДА
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ПРЕВОЗ ЗА РАДНИКЕ 
ДО ИВАНИЦЕ

Због отежаних услова прекограничног 
транспорта током љетне сезоне, Град Тре-
биње је у 2019. организовао превоз од гра-
ничног прелаза Иваница до Требиња и назад 
за лица која раде у Дубровнику. Превоз је ор-
ганизован с циљем да се лицима која раде 
у Дубровнику олакша путна комуникација 
до границе и назад. Превоз за 2020. је обус-
тављен због пандемије вируса корона.
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Један од разлога за оснивање ЈП „Рад-
ник“ био је и да предузеће пружа услуге и 
помоћ становништву лошијег материјалног, 
здравственог и имовинског стања. „Радник“ 
настоји пружити бесплатну помоћ у погледу 
санације и уређења стамбених објеката со-
цијално угроженим лицима, у сарадњи са 
представницима мјесних заједница и Цен-
тром за социјални рад. Овај вид помоћи 
обухвата старију популацију и пензионере 
којима је неопходна санација или адапта-
ција стамбене јединице.

БЕСПЛАТНА ПОМОЋ 
СОЦИЈАЛНО УГРОЖЕНИМ 
КАТЕГОРИЈАМА
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СЕРВИСИ Е-ПАТРОЛА, 
Е-СМРТОВНИЦА И 
Е-РЕГИСТАР

Путем електронског сервиса „Е-патро-
ла“ грађани могу да пријаве комунални 
проблем . Ово је један од корака које је Град 
Требиње предузео с циљем ефикасније упо-
требе модерне технологије која омогућава 
већу партиципацију грађана . До сада је 
пријављено око 500 проблема, од чега су 
надлежни отклонили 475 . Град Требиње 
је подржао и израду електронског серви-
са „Е-смртовница“ на коме се објављују 
обавјештења о смрти . У оквиру процеса 
успостављања Е-управе Град Требиње је 
опредијељен у настојању да поједностави 
административне процедуре, због чега је и 
уведен „Е-регистар“ .

50



Град Требиње посједује БФЦ сертифи-
кат од 2017. године. Овим сертификатом се 
потврђује да је наша локална заједница раз-
вила повољно пословно окружење у смислу 
административних олакшица и услуга при 
започињању и развоју посла. БФЦ серти-
фикат представља гаранцију за партнерски 
однос и помоћ локалне самоуправе у адми-
нистративним процедурама везано за посло-
вање. Градска управа Требиње је током сер-
тификације била у обавези да испуни бројне 
критеријуме којима се поједностављују про-
цедуре и да све неопходне информације о 
пословању стави на располагање тако да оне 
буду лако доступне свима који су заинтере-
совани за покретање бизниса или јачање и 
развој капацитета постојећег. Прва ресерти-
фикација се очекује у 2020. години.

БФЦ СЕРТИФИКАТ

Град Требиње је 2016. године приступио 
увођењу Система управљања квалитетом у 
Градској управи. Основни циљ увођења систе
ма је да се у потпуности задовоље захтјеви 
грађана и правних лица, а да се притом испу
њавају закони и други захтјеви свих заин-
тересованих страна. Град Требиње је у мају 
2018. године успјешно успоставио систем ме-
наџмента квалитета, у складу са стандардном 
ISO 9001:2015 који доприноси повећању 
квалитета услуга Градске управе. У протеклом 
периоду Град Требиње је успјешно испунио за-
хтјеве надзорне провјере екстерне сертифика-
ционе организације, који се раде најмање јед-
ном годишње.

ИСО СТАНДАРД
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ГРАДСКА УПРАВА 
ТРЕБИЊЕ

Ову брошуру чине 54 програма које је 
спровела Градска управа на челу са градо-
начелницима Луком Петровићем и Мирком 
Ћурићем и њиховим сарадницима. Током 
четворогодишњег периода посебан фокус 
усмјерен је према породици, привреди, сту-
дентима, борачким категоријама. Резултат 
ових програма је Требиње које се развија и 
напредује, гдје његови грађани на сваком 
кораку могу да виде неки нови пројекат.


